CHAPITRE -7 - MEMBRE DU COMITE
SANTE SECURITE REGIONAL

ART -CONV.-27- 01. A-

7-27.01 A- Membredu Comité S.8.T

1l est nommeé par les travailleurs dans son milieu de travail désigné.

Participation de |' employé membre du Comité Santé et Sécurité du Travail
et des travaux ( voir a I'article 90 suivant ) découlant de cette fonction.

Les fonctions principales du représentant en prévention

1 - Parricipe aux réunions convoquées du comité régional comme representant en
prévention des travailleurs dans son mulieu désigne.

2 - Participe a I' identification des risques en milieu de travail.

3 - Enquéte s' il v a lieu et analyse les incidents et accidents survenus au travail.

4 - Participe a I établissement d' un programme de formation et d' information
en sante et sécurite.

5 - Participe afin de déterminer les équipements de protection individuels requis.
6 - Approuve le programme de santé dans son milieu.
7 - Prend connaissance du programme de prévention.

8 - Suite 4 la réunion tenue, lors de la réception de son compte- rendu, il en prend
connaissance, apporte les correctifs s' il v a lieu et adopte le contenu.

D'modchap.5.2
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CHAPITRE -7 -

MEMBRE DU COMITE

ART -CONV. -27- 01. A -suite ...

SANTE SECURITE REGIONAL

e ——

L.R.Q., chapitre S-2.1

aux paragraphes 6 et 7 de

L' article 90.

2 - de recevoir copie des avis

'employeur ;

D modchap.5a.

NO DATE EMISSION

LOISUR LA SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

Les fonctions identifiées du représentant i la prévention :

ou s' il est avisé d' un accident tel que décrit a I article 62.

1 - de faire I'inspection des lieux de travail ;

causeé ou auraient été susceptibles de causer un accident |
3 - d'identifier les situations qui peuvent étre source de danger pour les travailleurs
4 - de faire les recommandations qu'il juge opportun au comité de santé et de
sécurité ou, a defaut, aux travailleurs ou & leur association accreditée et a
5 - dassister les travailleurs dans I exercice des droits qui leur sont reconnus par la
presente lo1 et ses reglements |

6 - d accompagner !' inspecteur 4 ' occasion des visites d' inspection |

7 - d intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus

p———-———-—-_-——-'—'——__"-_‘——-—_——-——-—*—'_-_

I' article 90 de la Lot

daccidents et d enquéter sur les évenements qui ont

INTERVENANT SYNDICAL Page 2 de 7
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CHAPITRE -7 -

ART - CONV. -27 - 01.

7-27.01 B~

B - o

MEMBRE DU COMITE
SANTE SECURITE REGIONAL

e

Représentant en prévention S.5.T

Afin d' exercer ses foncrions prévues, ayant avisé son supérieur immédiat qui
selon les nécessités du service le représentant en prévention du comité S.5.T

peut s' absenter pour exercer ses fonctions.

ROLE 0E3 INTERVEMANTS OE USTABLISSEMENT
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0'modchap 5 a.
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| cHAPITRE -7- MEMBRE DU COMITE

Dmodchap 5a

NO

ART - CONV. -27- 01. B - suite ...

P ——————

SANTE SECURITE REGIONAL

L' article 62. Rapport écrit en cas d' accidents

L' emploveur doit informer la Commission par le moyen de communication le plus
rapide et, dans les 24 heures, lui faire un rapport écrit selon la forme et avec les
renseignements exiges par réglement, de tout événement entrainant

1. le décés d' un travailleur

des blessures telles a un travailleur qu' il ne pourra probablement pas
accomplir ses fonctions pendant 10 jours ouvrables ;

]

des blessures telles a plusieurs travailleurs qu'ils ne pourront pas accomplir
leurs fonctions pendant un jour ouvrable ; ou

(W]

4. des dommages matériels de 50 000 $ et plus .

Comité de santé et de sécurité informé.

L' emploveur informe également le comite de santé et de sécurité et le représentant
a la prévention.

Lieux de l' accident.

Les lieux doivent demeurer inchangeés pour le temps de ' enquéte de I'inspecteur, saut
pour empécher une aggravation des effets de 'événement ou si I' inspecteur autorise
un changement.

Copie du rapport transmise au comité de santé et de sécurite.

Copie du rapport de I' employeur doit étre transmise dans les plus brefs délais au
comité de santé et de securte, au repreésentant a la prévention et a l'association
accreditée. ( le syndicat )

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL Page 4 de 7
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CHAPITRE - 7 - MEMBRE DU COMITE
SANTE SECURITE REGI
ART - CONV_-27- 0l a : GIONAL

EEEEEEEEEE e ———— —— ——————— 1}

Les périodes de temps allouées au représentant a la prévention -

Nombre de travailleurs Nombre d' heures par_semaine
2la 49 2. 00 heures
50a 99 4.00 "

excluant le temps de voyage.

Le membre du comite, représentant & la prévention lorsqu'il est ;

a) Jour en travail

L employé membre du comite santé et de sécurité au travail est réputé au travail,
lorsqu’il assiste aux séances de ce comité ou pour effectuer un travail jugé par le
comité nécessaire a sa bonne marche.

Si le temps excede la journée normale de travail, ce sont les heures assujetties selon
["article 10- 42 00,

Jour de congé

S'il est normalement en conge hebdomadaire un congé ( a taux simple ) d' une durée
eéquivalente lui est accordé dans les 2 mois qui précédent ou qui suivent cet
evenement, prévu a la section 8- 30.00.

Cette reprise de congé lui est remise, apres entente avec le supérieur.

A défaut, I' employé sera paye a 150 % de son taux horaire normal.

Le temps de présence ainsi que le temps de déplacement éventuellement requis avant
et aprés sont intégres a la journée normale de travail.

Dmodchap Sa.

NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL Page 5 de 7

15 00 /06 DIRECTEUR AUX GRIEFS Paginée 5




=

CHAPITRE -7 -

MEMBRE DU’COMITE
ART. CONV, -27-01. b) SANTE SECURITE REGIONAL

Modification de jour de congé et d' horaire

La journée de travail de I' employé rendue nécessaire pour participer aux divers

travaux prévus du comité n'est pas assujettis aux dispositions des jours et des
heures travaillés prévues aux articles 8-30.04 & 06.

L horaire des heures est celui prévu et nécessaire pour la rencontre du comité.

b) LOISURLA SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
L.R.Q., chapitre S-2.1

Les fonctions identifiées du représentant i la prévention -
L' article 90 aux paragraphes 6 et 7 de la Loi
ou s'il est avisé d' un accident tel que décrit a 1' article 62.

6 - d'accompagner I' inspecteur a I' occasion des visites d' inspection ;
7 - d" intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus ;

Paiement des repas

4- La participation de ' employé membre du comité santé et sécurité au travail
permet le remboursement du colit des repas ( note A ) lors des travaux du comité,
meme s'ils se tiennent a ' intérieur de votre port d' attache puisqu' ils répondent
aux criteres énonces a |' article 3 selon les modaliteés prévues a I article 7 de la
directive 5- 79 concernant les réunions ministérielles et interministérielles.

Presentez les frais de repas sur une réclamation de frais de voyage distincte en
inscrivant la nature de la réunion.

1 Chap 7
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CHAPITRE -7 - MEMBRE DU COMITE
SANTE SECURITE REGIONAL
ART - CONV. - 27 - 01. B - suite ... . GIONA

e e ———— —

Les montants sont ceux prevus a la directive 5-74 sur les frais de déplacement.

Note A : ( lorsqu'un ou des repas font partie d'une réunion et dans un tel cas cependant. la
réunion doit se poursuivre apres le ou les repas concernés : )

7-27.02 RECOURS, procédure de réglement.

L' employé représentant en prévention S.S.T , peut, pour un motif indiqué a
l'article 227 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et ses amendements,
recourir a la procédure de reglement des griefs ( 30 jours ) suivant |'entrée en
vigueur de la mesure.

Procédure de griefs ou plainte.

227. Le travailleur qui croit avoir eté [' objet d' un congédiement. d'une
suspension, d'un déplacement, de mesures discriminatoires ou de represailles
ou de toute autre sanction a cause de ' exercice d' un droit ou d' une fonction
qui lui résulte de la présente loi ou des reglements, peut recourir a la
procédure de griefs prévue par la convention collective qui lut est applicable
ou, a son choix, soumettre une plainte par ecrit a la Commission dans les 30
jours de la sanction ou de la mesure dont 1l se plaint.

Délai ; Le délai pour tenir une rencontre est réduit, il passe de 60 jours a 10 jours
sulvant la soumission de la 1° €tape, aux relations de travail.

Mesure ; Si une mesure doit étre prise, au cas ou l'employé exercant les fonctions de
représentant en prévention S.8.T aurait de fagon abusive, ou pour une cause
juste et sutltisante dont la preuve lut incombe de la justifier, cela n'a pas pour
etfet d'empécher ' employeur de prendre cette mesure appropriée.

D modchap.5a.
e —
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL Page 7 de 7

15 00 /06 DIRECTEUR AUX GRIEFS Paginee 7




CHAPITRE - 7 -

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

ART - CONYVY.-27- Info ..

LA PREVENTION

1 faut contribuer & prévenir les accidents de travail, par ' élimination a la source
des risques présents dans le milieu de travail.

Il existe un formulaire {( VOIR PAGE SUIVANTE ) de SUGGESTION
OU DE PLAINTE EN MATIERE DE SANTE ET DE SECURITE
DU TRAVAIL.

Ce FORMULAIRE est utilisé uniquement aprés avoir tenté d' en arriver a une
entente avec votre supérieur immédiat. [l comprend 5 sections.

C' est une excellente facon de faire bouger les choses, afin que le probleme se
régle et que I' objet de la suggestion ou de la plainte fasse part au partie d'y
apporter des mesures correctives appropriees.

Comatesansec.
-———-——'W—'___"‘_—_—n___“____——______ﬂ.——
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CHAPITRE - 7 - ' SUGGESTION OU PLAINTE

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

ART - CONYV. -27 - Formulaire ...

du Québec

Gouvernement SUGGESTION QU PLAINTE EN MATIERE
S Secteur Admmistralion pravinciaie DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

8 lomulave doit dtre ulilisd uniGuament apras avow lentd d'en arnver & una Bnlantd avac VOIre SUDATeW {
wmmediat. Sia suggestion ou 13 piainie proviant de pius d'une parsonne, INSCNre i NOM du premiar { NS
reciamant et joindre une liste de signalures en annaxe, i

e e

N° ¢’assurance sociale

Nom: Pranom: {

Ministera cu orgamnisma:

Titre de I'empior:

Agdressa du ieu 08 travail:

Ltes-vous syndiquéie) 7 Z ou ) Si ow. de queils association accrédilés lailes-vous partie 7

T nNon

= e e b g de ke

Date de I'évenement:

Décnvez les fails en inscrivant tous les détails (qui?, quoi?, 007, quand? et comment 7, pourquoi 7) i prree ‘ “‘i" ’ hnd J
(Uliksez une lewils supplemeniare, i necassare) ] ! ‘
MESURES CORRECTIVES SUGGEREES
Date:
Arras o ’ e
LTy
Oate:
i}
L e by
U Je sus en accord avec 1a positon du subérieur immediat J Je sas en désaccord avec 1a posmion du supeneur immedial
pour la raison suvante:
Cale
- | Avwe | Moa I o
v
_ LTl T T
ek & P b 1 Epep TN o R T Sty I VA T TV Sp - ST e
SECTION V.~ Recomitahidatibi di ComilEde anié oy S (CEEA - ¥i s
Craptrr P T sty e Ty ey po R o D S s -
Data de reurwon:

Signature co-Président empioves: I A ' idor E Jour
! |
: ]

gnature co-Président er

/Comitesansec.
e ——————
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CHAPITRE -7 -

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

ART - CONV.-27- Info..

LE DROIT DE REFUS

Un travailleur a le droit de refuser d exécuter un travail qu’il croit
dangereux . (art 12. Loi S.5.T.)

Que_signifie ... RFEFUSER :

Pour pouvoir exercer ce droit, le travailleur doit effectivement < refuser >
et non .

. s absenter de son travail

. aller chercher un certificat médical :

J demander a étre transféré a un autre poste de travail.

*  Le travailleur doit demeurer disponible sur les lieux de travail.
*  Le refus doit concerner la tdche qu'il devrait faire ou qu on lui a demande
de faire.

C’est un droit fondamental au travailleur, s'il a des motifs raisonnables de
croire que |'exécution de ce travail 'expose a un danger pour sa sante, sa
sécurité, ou son intégrité physique ou peut avoir | effet d exposer une autre
personne 3 un semblable danger.

Que signifie ... MOTIFS RAISONNABLES DE CROIRE :

Ces motifs ne se fondent pas nécessairement sur une analyse rigoureuse de la
situation, mais sont basés sur | appréciation personnelle du travailleur ( crainte
raisonnable d un danger )

DATE EMISSION

INTERVENANT Page 3 de 7
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CHAPITRE -7 -

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
ART - CONV. -27 - Info ..
--—---——————------------------—-----—————"'""'""—"''—__.._______,-__..—..—.._—-—-———ﬂ__'——i

Oue sionifie ... DANGER :

Un état de fait susceptible de menacer la santé, la sécurité ou | intégrité phvsique
d une ou des personnes, et qui repose sur 'appréciation de ce danger par le
travailleur fui- méme.

Toutefois il existe certaines restrictions a | exercice de ce droit, la ot a prévu 2
situations ou le droit de refus ne pourra étre exercé, soit :

1- Lorsque le refus d'exécuter ce travail met en péril immediat la vie, la
santé, la sécurité ou |'intégrite physique d une autre personne.

2 - Lorsque les conditions d'exécution de ce travail sont normales dans le
genre de travail qu il exerce.

Le refus de travail est un droit spécifigue du travailleur ( non du syndicat )
pour lequel la Loi sur la santé et la sécurité du travail a établi des modalités
d application particuliéres ayant pour objectifs une analyse détaillee de la
situation et un réglement du probleme par :

3- premiérement -- les intervenants présents a I'intérieur méme de
I"établissement ( travailleur, employeur, représentant a la prévention ) en
vue de favoriser avant tout la prise en charge du milieu.

4-  deuxiemement -- L intervention de la CSST ne sera nécessaire qu en cas
de désaccord entre les intervenants de | établissement et seulement apres
leur intervention.

Comtesansec
—
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CHAPITRE -7 -

ART. CONV.~27- Info . SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

b e ————
e ———

Pendant tout ce processus de [ exercice du droit de refus, le travailleur n'est pas
en vacances.

De ce fait, | employeur peut exiger qu'il demeure sur les lieux de travail et
I'affecter temporairement a une autre tache qu'ii est raisonnablement en mesure

d accomplir.

1l en est de méme pour les autres travailleurs touchés par le droit de refus
exerce par leur compagnon.

L article 97. Exercer le droit de refus.

L employeur ne peut congédier, suspendre ou déplacer un travailleur, exercer
4 son endroit des mesures discriminatoires ou des représailles ou lui imposer
toute autre sanction pour le motif que ce travailleur a exerce le droit de refus.

Toutefois, < dans les 10 jours d'une décision finale, |'employeur peut conge-
dier, suspendre ou déplacer le travailleur ou ful imposer une autre sanction si le

droit a été exercé de facon abusive >.

Si le travailleur croit avoir été 1 objet d'un congédiement, d'une suspension,
d un déplacement ou de mesures discriminatoires ou de représailles ou de toute
autre sanction a cause de I"exercice d un droit ou d une fonction qui lui résulte
de la présente loi ou des réglements, il peut recourir a la procedure de griefs
prévue par la convention collective,

ou a son choix,

soumettre sa plainte par écrit a la Commission ( CSST ) dans les trente jours de
la sanction ou de la mesure dont 1l se plaint.

fComnesansec.
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CHAPITRE -7 -
ART - CONV.-27- Info ...

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

LA DEMARCHE ...

O Le travailleur qui exerce son droit de refus doit aussitot en aviser son
supérieur immédiat ( ['emploveur ou son représentant ) en lui indiquant les
motifs de son refus.

< Si ces derniers ne sont pas présents sur les lisux de travail. le travailleur doit prendre les
movens raisonnables { téléphone, s'informe 4 un collégue si sur place ) pour les en aviser dans
les plus brefs délais >

1l doit demeurer disponible sur les lieux de travail pour effectuer d autres
tiches que 1'employeur pourrait lui confier et qu'il est en mesure
d accomplir.

O  Une fois avisé, le supérieur immediat ( I'employeur ou son représentant ) con-
voque le représentant a la prévention pour qu ils procedent ensemble
a I'analyse de la situation.

S’il n'y a pas de représentant a la prévention ou s'il n'est pas
disponible, I'employeur convoquera un représentant du syndicat

( délégué de région )

de 1"association accréditée ou a défaut un autre travailleur du choix du
travailleur qui exerce son droit de refus.

7

Suite & I'analyse de la situation et des mesures de correction qu entend
apporter I'emploveur, différentes possibilités d'accord ou de desaccord
peuvent survenir tel que nous le démontre le tableau de la page suivante

Comitesansec
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CHAPITRE -7 -

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
ART - CONV.-27- Info ..

Etapes dans la démarche ... —

[ ACCORD
| EvpLovEUR - REPRESENTANT A LA PREVENTION
~-{ m PAS DE DANGER | B OANGER |
A ACCEPTATION DU TRAVAILLEUR A POUR LE TRAVAILLEUR MAIS
RETOUR AU TRAVAIL NON POUR  LES  AUIRLS 4 POUR TOUS
4 MAINTIEN DU REFUS o L'emrLOvEUR AFFECTE €T |AL'EMPLOYEUR CORRIGE LA N/
TRAVAILLEUR A UN AUTRE SITUATION
POSTE
nMepeL A La CSST. soiT par
LE TRAVAILLEUR OU L EMPLO-
YEUR AREMPLACE LE TRAVAIL-  {ARETOUR AU TRAVAIL DE
LEUR QUI A EXERCE SON CELUI QUL A EXERCE CSACCORD
) DROIT DE REFUS  PAR SON DROIT DE REFUS. ENTRE LES PARTIES
o LE TRAVAILLEUR RESTE A LA UN  AUTRE  TRAVAILLEUR -
DISPOSITION DE L'EMPLOYEUR APRES L AVOIR  INEORME

DU REFUS ET DU MOTIT
POUR LEQUEL IL A ETE

oL EMPLOYEUR PEUT AFFECTER EXERCE A TNICRVERTIO
A CE POSTE UN, AUTRE TRA- __[(_{.__'LN U LA CSST
VAILLEUR EN L' INFORMANT DY N INSPRCTIFUR PEUT:
REFUS EXERCE ET DES MOTIFS - URDOMHER DE REPRENDRE LE
INVOQUES TRAVAIL
- PRESCRIRE DES  MESURES
TEMPORAIRES
- Exicer  DES  CORRECTIONS
NECESSAIRES
DECISION EXCCUTOIRE
* Lot §-2.1, art, 16-17-18-19-191-192 n{onTESTATION DANS LES 10
- JOURS DEVANT LE BUREAU
I} A
LATMP cuap. 6, arT, 10S, DE REVISION PAR:
- Le TaavaILLEUR
- LE REPRESENTANT A LA
PREVENT[ON
- LerrLovewr
Le fureau DE rEviSiON
REVISE LE DOSSIER ET
REND UNE DECISION
DECISION EXECUTOIRE
b ConTESTATION DANS LES 10
Jours pevant LA Comis-
SION D'APPEL PAR:
- LE TRAVAILLEUR .
- LE REPRESENTANT A LA
PREVENTION
- L'emrLoveEUr
DCCISION FINALE ET  SANS
APIEL
/Comitésansec.
M
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CHAPITRE -7-

DROIT DE REFUS & LA LOI S.8.T.

ART - CONV.-27- 1,2.3,4.

UN _RAPPEL SUR

les 15 points du DROIT DE REFUS & /a Loi...

UN MOYEN DE PREVENTION

La Loi sur la santé et la sécurité du travail du Québec vous donne le droit de refuser de travailler en
cas de danger.

VOS DROITS

€@  Sivousévaluez que ['exécution de votre travail est dangereuse pour vous Ou pOur une autre personne,
vous avez le droit d'arréter de faire ce travail . (loiart. 12)

sauf dans deux cas :

. si votre arrét met en péril immédiat une autre personne. ou
. si les conditions de ce travail sont « normales » dans le genre de travail . (loi art. 13)

Une condition habituelle de travail n'est pas nécessairement « normale ».
Toute condition dangereuse doit étre dénoncée.

®  Tous ceux et celles qui ont exercé un droit de refus, ou qui ont di arréter leur travail suite a un droit
de refus exercé par d'autres, ont droit a leur salaire et autres avantages . ( loi art. 14 ¢t 28 )

L'AVIS
®  Avisez votre syndicat, si possible avant d arréter de travailler.

@  Vous devez aviser votre supérieur immédiat dés que vous cessez de travailler. (loi art. 15)

Cormtesansec.
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CHAPITRE -7-

ART - CONV. -27- 5.6.7.8.9. DROIT DE REFUS & LA LOI S.S.T.

e e e S

LE ROLE DU SYNDICAT

® L emploveur doit convoquer votre syndicat et se prononcer sur les correctifs a apporter . ( art. 16)

@ L svndicat doit s'assurer que I'emploveur ne fait pas exécuter votre travail par un autre travailleur
ou une personne hors de I'établissement car c'est interdit par la loi sauf dans les situations
suivantes : ( loi art. 14)

. lorsque 1'emploveur et le syndicat sont d'avis qu'il n'y a pas de danger justifiant votre refus :
(loiart. 17)

. lorsque I'emploveur et le syndicat sont d'avis que le refus repose sur des motifs acceptables dans
votre cas mais non justifiés pour les autres travailleurs ; ( loi art. 17 et 19)

. lorsqu'un délai de 6 heures s'est écoulé  partir de la demande d'intervention de I'inspecteur de la
CSST et si au moins 2 travailleurs ne peuvent pas exercer leur travail a cause de votre refus de
travail . (loi art. 26)

Méme dans ces cas. I'emploveur doit informer 1" autre travailleur des motifs de votre refus et celui- ci peut
également refuser de faire le travail. ( loi art. 17)

@ L employeur peut vous demander de demeurer disponible et vous affecter temporairement a une autre
tache . (lotart. 25)

©  Silescorrectifs ne sont pas satisfaisants. selon votre avis ou celui du svndicat. vous pouvez continuer
de refuser d'effectuer votre travail. (loi art. 17)

@ Dans tous les cas. le syndicat doit prendre tous les movens pour obtenir les correctifs nécessaires
avant de décider de faire appel 4 'inspecteur de la CSST.

‘Comiteésansec.
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CHAPITRE -7 -

ART - CONV.-27- 1.2.3.4. DROIT DE REFUS & LA LOI S.S.T.

L' INTERVENTION DE LA CSST

@ Lintervention de "inspecteur de la CSST peut étre demandée soit par 'employeur, soit par le
représentant syndical, soit par le travailleur . ( lot art. 18 )

O L inspecteur de la CSST peut exiger des correctifs et vous ordonner de reprendre votre travail . Cette
décision est exécutoire. Elle doit étre motivée et confirmée par écrit . (loi art. 19 et 191)

LE DROIT D'APPEL

® Vous avez 10 jours a partir de la réception de la décision écrite pour faire appel au Bureau de
révision de la CSST . (loi art. 20, 176 et 191.1)

@ Si 1a décision du Bureau de révision ne vous satisfait pas. vous pouvez loger un appel a la
Commission d'appel en matiére de lésions professionnelles ( CALP ) dans les 10 jours de la décision
du Bureau de révision . ( loi art. 193 )

‘Comitésansec.
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CHAPITRE -7 -

DROIT DE REFUS & LA LOI S.S.T.
ART. CONV.-27- 5 6.

LES MESURES DISCIPLINAIRES

5 L emploveur ne peut imposer de mesures disciplinaires a moins que le droit de refus nait
été exercé de facon abusive.

Ces mesures ne peuvent pas étre imposées immédiatement mais seulement 10 jours apres-
qu'une décision finale ait été rendue. Une décision devient finale suite a la décision de
I"inspecteur si sa décision n’est pas contestée au bureau de révision de la CSST.

Si la décision de I'inspecteur est contestée, la décision devient finale suite 4 la décision du

Bureau de révision de la CSST, ou celle de la CALP. (loi Art. 14, 28, 30, 31)

6 Toute mesure disciplinaire reliée au droit de refus peut étre contestée. au choix ( loi art. 30.
3let 227 )

. soit par voie de grief, selon la convention collective ;
soit dans les 30 jours, par une plainte & la CSST.
La plainte doit étre signée par le plaignant.

Le choix du recours doit étre décidé aprés avoir consulté le svndicat et la personne conseillére du
svndicat « le Président ou le Directeur aux griefs ».

Chap.7
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CHAPITRE -7 -

UNIFORME - ENTRETIEN
ART. CONV.-28- 01. 02. 03.

7-28.01 Vétements spéciaux, 'uniforme

L’uniforme et tout vétement spécial exige par I’employeur est fourni gratuitement.
L’exigence par les réglements et normes promulgués en vertu des lois concernant
I’hygiéne, la santé et la sécurité ainsi que la Loi de police.

7-28.02 Propriété de 'emploveur

Les uniformes ou vétements speciaux fournis demeurent la propriété et ils
appartiennent a ’employeur.

I peut décider de changer les composantes, et de les remplacer.
11 peut exiger une preuve de la nécessité de remplacement.

7-28.03 Entretien. nettovage.réparation

L’entretien des uniformes et vétements spéciaux est a la charge de 'employé.

Sur demande préalable auprés du supérieur immédiat, certaines composantes
necessitent qu on les fasse nettoyer ou réparer chez un tiers specialisé.

La liste des pieces d’uniforme et composantes " du Service de la Protection de la
Faune " est identifiée dans le " Manuel de procédures opérationnelles " du
Ministere . ( voir section 035- 03 uniforme aux annexes )

NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -7 -

ART. CONV. -28 -

04.

ALLOCATION TRAVAIL CIVIL

7-28.04

Allocation pour travail en civil

A la demande expresse du supérieur immeédiat ( donc préalablement autorisé ). ’employé
qui doit travailler en civil ( sans uniforme il doit fournir son linge personnel ), un jour ou
partie de jour, recoit un dédommagement sous forme d’allocation compléte versée
sur la paie et assujettie aux regles de 1’impdt

a compter du

"
n

"

1< avril 2006
1 avril 2007
1% avril 2008
1¥ avril 2009

(VO RN S SR US B V)

Réclamation sur le formulaire — gains déclaratoires — code 083 —

.72 $ / jour — max. annuel 808.00 $
,79 $ / jour — max. annuel 824.00 $
,87 % / jour — max. annuel 840.00 $
,95 $ / jour — max. annuel 857.00 $

Assurez-vous avant d’aller a la Cour en civil ( voir 8-33.02 ), auprés de votre
superieur, que vous étes autorisé & vous vétir de cette fagon, car il pourrait étre en
droit de vous refuser la prime de travail en civil. ( Com. Parit. 2002 /06 / 11 item 6 )

Un nouvel employé a qui I’employeur n’a pas encore fourni son premier uniforme
complet ne peut recevoir cette allocation.

Chap.7
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CHAPITRE -7 -

ART. CONV.-28- 05.

COMITE UNIFORME

7-28.05

Note :

Chap.7

Délégués au comité uniforme svndical

Un « comite uniforme » est formé a cet effet.
Deux confréres syndicaux désignés par le Syndicat sont représentants au

« comité uniforme » .

C’est a eux que vous devez acheminer vos représentations ...
« voir le chap. 2-10.03 ( 10 Comité uniforme ) » .

* Politique quant i la consommation d’alcool lorsqu’on porte luniforme

La consommation d’alcool est interdite pour les agents de protection de la faune et
les cadres de la vice-présidence lorsqu’ils portent I'uniforme.

Un gestionnaire peut cependant autoriser la consommation d’alcool en uniforme
lorsque des situations particuliéres se présentent ( événements spéciaux, participa-

tion a un congreés, activités sociales avec les clientéles et les partenaires, etc .. )
Com. Paritaire 17-12-2003 item 3. « décision vice prés. 02 / 2004 »
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