CHAPITRE - § -

PRESTATION DE TRAVAIL
ART.CONY. - 30 - 01, A ON D RAVAIL

e Y

[ER.
T

8-30.0]

Posiap A norur

REGIME GFNERAL

A Semaine et journée normale de travail

La moyenne annuelle d heures normales est de 40 7 de travail par semaine
Annuellement la mevenne du nombre d heures de travail est de 2087, 20 1
(401 X 3208 semaines = 2087 20 h Jvorr [0 =401 & 10 -46.12 c.coll.

Journée de travail 3 8 h. 00 min.

L emplove sur clef de calendrier de travail effectue 8 h.00 consécutives de
travatl p.af_iour__ incluant 0 h 30 min pour prendre le repas du -

T janvier au 13 avril inclus

1]let au 31 aousincius
17 decembre au 31 décembre inclus

Journée de travail 2 9 h. 00 min.

L'empioye sur clef de celendrier de travail effectue 9 h 00 consécutives de
travail par jour. inciuant O h.39 min pour prendre e repas du

16 avril au 8 juiller inclus
1" septembre au 30 novembre inclus

DATE EMISSION | INTERVENANT SYNDICAL |
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CHAPITRE -8 -

PRESTATION DE TRAVAIL
ART. CONV.-30- 01. A - ‘

8-30.01 Semaine de travail

La semaine des clefs du calendrier de travail commence le lundi 2 0 h 01

«D9-2008 / D 10- 2009 » ( voir 8-30.04 )
( Com. Paritaire 2006 /04 /12 item 3.10 )

La fin de semaine du calendrier de travail
débute le samedi a O h 01 min. et se termine le dimanche 24 h 00 min.

Heures travaillées avant ou aprés sur un jour de congé hehdomadaire
( voir la sentence 1265 de laL.F.P. du 29 aoiit 1997 )

Lorsque vous étes appelé a débuter ou a terminer votre quart de travail sur un jour
civil (0 h 00 et 24 h. ) de congé hebdomadaire, les heures travaillées sur ce jour
de conge sont majorées de 50 %.

La fagon de réclamer est que vous inscrivez sur le formulaire H ~760 en indiquant

dans la case « remarque » (travaillé sur des heures de journée de congé a 50 % )
soit :

Pour chaque heure de calendrier normal de travail débutant ou finissant
sur une portion de CH, vous réclamez 20 minutes en A-30 (ce qui équivaut
a 30 minutes 4 taux simple, soit 50%)

Congés mobiles (codc; 140 } '

2 jours de congés mobiles prévus chaque année ( entre le 17 janvier et le 31
decembre inclus ) doivent étre pris lors de journées en période de 8 heures de
travail. ( com. paritaire 2000/ 12/ 14 item 3.14 )

Si non pris, ils sont perdus.

Un employé en congé sans solde de 6 mois durant la période de référence, aura
droit & la moitié des jours prévus. { com. paritaire 2001 /03 / 15 item 26 )

L’employe saisonnier cu occasionnel n’est pas admissible aux congés mobiles car il
est rémunere pour chaque heure travaillée. ( voir p.224 )

Chap.8. horaire

BATE DE MODIFICATION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

PRESTATION DE TRAVAIL

ART, CONV.-30- 01 A - 02

8-30.

8-30.

H Prestation de travail

Dans le cas o0 U'employé travaille sur une clef des calendriers suivants :

A pactir du 17 janvier au 31 décembre pour les années

1
{ Com_ Paritaire 2006 / 01 /23 item 12 ) 2006 = aucune equipe
{ Com. Paritairc 2006 /01725 item 12 ) 2007 = aucune équipe
{ Com. Paritaire 2006 / 04 / 12 item 3.10) 2008 = A-B-C-D-E-F-H-J
{ Corn. Paritaire 2006 / 04/ 12 ilem 3.10 ) 2009 = aucune équipe
{ Com, Paritaire 2006 / (4 /12 item 3. 10+) 2010 = aucune equipe

au moins 3 mois et plus = un congé mobile ( code 140 ) additionnel de ¥ journée.

au moins 6 mois et plus = un congé mobile ( code 140 } additionnel de 1 jourpés .
ceci est le maximum pour I’ année.

i reprendre au cours de la période de travail du 8 heures par jour.
{ com. paritaire 2000/ 12 /14 itlem 3. 14 )

02 Fonctions particuliéres d’apf

Pour certains employés, compte tenu des fonctions particuliéres qu'’ils exercent, leur
semaine de travail est de 40 heures pour une journée normale de 8 heures
consécutives de travail, réparties sur 5 jours { lundi au vendredi ) travaillés dont 2
jours { samedi, dimanche } en conge

{ AL. agent figison - AB. agent de burean - (3. Coordonngieur — IN. Instructeur
an Centre de formation de Duchesnay  RR.. répondari régional )

260 jours cuvrables par année. { 52 semzines X 5 jours )

Charpi. bormics
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
35 2006/ 0B DIRECTEUR ALIX GRIEFS Page 3 de 4




CHAPITRE -8 -

ART.CONV.-30- 03 A - 04 B

PRESTATION DE TRAVAIL

8-30.03

Période du repas

Les employés travaillant sur clefs des calendriers de travail ou ceux a 260 jours de
travail ont droit a "2 heure considérée comme temps travaillé pour prendre leur
Tepas.

Ces heures consécutives de travail incluent 0 h 30 min. pour le repas.

( pitisgue emplayvé n'élant pas autoriseé a quitier son poste de fravail,

[ heures consécutives ] cette pértode 3 heure doit étre rémuncrée. }

8-30.04 B Cédule des jours de travail et de congés

Les équipes des clefs des calendriers de travail compertant 247 jours de travail dans

une méme année de calendrier sont specifiées ; 19 travail / 9 congés.

en page 170.%  Appendice

* 1706 Appendice
" 1707  Appendice
* 1708 Appendice

D 7-2006 - 2007 » (com. pant 2006 /01 /25 iem 12 }

D 8- 2007 - 2008 » {com. part 2006/ 04/ 12 ilem 3,10 )
D 92008 — 2009 » (com. parit. 2006 /04 /12 item 3.10)
D10 - 2009 — 2010 » ( ¢om. pariv 2006 / (4 / 12 item 3.10)

L9 jours de travail X 13 cycles annge

9 jours de congé X 13 cycles année

28 jours par ¢vcle X 13 cycles annce

= 247 jours
=117 jours

= 364 jours

Ol . hocsire
NO DATE EMISSION INTERYENANT SYNDICAL
35 20006 / 08 DIRECTEUR AUX GRIEFS Page 4 de 4




Appendice «D 8 » 2007
Appendice « D 9 » 2008

Calendriers de travail

2007-2008

LIMMIJIVISIDILTMIMJ VISIDJL [MIM[J [V S0 TC MM 1J [V]ISTD

juillat

[ | [ [ | {1§273T4]s[6[7 18[9 10[11[12[131a]1516

17]18

19]20/21]22

aodt

23]24[2526127]28]29[30[31] 1 [ 2] 3[4]5]6] 78] 9 [10[11[12[13[14[15[16]17]18]19

septembre

20]21]22[23[24]25]26[27]28[29[30[31] 1] 2] 3] 4 5] 6] 7] 8] ¢ |10[11]12]13]14]15]16

octobre

17]18] 19]20]21[22]23[24[25]26]27]28[28[30] 1 [ 2| 3| 4] 5] 6] 71819 /1011]12]13]14]

]

novemopre

15[16]17]18] 19]20[21]22]23]24[25]26]27] 28] 29] 30]31] 1] 2] 3 |4i5]8[7]8]aT10[11

décembra

12]13]14] 15[ 16 17[18[ 18] 20121]22[23[24[25[26] 27]28]29[30] 1] 2] 3] 4] 5/6/7]87]89

janvier

10]11[12[13]14]15]16] 17] 18] 18] 20[21[22[23]2a]25026]27] 28] 2930031} 1] 2] 3/]4]5]6

février

7]8] 9110[11]12}13[14] 15[16[17] 18[19[20[21] 22 23] 24]25] 26]27] 28] 23] 30] 31] 1 1213

mars

4]15/6]7]8]9 110111121 13]14]15[16117] 18] 19120[21] 22] 23] 24[ 251 261271 28] 29] 1] 2

3]4]5]8[7]8[9]10[11]12[13]14[15]16{17] 18] 19]20]21]22}23]24] 25] 25| 27] 28] 29] 30

avril

3M[112]3]4]5T8]7(8] 8 [10111}12[13[14]15116[17] 18] 19120]21]22]23] 24| 25]26] 27

mai

28129[30] 1]2]3[4]5[6] 7] 8] 910[11][12[13[14]15[16]17]1816]20]21]22] 23] 24] 25

juin

26127]28]29(30{31] 1] 21 314]5[6]7]8]9][10111[12[13[14]15]16]17]18]13]20]21]22

23024[2512627728[29[30] | | | [ 1 1 1 [ T T T T T T 1T T T 11

i

Equipes de travai

| [LIMIMIJTVISTDIL[MIM[JIV]SIDJLIMIM[JIVISIDILIM|MIJIVIS|D
A X ] X MMEAES X1 X T 1% e
18 X X] X A Rkl =] = | X K| =] 2e
G X XX I XX
D XX X | X1 X TRk X | X | =] =
E|[XTX HIx XX X | X | X =
F] XXX LK% X | X X | X |26
G i XXX SEAE X0
HITX X %K X X| | X | KT X] | Tz
J XX XX EIER | % XX
K X | X X1 K| %] | X[ X XX~




Appendice «D 9 » 2008

Appendice «D 10 » 2009

Calendriers de travail

2008-2008

LMMIJUIVISIODTLMIMIJ VIS D IL MM [ IVISIDIL [MIMTJ VIS [D

juillet

111 I T T T 1odeT3 <5 6 7 8 o o112

1314/ 15[ 16[17] 18]19]20

acut

21[22]23]24]25[26]27]28]29[30[31] 1 [ 2] 3] 41516 71819 110[11]12] 13[14]15[16]17

septembre

18]18]20]21]22[23[24]25]26]27]28[28[30[31] 1] 2| 3] 4] 5 |61 718]g[10[11]12[13[14
octobre ]

1516 17] 18] 19[20]21]22123[ 24] 25]25[27] 28] 29]30] 1] 21 3 l4]516]7]87¢8g10[11]12

novembre

13{14]15]16]17] 18] 19] 20] 21]22[23]24] 25[26] 27| 28] 28] 30/31] 1] 2] 3 |4]5]58]7]8]9

deécamore

10]11]12]13{14D5I16|1?[18|19120I21122f23{24[25126{2?328}29]30| 1]2]3]4]5][6]7]

janvier

8]9 [10]11]12]13[14[ 15[ 16[17] 18] 19]20[21[22[23]24]25]26]27] 28 25]30[31] 1 {213]4

février

S 6 7 8 9 1011121314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1

mars

213/4]5]6]7187]9 [10111]12[13{14]15[16]17]18[18[20{21]22[23[24] 25] 26127] 28] 1

213/4]5]6]7]8]9 [10]11]12113[14[15[ 16] 17] 18] 19120[21]22123] 24] 25/ 25]27] 28] 28

avril
30{31]1]2]3]4]5]6]7]8]9 110411412413 14] 15]16]17] 18] 18] 20]21]22] 23] 24] 25|26
mal
27|28|29[30[ 1 [2]3]4]5]8] 7] 8] ¢ [10]11]12[13]14]15[16[17{18]18]2C[21]22[23]24

juin

25|26127]28]29]30[31] 1[2[ 3] 4[5]61718] 2]10[11/12]13]14]15116] 1711811520121

22123(2425[26[27]28[29130] [ | [ | | [ ] 1T 1 1 1 1T 1 1 T T 1]

Equipes de travail

LILIMIM[JTVISTOTLIMIM[J]VISIDJLIMIMIJ]VISID]L MIM]JIVISID
[A] IXTX XTX] ] %% TR X TR
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Appendice «D 9 » 2008

NOTE -~ SUR LES HORAIRES DE TRAVAIL 2008

1" JANVIER AU 15 AVRIL INCL. 2008 = 800 HRES
période admissible aux congés mobiles ( code 140 )

16 AVRIL AU 8 JUILLET INCL. 2008 = B.00 HRES
9 JUILLET AU 31 AOUT INCL. 2008 | = 800 HRES™

période admissible aux congés mobiles ( code 140 )

1¥ SEPTEMBRE AU 30 NOVEMBRE INCL. 2008 = 9.00 HRES

1" DECEMBRE AU 31 DECEMBRE INCL. 2008 = 8.00 HRES
période admissible aux congés mobiles ( code 140 )

#H » annuellement reprise de 2 congés mobiles ( code 140 ) selon
I"article 8-30.01 a étre cédulé entre le 1% janvier et le 31
décembre 2008, durant I'une des 3 périodes de I'horaire de

travail qui est a 8 heures par jour.
( Com. Paritaire. 14/12/ 2000 item 3.14)

De plus P ceux sur équipe de travail d une clef A-B-C-D-E-F-H-J

* 8%l travaille AU MOINS 3 MOIS = % JOURNEE
* D’AU MOINS 6 MOIS = 1JOURNEE

De fagon a générer du 1 “ janvier jusqu’au 31 décembre incl. 2008 une
moyenne se rapprochant le plus de 2087. heures,. ( c.c. art. 10-46.12 )

/01 par Rogers Cloutier
eur aux griefs du SACFQ.

calendrier 2006



Appendice « D 10 » 2009
Appendice «D 11 » 2010

Calendriers de travail

2008-2010

LIMMIU VISTOTUMMD VISIDILMIMIT VIS0 L IMMJVISTD

juillet

L LT T T TTT m2[3i4l5]6]?{8l9[10}11}12]13114{15!18

17[18]18

aodt

20121]22]23}24]25[26727]28]28[30[31] 1] 2] 3| 4]15]6[718[9]10[11[12[13]14]15]16

septembre

17]18]19{20]21]22[23[24]25[26]27[ 28] 29[30[31] 1] 2 | 3 | 4| 5/el7)8 9 10[11[12]13

octobre

14]15]18[17]18]19!20]21[22123124[25]26]27}28%29}30} 1]2]3]4]5]8]7[8]g]10[11
: novembpre

12 13]14|1s|1s|17}18[19]20(21|22123|24]25]26127]28]29|3o|31| 112]3[4]5]8]7]s.

decembre

9110111]12113)14{15;1611?]1s|19;20121322123124125]26[2?!28]29]301 112]3]4]5]6

janvier

71819 ]10}11]12;13}14[15116117|18|19[20]21{22;23@4225{2@27128 29[30f31§ 1§2§3

41516]7[8]9 i10|11]12|13[14{15]16l1?|18]19]20]21]22!23]24;25126!27]28(29]30]31

favrier

1121314[5]6]7]8]9 mlﬂi12213]14]15|16|17[18119[20121|22123|24|25l26|27128

mars

112]3]4]576]7]8] 9110]11[12;13H4]15(16%17;18!19|20121J22!23;24;25126;2?]28

avril

29[30[31] 1127374[5]51718]19 |10111112]13]14[15[16]17]18]19]20]21] 22] 23] 24] 25

mati

26|27|28[29130] 1]2]3[4]5]6]7]8] 9 [10[11]12[13]14]15]16]17]18] 18 20[21)22]23

juin

24]25/26127]28]29[30[31] 11 2]3]4]5]6]7]8] ¢ [10[11]12[13[14]15[16]17[18]19]20

21[22(23f24f25126[2728(28(30] [ T [ T | 1T [ T 1 1 1T 1 1 1T T 1]

s

Equipes de travail

I]IL}MMJ\/;SDLIMIMJvle}LiM M| JIVIS|DILIMIMIJTVTSID
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Appendice « D 10 » 2009

NOTE - SUR LES HORAIRES DE TRAVAIL 2009

1¥ JANVIER AU 15 AVRIL INCL. 2009 = 8.00 HRES
##  période admussible aux congés mobiles ( code 140 )

16 AVRIL AU 8 JUILLET INCL. 2009 = 9.00 HRES

9 JUILLET AU 31 AOUT INCL. 2009 = 800 HRES
##  période admissible aux congés mobiles ( code 140 )

1¥ SEPTEMBRE AU 30 NOVEMBRE INCL. 2009 = 9.00 HRES

1 DECEMBRE AU 31 DECEMBRE INCL. 2009 = 8.00 HRES
##  période admissible aux congés mobiles ( code 140 )

# » annuellement reprise de 2 congés mobiles ( code 140 ) selon
Iarticle 8-30.01 & étre cédulé entre le 1% janvier et le 31
décembre 2009, durant 1'une des 3 périodes de 1'horaire de

travail qui est a 8 heures par jour.
( Com. Paritaire. 14/ 12/ 2000 item 3.14)

PS » aucune équipe de travail d'une clef n'a de jours additionnels,
en 2009, que ceux ## « 2 congés mobiles ( code 140 ) »
permis ci-haut.

2006 /01 par Rogers Cloutier
Directeur aux griets du SACFQ).

doc / calendrier 2006



CHAPITRE - 8 -

ART. CONV. -30- 04

CLEF DE CALENDRIER
DE TRAVAIL

3-30.04 Clefs de calendrier de travail

Léquipe-A-B-C-D—FE-

- I/ A ) i~
A= 32 32 32 6/3
= &3 52 32 372
N g A =in

C = X 3*'3 6 J 3."2
) o - 2y

D S2O6/3 32 32
E 32 372 53 6/2

Lequipe-F-G-H-J_K-

F= 7/3 62 372 32

= 3/2 &/3 72 3/2
H= 372 32 &3 72
J= 72 32 32 63
K 772 33 672 3/2

comporte 2 fins de semaine consécutives de
travail suivies de 2 fins de semaine de
conge.

} 19 jours de travail © 9 jours de conge
Chaque clef de calendrier de travail
genere 28 jours.

comporte | fin de semaine de travail,
sutvie de 1 fin de semaine de congé.

i 19 jours de travail / 9 jours de conge
Chaque clef de calendrier de travail
genere 28 jours.

Jours de congé durant la semaine

Les clefs des calendriers -

A- B~ C- D- les jours de congs sont les jeudi. vendradi.

E-K-
F-G-H-J-

lundi mardi.
lundi, mardi ou jeudi. vendredi.

Nombre de jours maximum de travail

Le nombre de jours de travail consecutifs dans une période que les APF sont
appeles a executer lors d'un changement de clef est d'un maximum limite a 7
Jjours de travail par période.  ( Com. Pant. 2002/ 06 [ 1 item 3 )

3/ Chap.8.

NO | DATE EMISSION |  INTERVENANT SYNDICAL
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Compte rendu du comité technique
changements de cédules- équipes de travail

Participants :Monsieur Rémi Dumas
Monsieur Guy Laverdiéere
Monsieur Rogers Cloutier
Monsieur Jacques Leblanc

Les représentants des deux parties (FAPAQ, SACFQ) ont convenu de former un
comité technique afin d’examiner la problématique découlant du nombre de jours
de travail consécutifs que les APF sont appelés a exécuter lors de certains
changements de clef au calendrier de travail.

Les représentants du syndicat indique que des correctifs devront étre apportés
afin d'en minimiser I'impact sur la santé et la sécurité des agents.

Les représentants de la partie patronale ont soulevé certaines contraintes dans
I'organisation du travail qui devront étre tenues en compte. lls rappellent que les
agents travaillent généralement en équipe de deux et pas nécessairement avec
le méme coéquipier tout au long de I'année.

Les deux parties ont fait consensus sur la problématique a savoir :

¢ De limiter & sept(7) jours consécutifs le nombre maximal de jours de travail
gu'un agent serait obligé de travailler.

¢ Que le principe de la période de travail d'une durée maximale de 7 jours
consécutifs soit appligué egalement lors des situations autres gque les
changements de clefs.

Analyse

D’entrée de jeu, la partie syndicale indique que la mise en place des nouvelles
cédules de travail lors du renouvellement de la convention collective avait pour
objectif que les périodes de travail soit d’'un maximum de 6 jours de travail
consécutifs. Par la suite, il a été proposé les clefs F a K afin de permettre de
diminuer les contraintes reliées a la garde partagée.

Elle indique que ['utilisation fréquente par les gestionnaires des changements de
clefs serait & I'origine de la problématique. A titre d’exemple, elle souléve le cas
ol un APF de la cédule « H » est changé a la cédule « J ». L’agent est ainsi
appelé a travailler 14 jours en ligne.

Elle propose que les changements soient effectués une journée de travail qui
n'occasionne pas des périodes de travail supérieure a 7 jours. Ces changements
pourraient avoir lieu a n'importe quelle journée de la semaine, en prenant soin



toutefois de respecter les délais de préavis. Cette proposition a comme
conséquence que la joumnée de changement de clef sera différente d’'une équipe
a l'autre. Elle rappelle qu'une proposition de procéder aux changements de clefs
le mercredi a déja été présentée lors d'une rencontre du comité paritaire.

La discussion entre les représentants des deux parties fait ressortir que cette
proposition est réalisable et ce, méme si elle implique une plus grande
planification des activités de la part de I'employeur. Cependant, méme si la
proposition va entrainer une diminution dans le risque que ces irritants se
produisent, il peut arriver que certains changements de clefs produisent une
période de travail supérieure a 7 jours.

La partie patronale propose I'avenue de permettre aux gestionnaires de modifier
les congés hebdomadaires des APF strictement dans le but de limiter a un
maximum de sept jours consécutifs les journées de travail de ces demiers. Elle
indique toutefois que les congés hebdomadaires ainsi déplacés ne seront pas
pris en compte dans le calcul des quatre fois actuellement permises a I'article 8-
30.04 de la convention collective.

Compte tenu des impacts que ces propositions peuvent avoir sur I'organisation
du travail de méme que sur certaines dispositions de la convention collective, les
deux parties conviennent de faire rapport' a leurs autres collegues et de
poursuivre la discussion lors de la prochaine rencontre du comité paritaire.

11 mars 2002

LAl

™
/9! A '_3-’,\ - ,-L_f \'./,W'—« .l.r4_" :-" r|I \f‘, YA~ ’;—:ff’ &




CHAPITRE -8 - CLEF DE CALENDRIER

— DE TRAVAIL

ART. CONV. - 30 - 04

8-30.04 Modification du calendrier d’un jour de congé au travail

L emplové sur * clef de calendrier de travail B ¥ dont les jours feriés coincident
avec un jour de congé verra ces dits jours de congé ( CH ) déplacés en début
i’ année lorsque ceus-ci surviennent en méme temps qu un jour fené

{ Conn. puaritaire 2002 F 06 11 iem 2 )

Chague modification d’un congé hebdomadaire doit étre affichée ou fransmise a

Iemployé concerné au moins 21 jours avani son enir¢e on vigueur, lorsqu’il

s'agit { ‘la théorie de 'avis de la ramsmission et non celle 3 partir de la
réception ou de la prise de connaissance )

- un jour féne et chomeé ( les jours [éniés sont tous chomes, voir Part 8-35.01 )
et - un jour oo un programine de formation est tenu en application du plan annucl
de developpement des ressources humaines prévu a 5-21 00

Mode :
Lorsqu'un jour ferié décrit aux dates de Iappendice * calendrier de clef B ¥
coincide avec un jour de congé d’une clef de calendrier de travail | ledit_jour fene
peut ére madifié en un jour férié chomé d la condition gue ce soil fait 21 jours a
I"avance, et cette condion du déplacement est de nygueur.

A défaut d'étre respecté, ¢’ est la notion des heures supplémentaires

Séjour SLISE aucune modification de CH possible

Cependant :
Aucune modification de CH régubier ( autre qu'un jour férié ), du calendrier de
-4

travail, méme 21 jours & 'avance, ne peut ére effectuce lorsque I'employe est
appelé a travailler en séjour SLISE  ( voir 9-30.09 ¢)

Exception : Jour [érié
Un CH du calendrier de travail ceincidant avec un jour féné qui lui, peut éire
déplace, en autant gu'il an et¢ deplace 21 jours a Pavance.
{ Com. pariaire 2006 /(% / 15 p 225 comv. coll. )

i homp % hernire

NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

CLEF DE CALENDRIER

ART. CONV., - 30 - 04. DE TRAVAIL
8-30.04 Le 21 jours d affichage ou transmission a I'emplové ne s applique pas

dans ces 4 cas d’exception :

- un jour ou a lieu une rencontre ou une activité a laquelle doit participer un
employée a titre de membre d'un comité de santé et de sécurité au travail
prévu a la section 7-27.00,

- I'employe est appelé a comparaitre a la cour selon la section 8-33.02

autorisé par votre supérieur préalablement si en civil.
( com. parit. 2002 /06 / 11 item 6)

>

- I'employé est appelé a siéger comme membre d'un comité de sélection
d'un concours de promotion prévu a la section 5-20.00,

- I'employée est appelé a participer au comité paritaire ou a une rencontre du
comité mixte, prévu a la section 2-8.00,

etpour = 4 jours chaque année financiére ( 17 avril au 31 mars )

De plus ( voir note ) I'employeur a la possibilité en tout temps de modifier
un maximum de 4 jours de congé chaque année financiére pour toute autre
raison. ( doit respecter I'avis de modification du 21 jours d’avance )

Ces 4 jours permis de déplacement de CH lorsque possible, de répartir
¢quitablement le sont entre les différentes saisons, soit celles notamment du
printemps et de ['automne. ( Com. Paritaire. 25 mai 2000 item 3 )

Prenez en note ces 4 jours permis, puisque vous devrez le démontrer lorsque
viendra le temps de réclamer en temps supplémentaire ( a 150 % du taux de
traitement ) si I'emploveur allait au-dela de ces 4 jours permis.

( note) la notion de nécessité de service n existe plus afin de modifier les jours de
conge en jours de travail, autres que les 4 jours prévus.
2" Chap 8 horaire
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CHAPITRE - 8 -

CLEFS DE CALENDRIER

ART. CONV.-30- 04 05

DE TRAVAIL

8-30.04 Chaque jour deplace représente une fois dans le calcul des jours permis.

3-30.05

Chaup.8. horaire

Date du jour Jour fin semaine Quel jour Date de la
modifiee out / non sam. / dim. Reprise

1-05/04/12 /X mardi 05/ 04/ 29
2-05/05/21 X/ samedi 05/ 06/ 04
3 -
4 —

Chaque fois qu’une modification de jours a lieu, elle doit étre affichée ou
transmise a I’employé au moins 21 jours avant son entrée en vigueur.

Lors des deplacements de CH, il n’est pas tenu compte qu’il s’agisse d’une
journée de 8 h. ou 9 h. du jour déplacé ou a I'inverse. )
( Com. Paritaire 25 mai 2000, item 3 ) et ( 15 aoGt 2000, p.225 — 3™ par. )

Lorsqu'un jour de congé modifie et déplace correspondant a un jour de fin de
semaine ( samedi. dimanche ) I’emplove peut requérir qu’il puisse étre repris un
jour de fin de semaine et ce apres entente entre les parties, dans les 2 mois
precedant ou suivant la date initialement prévue.

Echange de jours de congés et factions

L echange de jours de conges et leurs factions de travail peut étre effectué entre
2 employés, seulement apres entente écrite avec le supérieur.

Cependant. si cela genere pour ['un ou ["autre des avantages découlant de ce
changement, les avantages ne sont pas applicables.

NO

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

S HORAIRE DE TRAVAIL

ART. CONV. - 30 - 06.

8-30.00

C  Cédule des heures guotidiennes de travail

Les heures de travail quotidiennes font en sorte qu'a I intérieur d un bloc de
jours consecutifs de travail prévu & sa cédule, ces heures doivent étre les
mémes pour chaque jour du bloc.

La cédule des heures quotidiennes du bloc suivant doit étre communiquée
avant votre depart en congé hebdomadaire. A défaut, lors du retour de vos
conges, le dit bloc de travail, "horaire débutera 2 8 h.00 a.m.

Attention — Dans les cas ou vous €tiez en jours de vacances, maladie ou reprise de

temps compensé, il vous appartient de vérifier votre horaire pour le
retour au travail.

Exceptions :  ( Peut voir ses heures modifiées )

I"employé peut voir ses heures modifiées de fagon a les intégrer a sa journée
normale, le temps requis pour :

1 - sapresence a la Cour pour |'exercice de ses fonctions.

Autorise par votre supérieur préalablement si en civil.
( com. parit. 2002/ 06/ 11 itlem 6)

2 - sa participation a un programme de formation.
( voir I"article 5 -21.00 développement. formation heures de cours )

3- sa participation a une rencontre ou une activité a laquelle doit
participer un emplové a titre de membre d'un comité de santé et de
securité au travail prévu a la section 7-27.00.

4 - Temploye est appelé a participer au comité paritaire ou a une
rencontre du comité mixte, prévu a la section 2-8.00.

5- L'employé est appelé a participer comme membre d'un comité de
s€lection a un concours de promotion prévu a la section 5-20.00.

2 Chap 8 horure
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CHAPITRE - 8 -

- HOR.
ART. CONV. - 30 - 06. ORAIRE DE TRAVAIL

8-30.06  Les heures régulieres quotidiennes de travail modifiées selon les activités
precitées sont effectuées en temps normal de travail.

Par contre, lorsqu’ effectué du temps avant ou aprés 1" horaire normal établi
de I'employe, il y a des heures en temps supplémentaire.

Déplacer les heures 4 fois annuellement

Avant le depart en congé hebdomadaire, les heures de début de la journée
normale, peuvent étre modifiées 4 fois pour toute autre raison chaque année

financiére. ( gardez en note la date de votre changement d' horaire effectué )
Date du L heure du bloc Changement Changé pour
changement actuel de travail oul / non quelle heure
1- 2001/ 05/ 15 13.00a21.00 X/ 8.00a16.00
2-

3-

4-

( note)  lanotion de nécessité de service n'existe plus afin de modifier les heures de travail. a part
que les 4 fois permises en respectant avant votre départ en congé hebdomadaire, ['excédant
permus sont des heures supplémentaires.

Chevauchement des heures de travail sur un C/H

ATTENTION :  Dans | éventualité ou 'employé est appelé a débuter sur la premiére
journée ou a terminer sur la derniére journée, un quart de travail
effectuant un chevauchement sur 1 jour civil de congé hebdomadaire,
vous reclamez ces heures régulieres effectuées a 50 %.

Etant donné que |'employeur paiera par le traitement maintenu de ces
heures normales effectuées au taux régulier de 100 %, le taux de 50 %
est la différence entre le taux normal et le taux applicable a titre
d heures travaillées un jour civil de congé.

{12 Chap S herura
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CHAPITRE -8 - HORAIRE DE TRAVAIL

ART. - CONV. -30- 07. 08.

8 -30. 07

8-30.08

Répartition juste et équitable

La répartition des heures quotidiennes de travail ( équilibre des blocs de
chiffres entre les équipes sur le travail horaire dans un bureau ) doit étre

repartie aussi juste et équitable que possible durant I'année financiére du 1 ©
avril au 31 mars.

Sinon, lorsque signalé au Syndicat, celui-ci soumettra le cas bien précis au
comité paritaire.

( voir chapitre 2 -10. 01, comité paritaire ses membres et sa fonction )

Nouveau régime de prestation de travail

L etablissement d'un nouveau régime de prestation de travail différent du
regime genéral ( prévu a 8- 30. 01 A4 ) le Syndicat en sera avisé par €crit 30
jours avant son entrée en vigueur.

Dans les 15 jours suivant la réception de I'avis écrit, le Syndicat sur
demande pourra étre rencontré ( comité paritaire ) afin de discuter des
modalités  ( ex. diminution d heures de travail ) d'application du
changement y compris une compensation, s'il y a lieu.

S'il n'y a pas d"entente, le Syndicat pourra recourir 4 la procédure de griefs.

D Chap 8 horaire
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
17 2001 /01 DIRECTEUR AUX GRIEFS Page 3 de 3




CHAPITRE -8 -
S.L.IS.E

ART. CONV.-30- 09.

REGIMES PARTICULIERS

8-30.09 A S.L.ILS.E
Le supérieur peut requérir d’un employé qu’il .......

Séjourne sur les Lieux Immédiats de Surveillance et d’ Exploitation

La durée maximale du séjour est de 15 jours consécutifs de travail.

Le supérieur immédiat avise 1’employé par note écrite, avant son départ en congé
hebdomadaire ou a défaut ( peut aussi étre fait verbalement ) au moins 5 jours a I’avance.

Les heures normales de travail sont de 10 heures par jour, incluant 2 périodes de repas de
0 h. 30 min. ( 1 h.00 min. ) chacune considérée comme temps travaillé. Pour le reste de
la journée il s’agit d’une période de service sur les lieux, étant disponible.

Puisque ’employé doit séjourner ailleurs qu’a son domicile, tout séjour hors du port
d’attache nécessitant un coucher, se fait en SLISE lorsque :

séjour sous la tente, dans une roulotte, une tente-roulotte, un chalet, un camp, ou autre
équipement similaire. ( voir 10-45.02 c) allocation $ seulement en séjour sous la tente. )

Dans un autre type d’établissement, tels une pourvoirie, établissement hételier etc., vous
avez droit 4 I’indemnité forfaitaire tel que prévu au C.T. pour un coucher et pouvez étre
en voyage ou en SLISE.

Aussi vous avez droit 4 une indemnité pour frais d’appels téléphoniques personnels tel
que prévu au C.T. alors que vous respectez les conditions du coucher, lorsqu’il y a des
frais d’hébergement effectivement supportés.

« ne s’applique pas pour le apf en SLISE qui couchent sous la tente et / ou lorsqu’un

téléphone est disponible et fourni par [’employeur ».
( Com. paritaire 10 sept. 2002 item 3 )

Chap.8. horaire
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CHAPITRE - § -

L.LS.
ART. CONV. - 30 -09. S.L.LS.E
8-30.09 Lors de ces séjours

a) pour chaque jour de travail coincidant avee un jour de travail de 8 heures
previra sa cedule ©( Com Paritaire 15.16.17 fvrier 2000 ) |

le maintien du traitement quotidien - 5
et s gjoutent 4 h.00 min. en heures supplementaires '

se calcule de la facon suivante :

- il regoit sa paie normale payé pour 8 heures de travail,
- il se voit attribuer 2 heures en heures supplémentaires pour compenser le !
travail effectue en plus de sa charge journaliére ( 8 heures ) de travail,

- 1l se voir atribuer 2 heures en heures supplémentaires a titre de

compensation pour le temps de service requis.

: b ) pour chaque jour de travail coincidant avec un jour de travail de 9 heures
previe a sa cédule |

le maintien du traitement quotidien ; .
et s ajoutent 3 h.00 min. en heures supplémentaires. j

se caleule de la facon suivanie -

- il regoit sa paie normale payé pour 9 heures de travail, .

- il se voit attribuer 1 heure en heures supplémentaires pour compenser le
travail effectue en plus de sa charge journaliére ( 9 heures ) de travail,

- 1l se voit atribuer 2 heures en heures supplémentaires a titre de
compensation pour le temps de service requis.

i ohap 8 horure
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CHAPITRE -8 -

ART. CONV.-30- 09 o

S.L.LLS.E

i
H

8-3009 ¢)

Aussi -
et -

un jour de conge hebdomadaire en remplacement dudit jour de congé travaillé -
( a reprendre sujet a entente entre I emplove et I'emploveur. sinon dans les 30 jours
du retour du sejour SLISE )
une reclamation de 6 h 20 min. en heures supplementaires, A 30
une reclamation correspondant au nombre d heures travaillées, A 79 ou A 179 si
plus de 10 heures voir 10-42.02

Le CH prevu durant la periode de 8 heures peut étre repris sans réduction en période
de O heures de travail. Il en est de méme dans le cas inverse.
( com. paritaire 23 mai 2000 item 3 ¢t conv. coll. p.223)

Le CH octrove selon l'alinéa ¢) 17 parg. precédent en remplacement du CH travaille
ne peut pas faire I'objer de palement. il doit éire repris en congé, faisant en sorte de
maintenir le nombre de congés prévus a sa clef de calendrier de travail.

se calcule de la facon suivemre

- il regoit un total de 18 heures a taux simple, soit étant en CH

- 13 heures a taux simple pour les 10 heures effectuées en heures
suppiementaires.

- et 3 heures a taux simple a tire de compensation pour le temps de service
requis.

Aucune modification ne peut étre effectuée des jours de conge hebdomadaire

'emplove est appele a travailler sur ce régime particulier d'un séjour SLISE
puisque les modalites dudit jour sont prevues a article 8-30 08 ¢)
A

-

oirp 223 conv coll )

Exception : Jour férié

Un CH du calendrier de travail coincidant avec un jour férie qui lui. peut dtre
deplace. en autant quil at ete deplacé 21 jours a I'avance.

¢ Com. paritaire 26000 0% 13 p. 227 conv. coll. )
3 Chap X
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N | B S.L.LS.E

L employe a le choix de reclamer payées { A 79 ) ou compensees { A 179 )
les heures accordees en conge en autant qu'il ait accumulé 28 heures ( non
majorées ) en heures supplémentaires. Dans le cas ou il n'a pas
suffisamment d'heures a son crédit avant d exprimer son choix, selon
I"article 10-42.02 ces heures effectuées servent au calcul du 28 heures, s'il y
a liew.

Heure de travail peut étre indiguée

Le superieur immediat peut indiquer ["heure du début de la journée normale
de travail et ces heures de travail a ce moment-la sont consécutives.

Heures fixées a la discrétion de I'acf

Dans la mesure du possible lorsque les heures de travail sont fixées a la
discrétion de I'agent. c'est ce dernier qui détermine sur place les heures de
travail pour les fins d'efficacité des opérations.

BATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

ART. CONV.-30- 09 10

S.L.LS.E

{ pense- bére )

8-50.06

Uy

O

Y

Uy

Tout travail requis { autorise ) et effectue en plus des 10 heures de la journee
normale de travail est assujetti aux dispositions des heures supplementaires.

La reclamation des primes de soir ou de nuit est sur la base de 10 heures de
travail norna! par jour

Les primes de soir et de nuit s’appliquent également aux heures travailless un

jour terie & la condition qu'elles soient incluses a I"horaire normal de travail.
{ com. parttaire 2 juillet 1998 item 8.2 & 15.16.17 fév. 2000 )

Les primes de fin de semaine sont applicables pour 10 heures en SLISE
lorsque remunerees au taux des heures normales et inscrites 4 sa semaine
normale de travail. ( com. paritaire 2 juiller 1998 item 8.2 & 15.16.17 fév. 2000 )

St vous travaillez en civil, vous avez droit a lallocation pour travail en civil

prevue. ( voir article 7-28.04 )

SI sejour en SLISE sous la tente. vous avez droit a !'allocation prévue v
donnant droit. { voir article 10-43.02 ¢ )

Une " awtorisation de vovage er d'avance " formulaire E 260. peut érre
demandee dans le cas d'un vovage a étre effectué ou d'un séjour prévu en
SLISE. / - Prevovez une période suffisante, afin d'obtenir cette avance
monetaire . adressez votre demande au supérieur immeédiat.

8-30.10  Frais inhérents
Le remboursement se fait en vertu des indemnités prévues a la * directive sur
les frais remboursables lors d un déplacement ” du CT
%;._5' Chap.§ . ‘
| NO | DATE EMISSION | INTERVENANT SYNDICAL
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| CHAPITRE - 8 -

|
!

|
S —— - 1

ART. CONYV. - 30 -09 tableau !

SITUATION ¢

REMUNERATION

TRAVAIL EN SEJOUR SUR LES LIEUX IMMEDIATS

DE SURVEILLANCE ET D'EXPLOITATION

L'EMPLOYE TRAVAILLE
16h.

L' EMPLOYE TRAVAILLE
PLUSDE 10h.

Jour prévu en

vvvvvvv

mainten du traitement A 10
- 3009

4 hrs d taux de surtemps A 30
s1 jour régulier de 8 hrs

2-3009a
OuU

3 hrs a taux de surtemps A 30
31 jour régulier de 9 hrs
3- 30090

idem que colonne de gauche

ET

chague heure ravaillée A 30
en sus de 10 hrs pavées ou
compensées a 1309%  10-42.02

Jour prévu en

Remise uC/H 8- 30.0%¢

idem que colonne de gauche

s appliquent

A 79 - lors de paiement

[ CH » ET
i 6t 20 payées ou A 30 chaque heure ravaiilée A 30
! compensees a 130 % en sus de |0 heures pavees
i R-30. ¢ 01l COMPEnsées en
surtemps 10-42.02
| Note : pour les heures travailiées un jour téné et rémunérées comme telles, les codes suivants

- OU - A 179 lors de compensation cn congé

sept- 2000

NO ‘ DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

S.L.LS.E

ART, CONYV. - 30 - 09 tableau 2

| Sulte ..
 REMUNERATION '
TRAVAIL EN SEJOUR SUR LES LIEUX IMMEDIATS
DE SURVELLLANCE ET D'EXPLOITATION
SITUATION | L' EMPLOYE TRAVAILLE | L EMPLOYE TRAVAILLE
10 h. PLUSDE 10 h.
Jour féné mamtien du rattement A 10 maintien du raitement A 10
coincidant avec §-33 01 8-33.01
un jour prévu
T travail 3h0oudh 0 A 30 FhoO0oud . 00 A0
pavées ou compensées pavées ol compenseées
a 130 % §-30.09ab a 130 % 8-30.09 , |
paiement ou congs toutes les heures AT9
équivalent ATY travaillées payees ou
Al0hrsaisG% 8-3502 compensées a {50% 8-35.02
; i
chaque heure travaillée A0
? en+du U hrs
? & 150°% 10-42.02
Jour ténie paiement ou conge ATY wem que colonne de gauche
coincidant équivalenta | ¥ fois ET
avec jour prévu les heures régubieres 8- 35,04 chaque heure travaillée A3G 'l
ennw CHow en +4a 130% 10-42.02
i
remise du jour de ‘
conge 8-30.09¢ 1
i
i
6 . 20 pavées ou A 30 !

compensées 2 130 % ¥ -30. 9c¢

Note : pour les heures wavaillées un jour fénié et rémunérées comme telles, les codes suivants
s apphiquent : A 79 lors de paiement — QU -- A 179 : lors de compensation en conge

sept- 26100

2 Chup ¥ herare

1 ONO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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REMUNERATION

LORS DE TRAVAIL SUR LES LIEUX IMMEDIATS
DE SURVEILLANCE ET D’EXPLOITATION

SITUATION

L’EMPLOYE TRAVAILLE

L’EMPLOYE TRAVAILLE PLUS

10 H DE 10 H
Jour prévu en travail e Idem que colonne de gauche
' » Maintien du traitement AlOQ 'ET
8-30.09 |e Chaque heure travaillée A 30
* 4 heures a taux de surtemps A 30 | en sus de 10 heures payée 10-42.02
si jour régulier de 8 heures  8-30.09a) |ou compensée a 150 %
ou
» 3 heures a taux de surtemps A 30
st jour régulier de 9 heures  8-30.09b)
Jour prévuen « CH» | e Remise d’un jour de congé 8-30.09¢c) | e Idem que colonne de gauche
ET
e 6 h 20 payées ou compensées  A30 | e Chaque heure travaillée A30
a150% 8-30.09¢) ' en sus de 10 heures payées  10-42.02
ou compensées en surtemps
Jour férié coincidant|e Maintien du traitement A 10 |» Maintien du traitement Al0
avec jour prévu en tra- 8-35.01 8.35.01
vail
¢ 3 h00 ou 4 h 00 payées ou A 30 | 3h00ou4h00 payées ou A 30
compensées a 150% 8-30.09a),b) |a taux de surtemps (150%) 8-30.09
* paiement ou conge équivalant A 79 | e Toutes les heures travailiées A 79
a 10 heures a 150% 8-35.02 | payées ou compensées 150 % 8-35.02
¢ Chaque heure travailiée A-30
ensusde 10ha 150 % 10-42.02
Jour fénié coincidant * Paiement ou congé équivalant A 79 |e Idem que colonne de gauche
avec jour prévu en|A 1 fois les heures 8-35.04 |[ET
« CH » réguliéres ¢ Chaque heure travaillée A 30
en sus de 10 heures a 150%  10-42.02

e Remise d’un jour de congé 8-30.09¢)

A30
8-30.09¢)

¢ 6 h 20 payées ou compensées
a 150%

Note : pour les heures travaillées un jour férié et rémunérées comme tel, les codes suivants

s’appliquent :

79 : lors de paiement
179 : Jors de compensation en congé




CHAPITRE - 8 -

ART.CONV.-30- 11 B -

TRAVAIL EN INFILTRATION

8-30.11 B

S ervice des E nquétes et du R enseignement < S.E.R. >

Cette disposition de travail d’un statut particulier de ces employés en utilisant la
technique en infiltration de fagon principale et habituelle, affectés au Service des
Enquétes et du Renseignement. ( Comité paritaire. item 3 — 10 & 11 du 11 novembre 1998 )

Attention ;  Ne peut s’appliquer aux agents d’un bureau pour du travail requis dans.
son secteur de travail ou en région extérieure, et ce depuis la nouvelle entente
signee par les parties en Comité paritaire avec effet au 1°" décembre 1998.

Heures de travail

Les dispositions relatives au régime général de prestation de travail [ 2087 h.20 et
+] sont celles des heures de travail nécessaires au travail d’infiltration.

Traitement

Pour la durée de cette occupation ( S.E.R. ) I'employé recoit une prime égale a 5 %
( prime d’enquéteur- infiltrateur ) du traitement prévu pour le dernier échelon de la

classe nominale, et calculée au prorata de la durée d’occupation.

( salaire au 17 avril 2006
( salaire au 1¥ avril 2007
( salaire au 1" avril 2008
( salaire au 17 avril 2009

483758 x 5%
49733 x 5%
50728 x 5%
51743 x 3%

2438. 3%
2487. %
2536.8
235878

De plus , le traitement annuel est majoré et ce, au prorata de la durée d’occupation.
Ce montant (travail en infiltration) est admissible au régime de retraite de

"employe.

{ salaire au 1" avril 2006
( salaire au 1™ avril 2007

( salaire au 1* avril 2008
( salaire au 1* avril 2009

483 758. + 9752
+ 9947
50 728. + 10 146.
+ 10 349

49 733,

51745,

If

58 310. %
59680. %
60874 §$
620923

Chap.8. horaire
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CHAPITRE - 8 -

ART. CONV.-30- 11.

TRAVAIL EN INFILTRATION

8-30.11

Dispositions non applicables

Les articles 8-30.09

10-42.00

10-43.01- 02

10-43.04

-- Séjour sur les lieux immédiats de surveillance et

d’exploitation —
-- Heures supplémentaires —
-- Primes de soir et de nuit —

-- Primes de fin de semaine —

Cependant, une allocation ( imposable ) pour le tenue d’un bureau a domicile est
versee tel que prevue a ['article 10-45.02 ( a compter 1  avril 2002 )

Un employé saisonnier peut étre affecté au ( SER ) Service des Enquétes et du
Renseignement. ( modalité com. paritaire 14/09/1999 item 7 )

Travail en infiltration

** Chaque cas en région de cette nature doit faire ’objet d’autorisation spécifique
aupres du Directeur chargé des opérations régionales. ( com. paritaire 09/04/1997 item 4 )

Attention :

® Informez-vous bien avant d’effectuer du travail avec cette technique de la méthode
en infiltration, faites-vous garantir toutes les conditions d’application avant par
votre supérieur immediat, sinon il sera justifié de vous refuser toute réclamation

comme telle.

[l n’y a pas de limite d heures normales de travail par jour. ce sont celles nécessaires au
travail d’infiltration.

Chap.8. horaire
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CHAPITRE - 8 -

CONGE SANS TRAITEMENT
ART. CONV.-31- 0l. a 05.

Congé sans traitement ( code 484 )

Pour cette section des articles 8-31.01 a 8-31.42, di au fait qu’ils découlent de
changements aux lois et réglements en vigueur, il est conseillé de communiquer
pour plus d’informations a jour avec I’intervenant en relations de travail de votre
région.

8-31.01 Pour tout conge sans traitement inférieur a 12 mois, possibilité d’étaler la coupure
de traitement sur un maximum de 12 mois.

L’employé peut obtenir un permis d’absence et cette possibilité est pour tous les
employeés, pour un motif valable. ( maximum 2 ans )

8-31.02 L’employé permanent détient un droit d’exercice a lintérieur d’un délai
raisonnable pour études.

Pour les autres employes, ¢’est une possibilite.

8-31.03 L’employé adroit a une période continue n’excédant pas 20 jours ouvrables.
( tenant compte cependant des nécessités du service )

3-31.04 L’employé permanent détient un droit d’exercice de 1 an de congé sans traitement
apres 7 ans de service.
Malgre article 8-31.42 ['employé saisonnier est admissible aprés 7 ans a des
conges sans solde et I'octroi de ces congés ne pourra étre de plus de 2 saisons
consécutives. ( Com. Paritaire 2001/06/27 item 2. )

8-31.05 Durant le conge sans traitement [’employé peut continuer a participer au régime de
base d” assurance-maladie.

Chap.8. sans .traitement

NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -8 -
‘ CONGE SANS TRAITEMENT
ART.- CONV.-31- 06. a 10.
W
8-31.06 Pour les congés de plus de 3 mois & plein temps , I'employé doit, 15 jours
avant la date prévue, confirmer son retour au sous- ministre.
L employé qui ne se présente pas dans les 10 jours ouvrables de la date
prévue de retour est considéré soit - avoir abandonné son emplo1
- sujet & des mesures disciplinaires
allant jusqu’au congediement.
8-31.07 L'employé au retour du congé sans traitement a temps complet se voit
attribuer ;
- 'emploi qu'il occupait ou un emploi équivalent ( garantie de chaise ) au
bureau de la conservation de la faune ou il était affecté avant son départ,
- sil'emploi a été aboli, cédé ou déplace, I'employé est considére avoir été
a I'emploi au moment de I'événement.
( 1a sécurité d'emploi voir chapitre 6- 0.00 )
8 -31.08 Congé sous fausses représentations ;
I'employeur annule immédiatement le congé sans traitement
I'employé réintégre son travalil,
I'employé est sujet a des mesure disciplinaire allant jusqu au
congéediement.
8-31.09 Congé pour fonder une entreprise
L' employé peut avoir droit & un congé sans traitement pour une période
de 2 ans pour fonder une entreprise.
8-31.10 Congé sans traitement a traitement différé
Le congé sans traitement a traitement différé est une possibilité et non un
droit.
DA\ Chap 8. horaire.
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" CHAPITRE -8 - CONGE POUR
CHARGES PUBLIQUES

ART. - CONV‘ _' 32.01

8-32.01 Congés pour charges publiques

L'employé a le droit aprés en avoir informé son supérieur dans un délai
raisonnable de s’ absenter de son travail en congé sans traitement si son
absence est nécessaire pour les fins de sa candidature 4 la fonction
ou pour occuper I'une de ces fonctions comme ;

- marire,

- conseiller municipal,

- commussaire d école,

- membre du conseil d administration d’un

centre de services communautaires,

- d un centre hospitalier,

- d'un centre de services sociaux,

- d'un centre d'accueil,

- pompier volontaire,

L’ employé a le droit apres en avoir informé son supérieur dans un délai
raisonnable de s absenter de son travail en congé sans traitement si son
absence est nécessaire lorsqu'il agit ;

lors d'une élection,

- comme directeur du scrutin,

- secrétaire du scrutin,

- assistant du secrétaire du scrutin,

- scrutateur,

- secrétaire du bureau de vote,

- préposé a I'information,

- au maintien de I ordre,

- recenseur,

- Téviseur,

- secrétaire d'une commission de révision.

8-32.02 L'employé s étant absenté de son travail sans traitement pour la durée de
la campagne qui prendra fin le lendemain de [ élection.

D2\ Chap.8.horaire.
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CHAPITRE -8 -

CONGE D ELECTIONS

ART. - CONV. -32- INFO.

Dt Chap.8.horure

Congés lors des élections

Information .

Lors du scrutin Fédéral ( Loi électorale du Canada ) lors des élections Provinciales
et Municipales ( Loi sur les élections ) , afin de permettre aux employés de la
fonction publique du Québec, habiletés a voter, la Loi électorale permet a ceux qui
travaillent et qui sont touchés par I'une ou I'autre de ces élections, de s absenter

pendant une période de temps consécutive avant la fermeture des bureaux de vote,
pour exercer leur droit de vote.

Aussi un employé a droit de s'absenter de son travail sans traitement, aprés en
avoir informé son supérieur, pour exercer un emploi officiel lors d une élection.

Le Conseil du Trésor ou le Ministére par ['entremise des relations de travail
transmet I' information préalablement aux élections.

Si non, informez-vous principalement lors des élections municipales auprés des
relations de travail de votre région.

NO

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

CONGE POUR

ART. CONV.-33- 01. 02. a) AFFAIRES JURIDIQUES

8-33.01 Congé pour affaires juridiques

L’employé convoqué ( par subpoena ou document regu a cet effet ) sous 1’ autorité
d’un tribunal que ce soit :

siéger comme jure,
comparaitre comme témoin
devant
un tribunal ou organisme quasi-judiciaire,
un coroner,
un commissaire aux incendies,
toute commission d’enquéte,

dans une cause ou il n’est pas partie ne subit aucune diminution de son traitement
régulier pour la période requise en Cour.
( ce qui exclus le temps de vovage )

8-33.02 a) (toujours relier I'emplové versus la Cour en regard de la fonction d’apf ).

Dans une cause ou il est partie en raison des faits survenus dans [’exercice de ses
fonctions il ne subit aucune diminution de traitement.
( le temps nécessaire au voyage est inclus. voir ci-aprés les conditions prévues )

Attention , advenant une contestation en vertu de |’article 5-20.08 on n’y trouve pas ici son

application pour la journée, puisque non relié aux faits survenus dans |’exercice de
ses fonctions.

Journée au travail

L’employe au travail, ses heures de travail sont modifiées de fagon a intégrer ses

heures a sa journée normale de travail, le temps requis pour sa présence a la Cour.
( aucun délai de préavis est requis, c’est prévu a 1'article 8-30.06 — 2°™ par. )

St la durée de la comparution a la Cour est inférieure a cette journée ou il est
normalement au travail, I’employé doit retourner au travail pour compléter sa
prestation normale de travail, puisqu’il s’agit d’'une journée réguliere de travail.

Chap.8. Cour
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
38

2008 / 04 DIRECTEUR AUX GRIEFS Page 1 de 5




CHAPITRE -8 -

AFFAIRES JURIDIQUES

ART. CONV,.-33- 02 b) suite ...

JOUR EN CONGE OU VACANCE

8-3302 b) Journée de congés ou de vacances a la Cour

Note -

Chap.8. Cour

Une cause ou il est I'une des parties ou a comparaitre comme témoin sur des
faits survenus dans 'exercice de ses fonctions, I'employé appelé a émoigner
un_jour ( la journée du témoignage ) ou il est normalement en conge
hebdomadaire, recoit en remplacement 1 journée dans les 60 jours suivant
ledit conge.

APpTEs que vous ayez regu votre subpocna. lorsqu une situation survient et que vous ne pouvez
étre présent a la date indiquée. avisez votre supéricur immédiat. ou fagent de liaison ou le
procureur au dossier d’étrc non disponible avec les misons valables. clest votre
responsabilit¢. sinon une sanction possible s’en suivra.

Dans les cas ou la cédule de travail a_pu étre modifiée 21 jours a I’avance la
journee de congé hebdomadaire ou de vacances initialement prévue devient la
Jjournee reguliere de travail. (voir art. 8-30.04 ).

L horaire pour cette journée de présence a la Cour est déplacé de facon a
["integrer a une journee normale de travail nécessaire a sa presence a la Cour

considérant le 8 heures ou le 9 heures pour la période prévue.
{ voir art. 8-30.06 2™ par. )

La journée de presence a la Cour lors d’une journée de vacances initialement
prevue devient la journée réguliére de travail normal (donc non rémunérée en
temps supplémentaire )

A defaut de remplacer ledit jour en congeé ou de la journée de vacances dans le
delai prévu, I"'employe regoit en compensation un montant égal a 150 % de son
traitement de sa journée normale de travail ( remplir la formule H 760 )

Lorsque sa presence est requise a la Cour un jour de vacances, le temps effectué
en dehors de ses heures normales il est tenu compte du temps de voyage si plus
du 8 heures ou du 9 heures pour la période en déduisant le temps que prend
normalement I'emplové pour aller et le retour de sa residence a son port
d"attache habituel.

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

AFFAIRES JURIDIQUES

ART. CONV.-33- 02 b) suite ..

JOUR EN CONGE OU VACANCE

8-33.02b) suite ...

Si en période de congé sans traitement la compensation est ¢gale a 100 %.

Lors d’une journée de conge ou d'un jour de vacances, advenant le cas ou le
temps de présence pour comparution & la Cour est inférieur i sa journée
normale, I'employe est réputé avoir fourni une pleine prestation de travail pour
la journée visee. Dans ce cas I’employé n'est pas requis de retourner au
travail.

St employé est requis par le supérieur. quand méme de travailler apres sa
comparution, le temps travaillé devient des heures supplémentaires.

L’employ€ qui est appelé a témoigner alors qu’il est en journée de vacances il
recoit 1 journée de vacances annuelles en compensation, qu’il peut reporter ou
additionner a son credit de vacances annuelles.

Vacances — Une precision est apportée que cette disposition ne s applique pas a
I"employe qui cedule une journée de vacances en étant au courant qu'il est prévu
a agir comme témoin a la Cour cette journée-la. ( Com. Parit 27/ 06 /2001 item 6 )

L'employe en jour de congé hebdomadaire ou en journée de vacances qui
comparait a la Cour sans uniforme ( vétement personnel ) a droit au montant sous
forme d’ailocation complete versée sur la paie et assujettie aux régles de
I'imp6t, prévues a ['article 7-28.04, s'il est autorisé prealablement par son
superieur si en habit civil. ( Com. Parit. 2002 06 / 11 item 6 )

La reclamation sur le formulaire - gains déclaratoires — code 083 —.

Les heures supplémentaires effectuées sont utilisées ou remboursées selon la
maniere prevue a la section de I"article 10-42.02.

Chap.8. Cour
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

ART. CONV,-33- 02.¢) 03. a 07.

AFFAIRES JURIDIQUES

8-33.02 ¢)

Le temps effectu¢ en dehors de ses heures normales selon le cas du 8 heures ou
du 9 heures sont des heures supplémentaires, de méme que pour le temps de
voyagement, en plus de la journéee réguliére de travail.

Cependant le temps de vovagement que prend normalement I"'employe pour
aller et le retour de sa résidence a son port d’attache habituel est déduit.

8-33.03  L’employé est assujetti aux frais de déplacement de ’article 10-48.00, en vertu
des indemnites prevues a la " directive du CT sur les frais remboursables lors
d'un déplacement " et ses modifications et ce accordés par la Cour auprés du
greffier.

8-33.04  Le traitement regulier est maintenu pour [’employé appelé 4 comparaitre devant
la Commission des affaires sociales ( RRF — RREGOP )

( si 'emplové est au travail )

8-33.05  L’indemnite que recoit I'employé qui agit comme témoin expert dans un procés,
alors qu’il y a droit est deduite de son traitement.

8-35.06  Les conditions précedentes ne s’appliquent pas a 'employé qui est partie ou
temoin dans un arbitrage régi par cette convention.

8-33.07  Les heures suppiémentaires effectuées sont utilisées ou remboursées selon la
maniere prévue a la section de ["article 10-42.00.

Chap.8. Cour
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
31 2005 /04 DIRECTEUR AUX GRIEFS Page 4 de 3




CHAPITRE -8 - COUR EN PRE-RETRAITE

ART. - CONV.-33 -

& RETRAITE

Comparution a la Cour en pré- retraite

Pour I'employé en pré- retraite appelé a témoigner a la Cour, les frais
inhérents sont remboursés par ' Reéglement sur les indemnités et les

allocations payables aux témoins assignés devant les cours de justice. =
( entrée en vigueur 10 avril 2002)

Comparution a Ia Cour a Ia retraite

Pour I'employé a la retraite appelé a témoigner a la Cour, les frais
inhérents sont remboursés par = Réglement sur les indemnités et les

allocations payables aux témoins assignés devant les cours de justice.
( entrée en vigueur 10 avril 2002 )

La fagon de réclamer ces montants, c'est de vous adresser au greffier du
palais de justice ot vous étes convoque.

2. Chaprtre 8.cour
NO DATE EMISSION INTERYENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

SAISONNIER

ART. CONV.-33- 08.

AFFAIRES JURIDIQUES

1 -

2.

-
3 -

4.

5.

6 -

7 -

Chap.8, Cour

Emplové saisonnier

Les préparatifs sont les suivants : ( Com. paritaire 2001 / 06 / 27 item 19 )

Pour I'employé saisonnier le rappel se fait au Palais de justice a moins d’avis
contraire du superieur. Il revient a ce dernier de faire parvenir a I’agent saisonnier
les documents requis et a déterminer si une période de préparation plus longue est
necessaire.

S’il est rappelé a la Cour en dehors de sa période d’emploi , il doit se présenter 1
(‘une ) heure avant I’heure fixée pour I'ouverture de la Cour afin de préparer son
temoignage.

Lors de situation exceptionnelle, toute prestation de travail exigée de ’agent en
plus de I"heure de préparation prévue au point 2 et non reliée 4 sa comparution
devant la Cour, devra étre rémunéree en heures supplémentaires.

Durant les peériodes de 8 heures, si la présence de I’APF lorsque requise pour sa
comparution est de 7 heures ou moins, celui-ci est payé pour I’équivalent de 8
heures. incluant la période de préparation prévue précédemment.

Si sa presence requise est supérieure a 7 heures, ’agent sera considéré dés lors en
heures supplémentaires compte tenu de I’heure de préparation déja accordée plus
haut.

Durant les périodes de 9 heures, si la présence de I'APF requise pour sa
comparution est de 8 heures ou moins, celui-ci est payé pour 1’équivalent de 9
heures, incluant la période de préparation prévue précédemment.

Si sa preésence requise est supérieur a 8 heures, 1’agent sera considéré dés lors en
heures supplémentaires compte tenu de ["heure de préparation déja accordée plus
haut.

NO
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CHAPITRE - 8 - SAISONNIER
AFFAIRES JURIDIQUES

ART. CONV. -33- 08

Emplové occasionnel ou saisonnier

Les frais inhérents sont remboursés par “ Reéglement sur les indemnités et les
allocations payables aux téemoins assignés devant les Cours de justice ™.
{ entrée en vigueur le 10 avril 2002)

La fagon de réclamer ces montants, c¢’est de vous adresser au greffier du palais de
justice ou vous &tes convoqué.

I - Il est important de mentionner au greffier que vous étes un agent de protection de
la faune en période de non-emploi .

2 - A cause du lieu de votre reésidence, avisez le greffe de votre adresse actuelle si
elle differe de celle de la délivrance indiquée sur le subpoena regu.

Note : Evitez de révéler votre adresse personnelle de residence. devant la Cour.
Preférez celle du bureau de la Protection de la Faune.

Chap.8. cour
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CHAPITRE - 8-
ART.- CONV. -34- 01. 03

VACANCES

8-34.01 Yacances

Les vacances annuelles que I employé a droit sont celles des tables
d’accumulation selon :

annexe I; pourlemployé travaillant & raison de
8 h. ou 9 h. parjour.

Lannexe I1; pour | employé travailtant 260 jours
a raison de 8 h. par jour.

La durée est déterminée a partir du nombre de jours ou I'employé a eu droit &

son traitement, depuis le 17 avril de I'année précédente jusqu'au 31 mars, selon
le service ou service continu.

Note:  Pour connaitre votre temps de service ou service continu, consultez votre
< dossier d'assiduité > de 'année financiére a { vac. 1° - avril ( a j h:min }

Moins de 17anset 19anset 2lanset 23 anset 25 ans et
17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans plus
20 rs 21rs 22 irs 23 irs 24 irs 25 1rs

L'employé a droit de prendre ses vacances & compter du 1% avril jusqu'au 31
mars. ( durant | année financiére )

34.03 Traitement

0 : , . . .
Y0 Lorsque I'employ¢ est en vacances son traitement est maintenu, comme s i
etait au travail.

2 Chap. 8 vacunces
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1
CHAPITRE - 8 - |

PERIODE DE VACANCES

ART. CONV. -34- 03

3-34 03 Service ou service continu

Au cours du mois de mars de chaque année. l'emplove choisit. selon son service
ou service continu. les dates auxquelles il désire prendre ses vacances,

L'employeur accorde les dates de jours de vacances en ne faisant aucune
discrimination ( voir article 1-4.08 ) ou abus de droit. en tenant compte des
necessites du service quant au nombre de jours pour certaines periodes sinon
["emplove pourra avoir des recours. ( les nécessités du service ne sont pas discrimuinatoires )

L’ anciennete est la base retenue pour le choix des vacances annuelles estivales &
Uinterieur d'une periode de 16 jours de l'appendice du calendrier de travail
incluant 3 fins de semaine. entre la période du 17 juin au 13 septembre, et lorsque
celles-ci auront ete acceprees par le gestionnaire ( com. paritaire $ mai 2007 item 14 )

Note : En dehors de ces dates. soit du 16 septembre au 31 mai. I’ancienneté est la

priorite peur prendre plus de 16 jours de |'appendice du calendrier de travail. serait
possible. ( com. paritaire $ mai 2002 item 14 )

Cependant le cheix de 'emplové est soumis a ["approoation de | autorite
designee soit celle du supérieur immeédiat. ( plan de déiézation en gestion

3 Chaps
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CHAPITRE - § - ,
PERIODE DE VACANCES

ART. CONV. - 34- 05 06

compte des necessites du service. ( versus la foncton exercée en periode intensive
dracuvites relides au traval ) suffisamment justifiés et de bonne foi de fagon
raisonnable. cela a fait que d'aprés certains critéres precis, le refus d’exercer

["accepration des vacances annuelles. est reconnu en faveur de I"'emploveur.

Etant brime : « Est-ce que 'employe pourrait exercer une réclamation par grief 7 »
Oul en prouvant le prétexte du refus, discriminatoire ( voir article
-4 08 ) ou d’un caprice punitif. ( reportez- vous a Iarticle 3-12.01 )

Affichage
Au cours du mois d avril, la liste des vacances autorisees est affichsée 4 la vue des
emploves.
3-34.06 Anticiper des jours de vacances

e superieur immediat aprés son approbation peut autoriser I'emplove a
prendre par anticipation des jours de vacances deja au « dossier assiduite »
de 'annee financiere a I'item | vac. | —avril (ajh min. |

@ Au fil des ans. la jurisprudence arbitrale selon les motifs objectifs gui tennent

Note Ces jours pris par anticipation en cas de cessation définitive d’emploi
| seralent deduits si la reprise excedait ceux permis aux fins du calcul de
'indemnite a laquelle 'emplové a droit au 1% avril suivant,
| i

|
|
| 3 Chap A, I
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CHAPITRE - 8 -

PERIODE DE VACANCES

ART. CONV.-34- 07.

8-34.07

Note :

Chap. 8. vac.

Vacances en cours d’année

Les vacances doivent se prendre en cours d’année durant laquelle elles sont
dues, a moins d’autorisation du supérieur immeédiat d’anticiper ou de reporter
des vacances a une date ultérieure.

La prise d’une journée de vacances doit toujours étre autorisée préalablement

sinon I’employeur est en droit d’agir et justifié d’appliquer une coupure de
salaire correspondant.

Un maximum de 10 jours de vacances peut étre reporté d’une année finan-
ciére a Iautre. ( 1¥ avril au 31 mars de ’année suivante )

Sous réserve de ’approbation du supérieur immeédiat ces jours de vacances
peuvent étre pris a la discrétion de I’employé, par périodes de jours ouvrables
consecutifs prévus a sa cédule ou d’une fagon continue.

Ce qui ne veut pas dire ici, I’obligation de prendre des jours de vacances
pour toute une période de jours ouvrables consécutifs de travail, d’une clef
de calendrier.

De plus, avec I'approbation du supérieur immediat, a méme les jours de
vacances annuelles I’employé a droit de prendre ses autres jours de vacances
soit :

& 5 jours ouvrables en jours.

ou demi-jours separes,
de méme que les 21%, 22°, 23°, 24° et 25%jours.
dc meine i |

Lorsque ’employé s’absente pour la ou les journées, I'inscription sur le
permis d’absence H 920 est indiquée en journée ou en 'z journée.

NO
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CHAPITRE - 8 - JOURNEE DE COUR

ART. - CONV. -34- 08 a 13 EN VACANCES

8-34.08

8-34.09

3-34.10

8-34.11

2 Chap. & vacances

Vacances reportées

Dans le cas d une absence pour cause d'invalidité définie a 1 article 9-38.03,
ou due 4 un accident de travail, alors que des vacances cédulées sont prévues
pendant cette période d absence, I'employé a son retour au travail se voit
accorder un nouveau choix de vacances.

SiT'invalidité ou cette absence se continue jusqu'au 1% mars, I'employé voit
reporter ses vacances a son crédit a I'année suivante mais pour cette seule

année. Ce choix se fait dés son retour au travail.

Vacances un jour férié

Si des jours fériés et chomés coincident avec la période de vacances
annuelles, la durée de vacances est prolongée d une journée.

Changer la période de vacances

Lorsque le gestionnaire demande & 1'employé de changer sa période de
vacances deja approuvee, I'employé qui y consent s'il le veut, peut a sa
demande la reporter a I' année suivante.

Changer son choix

Les vacances sont fixées et vous désirez changer votre choix, le gestionnaire
peut accorder un nouveau choix.

Yacances des saisonniers

Sous réserve de I'approbation, I'employé saisonnier peut reporter 4 la période
suivante un maximum de 5 jours.

Il peut anticiper des vacances en autant que les crédits de vacances sont déja
acquis. Exp ; I"agent entré en fonction en avril ne peut prendre que 4.5 jours
de vacances en juillet. ( com. parit. 2001 /06 /27 item 11)

NO | DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -8 - |

JOURNEE DE COUR

ART. CONV. - 34 - suire

EN VACANCES

Journeée de Cour un jour de vacances

La journee de vacances initialement prévue devient la journee reguliére de travail
normal ( CONC 0N remuneree en temps supplémentaire voir art. 8-30.04 ).

Lors d'une journes de vacances. advenant le cas ou le temps de presence pour
comparuticn a fa Cour est inférieur 2 sa journée normale. "'emplove est répute
avoIr fourni une pleine prestation de travail pour la journee visée Dans ce cas
["emplove n'est pas requis de retourner au travail.

Lors d'une journee de vacances, le temps effectué en-dehors de ses heures
normales ce travail et / ou de son temps de vovage en pius. sefon le cas. du 8
heures ou du 9 heures sont des heures supplémentaires

De méme. si I'emploveé est requis par le supérieur de travailler quand meéme apres
sa comparution, le t temps travaille devient des heures supplementaires.

1]

L emplove en journee de vacances qui comparalt a la Cour sans uniforme
dr

(vetement persennel ) a droit au moentant sous forme d'allocation complere versee
sur la paie et assujernie aux régles de Uimpdt. srevues a lamicle 7-23.04, La

reclamation sur le Sormulaire - gain déclaratoire — code 083 —

es heures supplementaires effectuees sont utilisees ou remboursees selon la
maniers prevue a ia section de article 10

ia directive du CT 2t de ses

3 Chup.y
NO | DATE EMISSION | INTERVENANT SYNDICAL
: —
0 o oo <
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CHAPITRE -8 -

JOURS FERIES * B *

ART. CONV.-35- 01. 02. 03.

APF - CLEF DE CALENDRIER

8-35.

8-35

3/ Chap 8 fértes

01 Jours fériés

Les 13 jours fériés énumeérés a la page suivante sont réputés étre des jours
chomes a ne pas travailler.

Un employ¢ doit se présenter au travail, que s’il a été avisé, ¢’est-a-dire qu'il a
ete requis formellement de travailler a cette occasion au préalable par le
supeérieur.

®

Les 13 jours fériés visés a ['appendice * calendrier de clef B * sont des jours
chomes sans réduction de traitement pour I’employé dont la journée normale de
travail est de 8 h. 00 ou 9 h.00 min. ( considérés par le maintien & 100 % du
traitement selon les 10 jours rémunérés par la période de paie aux 2 semaines,
dans ce cas, 1l n'y a pas de formulaire a remplir )

02 Si requis de travailler, Vemplové a droit a son choix

a une rémunération équivalent a 1 ¥z fois les heures travaillées,

ou

aun conge equivalent a 1 2 fois les heures travaillées, et ces congés sont utilises
a la maniere prévue a la section 10-42.00.

Les jours féries se calculent en fonction d’'une méme annee civile du Service de
la Protection de la Faune a raison de 13 jours fériés.

Saisonnier :  La compensation a son choix selon I'un des 2 modes prévus soit
en code 79 ou 179 s’applique en vertu de la lettre d’entente no 6
de la conv. coll. page 178 art 8-35.07.

03 Jours de congé

L’employe sur * calendrier de clef B * dont les jours fériés coincident avec un
jour de congeé sur cédule a savoir de les deplacer ces dits jours de congé en début

d’annee lorsque ceux-ci arrivent en méme temps qu’un jour ferié.
{ Com. pant. 2002 /06 / 11 item 2 )

NO

1

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL

28
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CHAPITRE-8-

ART.CONV.-35- 01

JOURS FERIES* B *
APF — CLEF DE TRAVAIL

8-35.01

Joursfériésa 8.00 h ou 9.00 h

(APPENDICE * B *)

Les 13 jours énuméreés ci-dessous sont des jours fériés et chémés sans réduction de
traitement (considérés par le maintien & 100% du traitement recu par la paie aux

2 semaines) dans ce cas, il n’y a pas de formulaire a remplir pour I’employé
assujetti a une journée normale sur clef de calendrier prévue a I’article 8-30.01.

JOURS FERIES 2010 2011 2012
, Vendredi Samedi Dimanche
Jour de 'An ler janvier ler janvier ler janvier
) Samedi Dimanche Lundi
Lendemain du Jour de I’An 2 janvier 2janvier 2 janvier
o Samedi Samedi Samedi
Samedi Saint 3avril 23 avril 7 avril
R Dimanche Dimanche Dimanche
Paques 4 avril 24 avril 8 awril
L . Lundi L undi Lundi
Lundi qui précedele 25 mai 22 mrlcxi 2; m;i 25 mé\i
~ . Jeudi Vendredi Dimanche
Féte nationdle 24 juin 24 juin 24 juin
A Jeudi Vendredi Dimanche
Féte du Canada ler juillet ler juillet ler juillet
Fate d i Lundi L undi Lundi
ete du traval 6 septembre 5 septembre 3 septembre
N .. N Lundi Lundi Lundi
Féte de I'Action de Graces 11 octobre 10 octobre 8 octobre
illed g Vendredi Samedi Lundi
VelledeNo 24 décembre 24 décembre 24 décembre
R B Samedi Dimanche Mardi
Féte de Nodl o5 décembre 25 décembre 25 décembre
demain d él Dimanche Lundi Mercredi
Lendemain de No 26 décembre 26 décembre 26 décembre
" P Vendredi Samedi Lundi
Veille du Jour de I’An 31 décembre 31 décembre 31 décembre

DATE DE MODIFICATION

INTERVENANT SYNDICAL

2010/ 01

DIRECTEUR AUX GRIEFS
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CHAPITRE -8 - JOURS FERIES * B *

APF - CLEF DE CALENDRIER

ART. - CONV.-35- 03.

8-35.03 Employé sur équipe de travail en ¢/h un jour férié

Sur un jour férié aux dates décrites a 1'appendice * clef de calendrier B*
coincidant avec un jour de congé du calendrier de travail, le dit jour féri¢ peut
étre modifié en un jour férié chémé a la condition que ce soit fait 21 jours a
I"avance, et cette condition du déplacement est de rigueur.

A défaut d’étre respecté, c’est la notion des heures supplémentaires. ( tableau )

[ le férié chomé ] ce jour férié est considéré comme un jour de congé )
(‘ex: jour férié chomeé sera calculé aux fins d'un jour de congé accolé avec un
c’h)

Le président doit tendre vers une répartition équitable des jours fériés
travaillés au cours d'une méme année financiére, le tout de fagon compatible
avec |'efficacité des opérations.

$ Pour le travail effectué un jour férié régulier voir & vous référer au tableau de
la page suivante.

L heure de début de faction de | horaire de travail détermine le jour férié, que
ce soit a 8 h. ou 9 h. par jour.

Exp : (le chevauchement sur 2 jours , passé 24 h.00 minuit )

ferié le 24 juin/ e 25 juin lorsque le chiffre est continu
] 7 réclamez 1 de 18 h. jusqu’ a
Ex: 18h00pm a 2h 00min am. 2h00am

2: chap 8 comges ferniés

NO | DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -8-

ART. - CONV.-35- 01.

JOURS FERIES

*Bfe

SITUATION

REMUNERATION

REGIME NORMAL DE TRAVAIL

NE TRAVAILLE PAS

NOMBRE D'HEURES
EGAL OU MOINDRE
A L'HORAIRE REGULIER

NOMBRES D' HEURES
SUPERIEUR A CELUI
PREVU A L'HORAIRE
REGULIER

Conge
hebdomadaire

Jour téri¢ coicidant
AVEC JOUr Previl en
travail

Jour féné coicidant
avec un jour prévu
en« CH»

aucune rémunération

chaque heure travailléee A 30

chaque heure travaillée A 30
a 130 % 10-42.02

maintien traitement A 10
8-35.01

pailement ou un congé A 79
équivalent & 1 ¥ les heures
travaillées 8-33.02

chaque heure ravaillée A 30
en sus des heures
réguliéres pavées
4 150 % ouconge 10-42.02
équivalent 8-33.05

a 130 % 10-42.02
maintien traitement A 10 maintien traitement Al0
8-33.01 8- 35.01
patement ou un congé A 79
équivalent & 1 ¥ les heures
travaillées 8-3502
paiement ou AT9 heures régulieres pavées A 79

congé équivalent a
1 ¥4 fois les heures
régulieres 8- 35.04

a 130 % ou congé

équivalent 8-35.04

heures travaillées payées A 30
4130 % oucongé

équivalent 10-42.02

heures réguliéres pavées A 79
a 150 % ou congé

équivalent 8- 35.04

heures travaillées payées A 30
a 130 % oucongé

équivalent 10-42.02

Note :  pour les heures travaillées un jour férié et rémunérées comme telles, les codes suivants
A 79 : lors de paiement — OU - A 179 : lors de compensation en congé

s'appliquent :

2 chap B congss fenes

sept - 2000

NO | DATE EMISSION

INTERVENANT SYNDICAL

24 2002712
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~ REMUNERATION
REGIME NORMAL DE TRAVAIL

@

SITUATION L’EMPLOYE I’EMPLOYE TRAVAILLE UN NOM- | L’EMPLOYLE TRAVAILLE UN NOMBRE
_ BRE D’HEURES EGAL OU MOINDRE | D’HEURES SUPERIEUR A CELUI PREVU
NE TRAVAILLE PAS A I’ HORAIRE REGULIER A L' HORAIRE REGULIER
Cong¢ hebdomadaire | Aucune rémunération e Chaquc heure travaillée A30 | e Chaque heure travaillée A30
a150 % 10-42.02 1 2150 % 10-42.02
Jour férié coincidant| Maintien du A 10 | Maintien du traitement A 10 |e  Mainticn du traitement Al0
avec jour prévu en|Traitement 8-35.01 8-35.01 8-35.01
travail
¢ paiement ou un congé ¢quivalant  A79 | e paiement ou un congé équivalant AT9
a | V2 fois les heures travaillées 8-35.02 | 4 1 V2 fois les heurces travaillées 8-35.02
¢ Chaque heure travaillée en A-30
sus des heures régulicres payées 10-42.02
a 150 % ou congé équivalent §-35.05
Jour férié coincidant | Paiement ou A79 |e Heurcs réguliéres payées i AT9 |e Heures régulicres payées i AT9
avee  jour prévu en|congé équivalant 8-35.04 | 150% ou congé équivalent 8-35.04 | [50% ou congé ¢quivalant 8-35.04
« CH » a 1 % fois les heures régu- ’
licres * Heures travaillées payées a A 30 |e Heures travaillées payées 2 A 30
[50% ou congé €quivalent 10-42.02 | 150% ou congé équivalant 10-42.02

Note : pour les heures travaillées un jour férié et rémunérées comme tel, les codes suivants s’appliquent :

79 : lors de paiement

179 : lors de compensation en congé

g
[



CHAPITRE - 8 -

JOURS FERIES * B =

i APF - : N
ART. CONV. —35- 03 | F - CLEF DE CALENDRIER
8-35.03 sute
note : lln'v a pas de délai d’avis préalable pour que le SUPErieur Yvous requiere au i

ravall un jour férie. que ce soit lors d'un jour férié chomé ou lors d’un jour
ferie de congé. C’est la notion des heures supplementaires.

{ voir tableau precedent ) @

Le bon sens d'un gestionnaire devrait faire en sorte d’informer I'agent le

plus tot possible dans le cas d’une désignation lorsque requis de travailler
un jour ferie

Voir le tableau precédent pour la rémunération des heures lors des jours

rerms travaillés ou en conge dans la méme anneée civile,
( 17 janvier au 31 décembre )

Attention cependant

—\ icune m“diﬁca*;ozm. meéme 21 jours a ['avance ne peut érre effectues

orsqu e i emplove est appelé a travailler en séjour S.LIS.E . En d autres
mots. le calendrier de travail ( A, B, C, D, E. F, G. H. I. K. ) s"applique
sans aucune modification de jours de congé { art. 8-30 0% a.b.c. j puisque la
modalite dudit jour de conge est déja prévue

Pour du travail erfectué un jour férié en SLISE voir les tableaux
sulvants a cat effer.

Touteto!s. e 25t tenu de rtravailler un samed: et © ou un
dimancne. celui-¢r est considére avoir travaiile un congé coincidant avec un

Q

y. .-

jour feriz et a droit aux benéfices prevus |

NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE - 8 -

S e o e

ART.CONV.-35- 03 05 a) b

JOURS FERIES*B*

e iy

journée réguligte de 8 h. ou 9 h (p 221)

I'employé doit :

Thap B Torne

OU avour travaillé le dit jour feric.

$ Les primes de soir A- 35 ¢t de nwit & A- 36 sont payables lors des heures
normales ( &8 h. ov 9 h. ) un jow fene travaille et lors dun séjour en
S LTS Epour 10h normales de travail.  Com. Pari. 19937 10708 item 5 )

forsque ces heures sont inscrites dans la semaine normale de travail dans ce
cas, ( caloolor quelles fond partic de la monenne du 40 heures seraine ) VOus Yy aves
droi, exception { si requis de travailler un C/H d'un jour ferie ) vous
n'y avez pas dioit ou lorsgu’en heures supplémeniaires excédant votre

) Lorsque surviemt un jour férié ( dans le caleul des heures de la semaine
normal ) { appendice * B * 4 8 h. ou @ h ) une fin de semaine, les primes
pour les heures normales travaillées sont payables.

8-35.05a) Pour que le traitement soit maintenu a I'occasion d'un jour feérie chame
( considéré par le manticn & 100 %6 du traiiement des 10 jours requs par la
paie aux 2 semaines, dans ce cas, il n'y a pas de formulaire & remphr )

1-  avoir eu droit a son traitement la veille ou le lendemain du jour féné.
2 - si "absence sans autonisation pour Pune ou Vaotre de ces journées,
I'emplové n'a pas dioil au maintient de son trattement

8-35.05 b ) Lorsqu'un jour ferié coincide avec un jour prévu a horaire de travail saut
s'il est absent pour une raison jugée valable par le gestionnaire comme en
conge de maladie assujetti au paragraphe de 'article 9-3% 18 le traitement
{ 100 %) est maintenu cf sa réserve de congés de maladie n’est pas réduire.
{ comrsidcrer gue e [Erid est un jour chiomd §

b [a Fée Nationale ( Saini-Jean Baptiste ) faisant partic d'un loi du
gouvernement du Québec, elle est rémunérée malgre les absence ci-haut,

T

NO DATE EMISSION

TSI

INTERVENANT SYNDICAL

A 2007 03
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-
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CHAPITRE - 8-

ART. - CONV.-35- 03.

JOURS FERIES
* B *

SITUATION |

_ REMUNERATION _
TRAVAIL EN SEJOUR SUR LES LIEUX IMMEDIATS
DE SURVEILLANCE ET D' EXPLOITATION

L'EMPLOYE TRAVAILLE
10h.

L'EMPLOYE TRAVAILLE
PLUSDE 10h.

Jour prévu en

maintien du traitement A 10

idem que colonne de gauche

travail 8-30.09 ET
4 hrs 4 taux de surtemps A 30 chaque heure travaillée A 30
si jour régulier de 8 hrs en sus de 10 hrs payées ou
8-30.09a compensées a 130 %  10-42.02
ou
3 hrs a taux de surtemps A 30
st jour régulier de 9 hrs
8-30.09b
Jour prévu en Remise duC/H 8-30.09¢ idem que colonne de gauche
« CH » ET
6 h. 20 pavées ou A 30 chaque heure travaillée A 30
compensees a 130 % en sus de 10 heures payvées
3-30.09¢ ol compensees en
Surtemps 10-42.02
Note : pour les heures travaillées ug jour téné et rémunérées comme telles, les codes suivants

s appliquent :

2 chap 8 conges fenes

A 79 :lorsde

- 0OU -

A 179 : lors de compensation en conge

sept-2000

NO

DATE EMISSION

INTERVENANT SYNDICAL

24 2002712
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CHAPITRE - 8- JOURS FERIES
* B *

ART. - CONV. -35- 03.

_ REMUNERATION
TRAVAIL EN SEJOUR SUR LES LIEUX IMMEDIATS
DE SURVEILLANCE ET D'EXPLOITATION

SITUATION | L' EMPLOYE TRAVAILLE | L'EMPLOYE TRAVAILLE
10h. PLUSDE 10h.

Jour féné maintien du traitfement A 10 mamtien du traitement A [0

coincidant avec 8-35.01 8-35.01

un jour prévu

en travail 3h00oudh 00 A 30 3h.000u4h 00 A 30
paveées ou compensces payees ol compenseées
al130% 8-30.09ab a 130 % §-30.09
patement ou congeé toutes les heures AT9
¢quivalent ATY travaillées payées ou
alOhrsa130% 8-335.02 compensées 4 130% 8-33.02

chaque heure travaillée A30

en + du 10 hrs
a130% 10-42.02
Jour féneé paiement ou congé AT9 idem que colonne de gauche
coincidant équivalenta 1 %4 fois ET
avec jour prévu les heures régulieres 8- 35. 04 chaque heure travaillée A 30
en« CH» en+a 130 % 10-42.02
remise du jour de
conge 8-30.09¢
6 h. 20 pavées ou A 30

compensées a4 150 % 8§ -30. 09¢

Note : pour les heures travaillées un jour férié et rémunérées commne telles, les codes suivants
s'appliquent : A 79 :lorsde paiement — OU-— A {79 lors de compensation en congé

sept-2000

2 chap R.conges femes

NO | DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE-8-

ART.CONV.-35- 06

JOURS FERIES* B 1*
APF-5/2

8-35.06

Joursfériésa 8.00 h ou 9.00 h

(APPENDICE*B1*) 5/2

Les 13 jours énuméreés ci-dessous sont des jours fériés et chémés sans réduction de
traitement (considérés par le maintien & 100% du traitement recu par la paie aux

2 semaines) dans ce cas, il n’y a pas de formulaire a remplir pour I’employé¢
assujetti a une journée normale sur clef de calendrier prévue a I’article 8-30.02.

JOURS FERIES 2010 2011 2012
, Vendredi Lundi Lundi
Jour de I’An ler janvier 3janvier 2 janvier
) , Lundi Mardi Mardi
Lendemain du Jour de I’An 4janvier 4janvier 3janvier
. Vendredi Vendredi Vendredi
Vendredi Saint 2 avril 22 avril 6 avril
. N Lundi Lundi Lundi
Lundi de Paques 5 avril 25 avril 9 avril
o, ) Lundi Lundi Lundi
Lundi qui précedele 25 mai 24 mai 23 mai 21 mai
" . Jeudi Vendredi Lundi
Féte nationale 24juin 24juin 25 juin
~ Jeudi Vendredi Lundi
Féte du Canada Ter juillet Ler juillet 2juillet
. . Lundi Lundi Lundi
Feéte du traval 6 septembre 5 septembre 3 septembre
. e . Lundi Lundi Lundi
Féte de I Action de Graces 11 octobre 10 octobre 8 octobre
) . Vendredi Vendredi Lundi
Veille de Nodl 24 décembre 23 décembre 24 décembre
. . Lundi Lundi Mardi
Féte de Nodl 27 décembre 26 décembre 25 décembre
. . Mardi Mardi Mercredi
Lendemain de Nol 28 décembre 27 décembre 26 décembre
) , Vendredi Vendredi Lundi
Veille du Jour de I’An 31 décembre 30 décembre 31 décembre

DATE DE MODIFICATION

INTERVENANT SYNDICAL

2010/ 01

DIRECTEUR AUX GRIEFS
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CHAPITRE -8 - CONGES POUR

ART - CONV.-36- 01.

EVENEMENTS FAMILIAUX

8-36.01

Congés événements familiaux

L'employé a droit sur demande et pour les périodes suivantesa des jours
d'absence qui sont prévus a cette section, correspondant a des jours de
calendrier et doivent coincider avec une journée normale de travail.

(st le ou des jours interviennent lors d'un jour de COnge, vous Ne pouvez vous
prevaloir de ces journées d'absence, il faut étre au travail pour y avoir droit )

L employe a droit sur demande en indiquant sur le formulaire complété ..
* d'autorisation d'absence H 920 *

La date de référence étant celle de I'événement ; ( voir la liste dans la
convention )

a ') 7 jours consécutifs, y compris le jour du mariage ;

(‘un conseil, mariez- vous en fonction de votre calendrier d' équipe de travail si
vous voulez obtenir le maximum de jours ( 7 ) consécutifs ).

b')j) vous devez y assister lors du jour de ce mariage.

g ) 1 journée par année civile lorsque vous changez de lieu de votre domicile &
I'occasion du déménagement.

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -8- CONGES POUR

ART-CONV.-36- 01. 02. 03.

EVENEMENTS FAMILIAUX

8-36.02

¢) d) e)lesjours permis dont le jour des funérailles.

f) le défunt ne résidait pas au domicile de I'employé, le jour des funérailles.

h ) 4 jours consecutifs dont le jour des funérailles pour le déceés de | enfant du

conjoint (_e ) comprenant 1 jour avec maintien du traitement et 3 jours
d’absence sans traitement.

i )unoul autre dans le cas de son petit- enfant : 1 jour

Sil'undes joursde a)a g) coincide avec une journée normale de travail
cependant dans le cas de h ) ... ( | jour avec maintien du traitement )

c) d) e) h)selon les jours de congés octroyés lors de la crémation de la
personne défunte, ce jour peut étre non consécutif aux autres jours de congés.
( ne peut excéder le maximum de jours permis )

8-36.03 Evénement a lieu 3 + de 241 km
L'employé a droit lors d'une journée normale de travail a 1 journée
additionnelle dans les cas de - b ) ¢ ) d ) et ) s'il assiste et si I'événement se
produit a plus de 241 km du lieu de résidence de I'employé.
2/ chap 8dwén
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
22 2002 /02 DIRECTEUR AUX GRIEFS Page 2 de 7




CHAPITRE -8 - ~ CONGES POUR |
- EVENEMENTS FAMILIAUX
ART - CONV. - 36 - 04.

W

36. 04 Absence requise auprés de sa famille immédiate

L'employé déja au travail , qui pour des raisons ( 3 raisons, indissociables d'une
situation ) qu'elles soient sérieuses. urgentes et imprevisibles .

Ex; Un employé avant un probléme d inondation a sa résidence permanente, étant

héberge temporairement chez un parent. L employée €tant au bureau pour son

O travail, regoit un appel ¢t se rend a sa résidence pour evacuer | eau et nettoyer.

Une demande de permis d absence est complétée, le supérieur accepte et par la
suite le supérieur hiérarchique refuse.

Conclusion: L emploveur a gain de cause car la demande touche des conditions tres restreintes
et il faut que le motif touche sa famille immédiate, et il faut de plus les 3 raisons
citées précédemment aupres de sa famille immédiate et ne comprend pas sa
residence .

Ce qui veut dire que, les exigences de l'article 36.04 ne sont donc pas
rencontrees.

Ex: dans un cas contraire :

Le fils d un employé ( déja au travail ) monoparental est entre a [ hopital d_urgence
et qui ne peut jouir d un congé en vertu des autres dispositions du présent article
aussi dans ce cas ces circonstances ou facteurs doivent découler directement de
|"événement familial ;

I'employé ici avait demandé 2 jours comprenant le premier jour de sa présence
auprés de son fils pour des raisons séreuses, urgentes et imprevisibles .
L exigence du médecin de surveiller son fils constitue en plus des circonstances
raisonnables d’ évaluation { devant un arbitre ) en vertu de ["article 36. 04.

O/ Mode tabl.
NO | DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL Page 3 de 7

13 99 /03 DIRECTEUR AUX GRIEEFS Paginée 3




o

CHAPITRE -8-

CONGES POUR

ART-CONV.-36- 04 06

EVENEMENTS FAMILIAUX

:

8-36.04 suite ..

Ausst, de plus par la suite lorsque la situation d étre présent n'est plus en
fonction des 3 rarsons precises { sériguses. urgentes et imprévisibles ) il peut v
avoir en vertu de 9-37.34 des droits parentaux qui s appliquent.

H peut étre permis de vous absenter { on doit fournir une preuve justifiant
P'absence ) de son travall jusqu’'a concurrence de 6 jours par année civile { en jour
ou demi-jour ) lorsque votre présence est expressément requise aupres de son ou
de {"enfant de son conjoint pour des raisons de santé, de sécurité ou d éducation, a
prendre a partir de votre banque de congés de maladie.

Cette derniere demande doit étre faite avant de s'en prévaloir et doit énoncer les
raisons a I appui de celle-ct avec une piéce justificative { ex~ par un papier prescrit
d un médecn traitant ) attestant le mouf de son absence.

Devant {impossibilité d'aviser, lorsque obtenu le¢ papler du médecin traitant,
I"employé avise I'emploveur, Uinforme des motifs de son absence et dés son
retour au travail fournit la piéce justificative exigée.

§-36.06 Congé sans fraitement
L’employé¢ occasionnel de moins d’un an a droit a un congé sans traitement
pour les motifs de - a), b), ¢), d). .
%i
|
i
E 1. chap Begwn, i o B o e
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CHAPITRE - 8 -

CONGES POUR AUTRES

ART. CONYV.-36 - autres.  suite ...

EVENEMENTS

Autres : A Congé pour don de sang ou de plasma

Chap. 8. vac.

Le Conseil du trésor a annule en 1996, la directive gouvernementale qui
regissait les absence pour don de sang ou de plasma .

Le Ministere a décidé qu’il y avait lieu de maintenir la possibilité pour ses
employeés dans le cadre d’une clinique de collecte de sang parrainée par
I’employeur.

L’employé pourra bénéficier d'un temps normal de récupération d’environ 90
minutes. ( Com. Pant. 2002/ 11/21 item 6 )

Donc le temps de conge, devra étre dans un délai de 1.30 heure, préalablement
demandez I'autorisation a son gestionnaire a I’aide du formulaire « autorisation
d’absence motif # 412 » il revient au supérieur immédiat d’analyser la
demande soumise.

Selon le Ministere, les autres circonstances, quoique légitimes ne peuvent
donner ouverture & une libération avec traitement.

NO

DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -8 -

CONGES POUR AUTRES

ART. CONV.-36- autres B suite ..

EVENEMENTS

Autres : B

-2

A)

B)

©)

D)

Absence en cas de tempéte

Procedure concernant l'autorisation d’absence pour le personnel de la
Protection de la faune en cas de tempéte le samedi, le dimanche ou lors d’un
jour ferie ou il est requis de travailler.

Lorsqu’une tempéte de neige survient un samedi, un dimanche ou lors d’un
jour férié, les bureaux locaux de la Direction de la protection de la faune sont
reputes ouverts et les agents en fonction doivent s’y présenter, a moins d’en
€tre exemptes expresseément par le gestionnaire désigné ou d’obtenir une
autorisation d’absence ( compensation de temps supplémentaire ou
vacances ).

Lorsqu'un agent en devoir constate que les conditions météorologiques
rendent la circulation routiére impraticable ou trés dangereuse pour le trajet
entre son domicile et le bureau, il doit se conformer a la procédure suivante :

L agent doit prendre les moyens raisonnables pour s’enquérir des conditions
de circulation prevalant a ce moment entre son domicile et le bureau de la
Protection de la faune ou il est affecté.

Lorsqu’il détient une information concluante concernant la précarité de la
circulation routiere, l'agent communique avec son chef de service au
domicile de ce dernier ou a tout autre numero de téléphone disponible pour le
rejoindre.

Dans I"impossibilite de rejoindre son chef de service, il communique avec le
directeur régional de la Protection de la faune a son domicile ou sur son
teléphone cellulaire.

Si le directeur ne peut étre rejoint. ’agent doit contacter un autre chef de
service de sa direction régionale.

Le gestionnaire rejoint prend la decision et la communique immédiatement a
['agent quant a son obligation de se presenter au travail ou d’en étre exempté.

Chap. 8. vac.
NO DATE EMISSION INTERVENANT SYNDICAL
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CHAPITRE -8 - CONGES POUR AUTRES

EVENEMENTS

ART. CONY.-36- autres B suite ...

Cette autorisation est valable exclusivement pour I'agent ayant effectué la
demarche et pour la periode pendant laquelle la circulation routiére est
impraticable ou trés dangereuse entre le domicile de I’agent et le bureau ot il
est affecte. Des que les conditions de la circulation le permet, 1'agent doit
se presenter au travail comme prévu, a moins qu’il ait obtenu une
autorisation de s’absenter ( compensation de temps supplémentaire ou
vacances ) pour le reste de son quart de travail.

4 - Afin d’assurer un traitement le plus équitable possible, le directeur convient
avec ses chefs de service des criteres a considérer dans de telles
circonstances. en fonction des particularités régionales. Ces critéres doivent
étre interprétes d une fagon restrictive ( ¢’est-a-dire en fonction du caractére
exceptionnel de la situation ).

5- L’agent qui a obtenu I'autorisation de s’absenter du travail doit compléter,
des son retour au bureau, un formulaire d’autorisation d’absence sous le code
420 et préciser le motif : « Tempéte de neige » ou sous le code 114 (compen-
sation de temps supplementaire ) ou 110 ( vacances ), selon le cas.

Approuve par : Original signé par

Denis Gagnon.
Directeur general

Date : 6 decembre 2005 approuve

Dépot ( Comité Pamtaire 1 novembre 2005 )

Chap. 8. vac.
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