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Pour information : Direction générale du cadre gouvernemental de gestion du personnel

C.T. 194604 du 30 mars 2000
modifiée par
C.T. 198520 du 25 juin 2002

DIRECTIVE SUR LES DEMENAGEMENTS DES FONCTIONNAIRES

SECTION | : CHAMP D'APPLICATION

1. La presente directive s'applique aux ministéres et organismes dont le personnel est
nommeé suivant la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c.F-3.1.1). Elle s'applique
également aux nouveaux empioyés lesquels sont assujettis uniquement aux dispositions
prévues a la section 3 de la présente directive.

Sous-section 1 : Supprimée par le C.T. 198520 du 25 juin 2002

Sous-section 2 : Conditions préalables

3. Un déménagement doit faire suite @ un changement de port d’attache i Ia
demande du sous-ministre ou du dirigeant d’organisme et impliquer un
changement de domicile. L'employé qui répond & une offre d'affectation, de
mutation ou de promotion est réputé agir & la demande de I'employeur.

(ce paragraphe entre en vigueur le 2002-06-25)

4, Les conditions d'application et la nature des frais remboursables sont celles prévues par
les conventions coliectives de travail ou par les directives du Conseil du trésor.
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Sous-section 3 : Dépenses connexes

5.

Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme paie & l'employé concerné, en
compensation des dépenses connexes de déménagement telles que notamment les
tapis, les tentures, le débranchement et le raccordement des appareils électriques ou de
maisons mobiles et le nettoyage, une allocation équivalant 4 deux semaines de
traitement & moins que des facilités complétes soient mises a la disposition de employé
par I'employeur a sa nouvelle résidence.

Le présent article ne s’applique pas au personnel d’encadrement et assimilé:

Sous-section 4 : Conditions complémentaires

6.

Pour qu'un déménagement puisse étre autorisé, toutes les conditions suivantes doivent
étre réalisées :

a)

b)

d)

le deménagement implique un changement de port d'attache de I'employé;

la distance entre l'ancien et le nouveau port d'attache doit étre supérieure a
cinquante kilometres. Toutefois, lorsque la distance se situe entre seize et cinquante
kilometres, un déménagement peut étre autorisé s'il n'existe pas de transport en
commun permettant a I'employé de se rendre a son nouveau port d'attache;

la distance entre le domicile actuel de I'empléyé et le nouveau port d'attache doit
étre de plus de seize kilomeétres et doit étre supérieure a la distance entre son
domicile et son ancien port d'attache;

la distance supplémentaire entre le domicile de I'employé et son nouveau port
d'attache par rapport a celle existant entre ce domicile et son ancien port d’attache
doit étre supérieure a seize kilométres; ,

le déménagement doit avoir pour effet de situer le nouveau domicile de
I'employé & une distance raisonnable de son nouveau port d'attache.
Cependant, un déménagement ne peut étre autorisé lorsque le changement de
port d'attache s'effectue a l'intérieur d'une méme localité, d'une méme
agglomération urbaine ou du territoire de la communauté métropolitaine de
Québec ou de Montréal.

(ce paragraphe entre en vigueur le 2002-06-25)
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Malgré les dispositions prévues aux paragraphes du premier alinéa et lors de
circonstances particuliéres justifiables, le sous-ministre ou le dirigeant d’organisme peut
autoriser le déménagement d’'un employé.

Sous-section § : Meubles meublants et effets personnels

7. Lors d'un déménagement, le transport des meubles meublants et effets personnels est
assujetti aux modalités prévues a I'annexe 1 de la présente directive.

Sous-section 6 : Applications particuliéres et facultatives

8. Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme est imputable de la gestion et de
I'application de la présente directive, dans une orientation visant I'utilisation optimale des
ressources humaines, matérielles et financiéres requises, lors des déménagements des
employés.

Le sous-ministre ou le dirigeant d’organisme étabiit, s'il y a lieu, en tenant compte du
contexte opérationnel ou spécifique de son ministére ou organisme, les lignes directrices
concernant la gestion des frais de déménagement et ce, sous réserve des dispositions
prévues a la présente directive.

9. Lors de circonstances particulieres justifiables, le sous-ministre ou le dirigeant
d'organisme peut autoriser le paiement de certains frais de déménagement non
admissibles ou non prévus a la présente directive mais inhérents a un déménagement.
A cet effet, le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme peut autoriser notamment le
remboursement des indemnités suivantes :

a) l'autodéménagement des meubles meublants et effets personnels :

suite a la demande écrite de 'employé a I'effet qu'il préfére procéder lui-méme a son
déménagement, laquelle demande doit étre transmise au moins soixante jours avant
la date effective du déménagement, le sous-ministre ou le dirigeant d’organisme peut
autoriser le paiement d’'une indemnité compensatoire établie 4 50 % de I'estimation
d'une firme de déménagement désignée au Guide d'achats du directeur général des
achats. En I'absence de firme désignée au guide, I'indemnité compensatoire s'étabilit
a 50 % de la plus basse soumission de deux firmes de déménagement reconnues;
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b)

'autovente de la résidence:

suite & la demande écrite de 'employé a I'effet qu'il choisit de vendre sa résidence
sans lintervention d’'un agent d'immeuble, laquelie demande doit étre transmise
dans les soixante jours suivant la date de I'avis I'informant de son changement de
port d'attache, le sous-ministre ou le dirigeant d’'organisme peut autoriser le
paiement d'une indemnité compensatoire pour la vente de sa résidence établie a 3
% du prix établi au contrat de vente notarié de sa résidence:

renonciation au droit au remboursement de frais de déménagement :

suite a la demande écrite de 'employé & I'effet qu'il choisit de renoncer a son droit au
remboursement de frais de déménagement, laquelle demande doit étre transmise
dans les soixante jours suivant la date de I'avis I'informant de son changement de port
d'attache, le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme peut autoriser le paiement
d'une indemnité pour compenser les dépenses additionnelles de déplacement &
encourir suite au changement de port d’attache. Cette indemnité compensatoire
s'établit & 50 % du total des frais suivants :

i) les dépenses connexes auxquelles 'employé a droit;

ii) les frais d’honoraires d’un agent immobilier équivalant a 6 % de I'évaluation
municipale de sa résidence et les frais d’honoraires d'un notaire équivalant
a 850,00 $ pour I'employé propriétaire. Pour I'employé locataire, les frais de
trois (3) mois de loyer pour un bail a durée fixe et d'un (1) mois pour un bail
a durée indéterminée; '
(ce paragraphe entre en vigueur le 2002-06-25)
iify le colt de I'estimation d'une firme de déménagement désignée au Guide d'achats

du directeur général des achats. En I'absence de firme désignée au guide, le colt
de la plus basse soumission de deux firmes de déménagement reconnues.

L'employé qui se prévaut des dispositions du paragraphe c) du premier alinéa s'engage
par écrit & occuper I'emploi visé pour une période de trois ans. A défaut, I'employé doit
rembourser I'indemnité compensatoire d’'un montant proportionnel & la différence entre
cette période de trois ans et la durée de 'occupation de I'emploi. Si le sous-ministre ou
le dirigeant d'organisme affecte I'employé au cours de cette période de trois ans & un
autre emploi impliquant un autre déménagement, 'employé a droit a l'intégralité de
lindemnité compensatoire qui lui a été versée.
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SECTION Il - REMBOURSEMENT DE CERTAINS FRAIS DE DEMENAGEMENT A DE

NOUVEAUX EMPLOYES

Sous-section 1 : Dispositions généraies

10.

1.

Le sous-ministre ou le dirigeant d’organisme décide, dans le cadre des lignes
directrices qu'il a établies, de I'opportunité du remboursement des frais supportés
par un nouvel employé lors de son entrée en fonction. On entend par nouvel
employé, toute personne recrutée comme fonctionnaire qui est nommée sur un
emploi a titre d'employé temporaire.

(ce paragraphe entre en vigueur le 2002-06-25)

Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme doit considérer, dans I'établissement des
lignes directrices, que le remboursement de frais & un nouvel employé ne peut étre
consenti qu'a titre exceptionnel, au moindre colt possible et aprés consultation du
nouvel employé.

De plus, lors de circonstances particuliéres justifiables, le sous-ministre ou le dirigeant
d'organisme peut autoriser le remboursement de frais supérieurs & ceux qui sont prévus
a la présente section.

Si, au moment de sa nomination, le domicile d'un nouvel employé est située a plus de
cinquante kilométres de son port d'attache, le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme
peut lui rembourser, sur présentation des piéces justificatives appropriées, les frais
suivants :

a) soit les frais supportés pour le transport des meubles meublants et effets personnels
de I'employé ainsi que ceux du conjoint et de I'enfant & charge, incluant les frais
d'emballage et de déballage et le colt de la prime d'assurance, ou encore les frais de
remorquage d'une maison mobile et dans I'une ou 'autre situation, sous réserve des
modalités prévues a 'annexe 1 de la présente directive et ce, sur présentation d'une
soumission d’'une firme de déménagement désignée au Guide d'achats du directeur
général des achats ou en I'absence de firme désignée au guide, le colt de la plus
basse soumission de deux firmes de déménagement reconnues;

b) soit, lorsque I'employé effectue lui-méme son déménagement, les frais de location
d'un camion d'une entreprise de location reconnue, ainsi que les colts de
l'assurance et de I'équipement requis, a I'exclusion de toute main-d'ceuvre.
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12,  Lorsque des circonstances exceptionnelles rendent impassible le derménagement d'un
nouvel employé 3 la date de son entrée en fonction, le sous-ministre ou ie dirigeant
d'organisme paut ki rembourser, sur présentation des piéces justificatives appropriées,
les frais suivants :

a) les frais de transport et de séjour pour une périade nexcédant pas irois mols,
conformément aux régles appiicables lors de lassignation prévue & la Directive sur
les frais ramboursables lors d'un déplacement et autres frais inhérents:

b) les frais d'entreposage de ses meubles et effets personnels ainsi que ceux du
corjoint et de I'enfant & charge, pour une pétiode n'excédant pas trois mois,

13.  Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme peut rembourser & un nouvel amployeé qui
doit, du fait de sa narination, abandonner un loyer, un mois de loyer dans l& cas d'un
bail & durés indéterminée ou trois mois dans le cas d'un bail 3 durée fixa.

14. Le sous-ministre cu le dirigeant d'organisme peut rembourser au nouvel employé qui ne
supporis pas les frais mentionnés a l'article 12 les frais reliés a una nouvelle location au
& la sous-location du oyer qu'il quitte, jusqu'a concumance d'un montant de 150 §.

1% Dans les cas visés aux articles 13 et 14, e nouvel employé doit produire les pidces
justificatives appropriées et attester du bien-fondé de la requéte du propriétaire relative &
une telle compansation.

16.  Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme peut rembourser 3 un nouvel employé, sur
presentation des piéces justificatives appropriées, les frais suivants supportés &
I'occasion de la vente ou de lachat de sa résidence Jusqu'a concurrence d'un montant
totalde 6 700 5 -

a) les honoraires d'un agent immaobilier uniquement lors de la vente de sa résidence;

b) les frais raisonnables de publicité supportés pour la vente de sa résidence sans
intarmédiaire;

c) les frais réels engagés pour la radiation de Fhypothéque;
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17.

18.

d) lataxe municipale sur les mutations immobiliéres:

e) les frais d'actes notariés imputables a achat, a son port d'attachs lors de son entrée
en fonction, d'une autre maison pour fin de résidence, jusqu'a concurrence de
830, 00 §.

Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme peut rembourser & Un nouvel Smpioyé ses
frais ce déplacement et de séjour, ainsi que ceux du conjoint et de l'enfant & charge
conformément a la Directive sur les frais remboursables lors d'un déplacement et autres
fraig inhérents, pour une période n'excédant pas trois jours.

Le sous-ministre ou dirigeant d'organisme peut rambourser & un nouvel employé ses
frais oe dépiacement et de s&jour conformément & la Directive sur les frais
remboursables lors d'un déplacement et autres frais inhérents, lorsque celuici doit

participer a des réunions ou prendre connaissance de cerfains dossiers avant son
entrés an fonction officielle.

Scus-section 2 : Remboursement propertionnet

18.

Aucun remboursement ne doit étre effectué 4 un nouvel employé en vertu de cette
diractiva, 4 moins quil ne se scit engagé par écrit a remettre une partie des frais
remboursés s'il démissicnne avant I'expiration d'un délai de trois ans 4 compter de son
entrée en fonction. Dans ce cas, |a partis a étre remise par l'employé est proportionnelie
# la différsnce entre cette période de trois ans et la durée d'occupation de 'empici.

SECTION IV : INFORMATIONS DE GESTION

20.

Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme doit &tre en mesure de fournir sur demande
du Secrétariat du Conseil du frésor unm rapport de nature statistique sur le
remboursement des divers frais et indemnités encourus lors des démenagements
effsctués dans son ministére ou organisme ainsi que les lignes directrices émises, s'il y
& lieu, &n appiication des dispositions de la présente directive.

213-B



. Gouvernament du Québec vo.  Cn &4 Pea
qzﬂ Conasll
du trésor & 2 1 4

Recusil des politiques de gestion

TION V ; DISPOSITION [TOIRE ET FINALE
21.  Cessent de s'appliquer & chacun des groupes de personnel visés a 'article 1 au fur et 3

mesure de la signature de la convention collectiva 2000-2002 ou des modifications

sfférentes 4 la directive concernant les conditions de travail les régissant :

2) les Regles sur les déménagements des fonctionnaires (R.R.G, c. A-6, r.12);

b) la Directiva concernant s remboursement de certains frais 4 de nouveaux
empioyés, adoptée par fa décision du Conseil du trésor du 14 février 1984
{C.T. 148800).

22.  La présernte directive entre en vigueur le 30 mars 2000.
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1. Articles dont le transport est aux frais de 'empioyvé :

a)

b}

c}

d)

2)

a)

b)

c)

ANNEXE 1

MODALITES RELATIVES AU TRANSPORT DES MEUBLES
MEUBLANTS ET EFFETS PERSONNELS

les animacx:

tout matériau de construction ou de chauffage tel que le bois, la pierre, |a brique, le
contre-plagué, le ciment, le fer, la temre, le sabie, ie gravier, 'engrais, l& bois de
chauffage, les contenants de peinture, de produits inflammables tels e charbon,
Fhuile, le gaz propane, ies aérasols, les explosifs at les munitions, 'assence st tout
autre liquide volatile, de méme gue tout autre article de nature dangereuse;

tout article tei que les cldtures de toutes sortes, ies quais, les aricles de patio en
cimant ou en pierre, les étatlis, les piscinas, les spas, etc;

tout véhicule personnel tel que : automobile, bateay & moteur, pédalo, avion,
raulotte, tente-roulotte, remorgue, motoreige, véhicule de farms ou commercial, &
maing de dispositions parliculiéres prévues dans les conventions colectives ou
dans les directives du Conseil du trésor;

tout article dont le nombre est disproportionng 3 Futilisation normale des personnes
visées par ke déménagemeant ou dont e colt de transport est supérieur 3 la valeur

de remplacemert de méme que tout article utilisé a des fins autres que
domestiques.

Adicles transportés ou entreposes gux frais de Vemployeur mais aux risques de
'employé ;

les produits perissables tels que les aliments, ies planies et les arbustes;

les conmtenants facilement endommageables qui peuvent fuir ou se briser ou dont le
contenu peut se répandrs sur les autres articles transporigés:;

les articies de grande valeur, surtout lorsqu'its sont difficilement remplagables.
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L'ajustement d'un instrument de musique, d'un appareil de précision mécanique ou
électrique ou électronique est aux frais de Femployé.

3. Articles transportés aux frais de 'employeur sous certaines conditions :

Le montage et le démontage des articles suivants sont aux frais de I'employé; toutefois,
le transport de ces articles démontés est assumé par I'employeur :

a) le hangar ou la remise, la serre ou I'abri d'auto:

b) les articles de récréation tels que glissoire, balangoire, carré de sable, table de
jardin ou de pique-nique, table de billard ou de ping-pong, etc.;

¢) lantenne de téiévision:

d) lelit d'eau.
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Pour information : Direction des relations professionnelles. de |a classification et de la
remungration Tel ;| (418) 528-6227

C.T. 1945803 gu 30 mars 2000
maodifié par

C.T. 1968515 du 29 mai 2001

C.T. 196926 du 14 agit 2001
C.T. 198519 cu 25 juin 2002

C.T. 1959959 du 25 juin 2003
C.T.201786 du 7 décembre 2004
C.T. 202708 du 2 aodt 2005

C.T. 202754 du 30 agit 2005

DIRECTIVE SUR LES FRAIS REMBQURSABLES LORS D'UN DEPLACEMENT
ET AUTRES FRAIS INHERENTS

SECTION 1; CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

1. La presante directive s'applique aux ministéres &t organismes dont le persennel est
nemmé suivant la Lol sur la fonclion publigue (LR.Q., c.F-3.1.1.

2. Dans la présente directive, a moins que le contexte n'indique un sens différent, on
entend par

« assignation » . ['affectation temporaire d'un employg a un point, lieu oy territoire de
travail autre que son port d'attache habituel, pour une période minimum de plus de
quinze jours cuvrables consécutifs. Cette mesure s'applique également pendant 1a
pericde préecédant le démenagement effectif de I'employé;

« déplacemeant » . un voyage autorise, effectué par un employé dans l'exercice de ses
attributions, et au cours duguel il supporte notamment des frais de transport, de
Ingement ol de repas;

« employé itinérant » ; I'employe qui exerce régutisrement ses attributions principales
gt habituglles en déplacement ou dont e port d'attache, lieu ou point de travail somt
modifies occasionnellement pour une période temporaire. Ses attributions généralament
de nature administrative consistent 4 effectuer des activités de vérification, d'inspection
ou autres activités administratives connexes reliées a l'application des [ois et réglements
en vigueur dans son secteur d’activité;
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« emnployé travaillant A l'extériour » : 'employé qui exerce ses attributions principales ot
habituelles surtout en dehors d'un bureau ou d'un établissement fermd, soit en plein air,
sur la terrain ou sur les chantiers, et dont le travail est généralement manuel ou consiste &
faire des obsgervations, des relevés, A exercer une surveillance, A patrouiller ou & exacuter
Jautres activités extériauras semblables;

« piéce justificative » : un document qui atteste qu'une dépanse est encourue lors d'un
déplacament et, contenant notamment les éléments suivants : la date da la transaction,
le montant, a nature de la dépense et |2 nom cu |la raison scciale de 'émetteur;

« port d'attache » : le lieu de travail ou le point de travail habituel détermind par le sous-
minigtre ou le dirigeant d'organisme ol Femplové regoit régulidrement ses instructions,
rend compte de ses activites et 4 partir duquel il effectue habituellament ses
déplacamants;

« réunion interministérielle » : une réunion tenue par plusieurs ministéras ou
organismas a lagueile participe un certain nombre de leurs employés, dans le but de
discuter de projets communs ou complémentaires, d'grientations communes ou
compiémentaires ou d'aspects communs ou complémentaires de [eur administration, et
3 laquelle peuvent agalement pariciper des personnes de lextérieur de la fonction
publique;

« réunion ministérielle » . une réunion tenue par un ministére cu un organisme a
laquelle participe un certain nombre de ses employés, dans le but de Ciscuter de projets,
d'orientations ou de différants aspects de ladminisiration du ministére ou de I'erganisme,
et 4 laquelle peuvent également participer des personnes de 'extérieur de la fonction
publigue;

¢ territoire habituel de travail » ; le termitoire ol est situé le port d'attache d'un employé,
limité geéographiquement selon les structures administratives du ministére ou de
lorganisme, défini selon les besoins habituels du travail, et a l'intérigur duguel I'employé
ne supporte pas habituellermant de frais de logement lors de ses déplacements.

SECTION Il : PRINCIPES GENERAUX

3.

Le sous-ministre ou is dingeant d'organisme est imputable de la gestion et de
I'application de la présente directive dans une crientation visant Uutilisation optimale des
ressources humaines, matériefles et financiéres regquises lors des déplacements
affactués par des employés pour assumer la mission de son ministére ou organisme.,
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3.1

Le sous-ministre ou le dirigeant d'organisme établit, en tenant compte du contexts
opérationnel ou spécifigue de son ministére ou organisme, les lignes diractrices
concernant |a gestion des frais de déplacement et des autres frais et indemnitds
remboursables et ce, sous réserve des dispositions prévues a la présente directive.

Ces lignes directrices portert notamment sur les éléments suivants -

a) les modalités de remboursement des frais et indemnités admissibles:

b) les madalités et déiais relatifs 4 la production d'une réclamation:

¢} les procedures de contrdle incluant les pigces justificatives appropriées
reiativement aux frais da transport, de repas, d'hébergement, d'assignation et des
autres frais inhérents a un déplacement;

¢)  la détermination des territoires habitusls de travail et I'identification des employas
travaillant & l'extérieur ou das employés itinérants;

e} la détermination des critéres d'admissibilité particuliers relatifs au remboursement
des frais de repas ou de transport des empioyés travaillant A lextérisur ou des
emplayas itinérants;

f la détermination des critéres d'admissibilite relatifs au remboursement des frais de
repas ou de transport lors d'assignaticn sans séjour.

Lors de circonstances particulidres justifiables reliées aux besoins du travail, le sous-
ministre ou [e dirgeant d'organisme peut par &crit déterminer deux ports d’attache 3 un
employé pour une péricde de plus de quinze jours cuvrables consécutifs. Le second port
d'attache doit cependant étre situé 3 Fintérieur d'un rayon de S0 kilomatras du port
d'attache initial. Toutefois, le sous-ministre ou ie dirigeant d'organisme peut autcriser le
paiement de frais de transport additionnels 4 ceux habituellement encourus par
empioyé.

Dans le cadre des lignes directrices qu'il a établies et de la fagon la plus éconamique
possible, i&@ sous-ministre ou le dirigeant d'organisme décide de I'opportunitéd d'un
déplacement et de sa durée. A cet effet, il &tablit les moyens de transport 3 utiliser &
Ioccasion de ce déplacement et, dans la mesure du possible, il favorise fe transport en
commun. |l fixe les conditions de logement et de repas de 'employé 3 'occasion da ce
déplacement ou lors d'une assignation et ce, en tenant compte des commoedités mises &
la disposition de l'employé ou des tarifs préférentiels négociés avec certains
fournisseurs de services. De plus, ii détermine également le port d'attache ou le domicile
comme point de départ de I'empioyé pour fins de déplacement.

Lors de circonstances pariculiéres justifiables, le sous-ministre ou [e dirigeant
d'arganisme peut autoriser ie remboursement de certains frais inhérents ou 4 I'occasion
d'un déplacement lesquels peuvent éire supérieurs & la tarification établie ou étre non
pravus i la présente directive, et ce, a Fexception :
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a) de la tarification pour e kilométrage prévue aux articles 83 11,

b} des indemnités forfaitaires prévues au troisiéme alinea de larticle 18, pour chague
coucher, et au paragraphe b) du guatriéme alinéa de cet article, pour las frais d'appeals
téiéphoniques personneals,

¢} de l'allocation forfaitaire quotidienne prévue a l'article 17,

I peut alors autoriser notamment le remboursement des frais pour ‘assistance aux
cérémonias suite 3 un décés, fa participation du conjoint d’'un employé au programme de
préparation & la retraite, |a tenue de réunions ministeriellas et interministérielles, les frais
de repas occasionnés par 'accomplissement des tiches aux fins du gouvernemant ou
tout autra frais inhérant ou a Voccasion d'un déplacement.

5, Pour A&tre remboursables, les frais de déplacement ou d'assignation doivent étra
nécessaires, raisonnables et encourus, A moins d'indication particuliére du sous-ministre
cu du dirigeant d'erganisme a cet effet, des pidces justificatives appropriées aux
circonstances du déplacement doivent atre fournies.

Les frais de transport aller et retour habituellement supportés par un emplayé pour se
randre 4 san port d'attache a partir de son domicile ne sont pas remboursables. De plus,
les frais de transport aller et retour supporiés par un employé pour s& rendre de son peint
de travail ou de son port d'attache i son domicile pour y prendre ses repas ne sont pas
remboursables.

6. L'employé qui participg 4 un concours de promotion ou a un processus d'affectation ou
de mutation tenu par un ministére ou un organisme du gouvernement en dehors de son
port d'attache, est rembourse de ses frais de déplacemeant, pour autant qu'il satisfasse
aux conditions d'admission de 'emploi vise.

L'ermnployé en disponibilité qui doit se déplacer a la demande de 'employeur pour son
replacement est remboursé de ses frais de deplacement.

SECTION Il - INDEMNITES REMBOURSABLES LORS D'UN DEPLACEMENT
%.8. 1- Frais de transport

7. L'employé qui utilise les moyens de transport en commun pour effectuer un
déplacement. est remboursé des autres frais de transport encourus lors de ce
déplacement.
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8. L'employé autorise a utiliser son véhicule automabile personnal aux fins d'un déplacement

regoit, pour toute la distance parcourue au cours d'une méme année financiére, une
indemnité &tablie selon les modalités suivantes :

a}) indemnité da kilométrage

A compter du

1* avrit 2006
i} jusgu'a BOOO km 0,41 §/km
i} plus da 8000 km 0,335 ¥km

o) indemnité additionnelle de kilgmétrage

Femploye qui utilise son vehicule automobile persgnnel aux fins d'un déplacement
dans les circonstances particuliéres ci-dessous énumérées, a droit, & compter du 1%
septembre 2005, 3 une indemnité additionnelle de 0,10 $ par kilométre ainsi parcouru
et ce, pour chacune des circonstances suivantes s'il y a lieu

{en vigueur le 2005-08-01)

i} le transport d'une equipe de travail d'au moins trois personnes incluant le
conducteur avec ou sans équipement;
i} le déplacement sur des routes de forét ou des routes en gravier,
iy le déplacement avec une caravane motorisée personngile gu le fait d'accrocher
a son vehicuie automobile une caravane ou un autre équipemeant du méme
genre ;

¢) indemnité minimaie de kilomeétrage et autres frais

i} le total des indemnites versées en vertu des paragraphes a) et b) ne peul
toutefois, a compter du 1% septembre 2005, étre inférieur 4 9,90 § pour chaque
jour d'utilisation autorisée d'un véhicule automaobile personnel. Cette modalité ne
s'applique gque pour les déplacements effectués & proximité du port d'attache de
lrempioyé; {en vigueur le 2005-08-01)

iy Yemployé a 2galement droit au remboursement des frais de stationnement et de
péage encourus lors d'un déplacement.

" en appllcation de Varticle 8 d)
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10,

1.

d) a compter du 1% awril 2005, et 4 tous les six mois aprés cette date, les indemnités
prévues au paragraphe a) sont révisées, le cas échéant, pour tenir compte des
fluctuaticns du prix de Fessence et des taux d'intérét survenues au cours des mois
précadents et dont limpact se traduit par une variation du co{t d'utilisation d'un
véhicule automobile personnel d'au moins % cent le kilomeétre, 4 la hausse comme a
la baigse. Ces indemnités ne peuvent cependant étre réduites en deca d'un niveau
plancher établi 4 0,34 $/km pour les premiers 8 000 kilométres et 4 0,255 $/km pour
les kilométres subseguents.

e) Malgré le paragraphe d), le Conseil du {résor peut, au 1% avril de chaque annés,
reviser ies indemnités prevues au paragraphe a) pour tenir compte des résultats
découlant, le cas échéant, d'une analyse compléte des colts d'utilisation d'un
véhicule automobile personnel, Ces indemnités ne peuvent cependant &tre réduites
en deca d'un niveau plancher étzbii a 0,34 $/km pour fes premiers 8 000 kilométres
at & 0,255 $/km pour les kilométres subségquents.

indemnité de kilcmatrage pour I'utilisation non autorisée d'un véhicule personnel

L'smployé qui, queique tenu d'utifiser un moyen de transport en commun, utilise plutdt son
véhicule automobile personnel, n'a droit, & compter du 1% septembre 2005, qu'd une
indemnité de 0,145 3 par kilométre ainsi parcouru. De plus, lemployé a droit, le cas
echeant, au remboursement des frais de stationnemeant encourus lors de ce déplacement.

{en vigueur le 2005-09-01)

Autres moyens de transport

L'employé autorisé 4 utiliser sa matoneige perscnnalle, son véhicule tout terrain (V. T.T.) ou
autre véhicule récréatif, a droit, 4 compter du 1% septembre 2005, a une indemnité de
26,70 $ par demi-journée de travail au cours de lagquelle il I'utitisa.

(en vigueur le 2005-09-01)

L'employé autorisé a utiliser sa motocyclette personnelle @ droit, 4 compter du 1%
septembre 2005, 2 une indemnité de 0,205 % par kilométre ainsi parcouru,
fen vigueur le 2005-08-01)

Prime dassurance affaires

Une fois par année financiére, 'employé peut demander le remboursement du montant de
sa prime d'assurance uniquement pour la portion afférente 3 fassurance affaires at ce, dés
qu'il a parcoury tes 1 800 premiers kilométres pendant I'année financiére en cours. Pour
étre remboursé, femployé doit fournir la preuve de sa prime relative 3 la couverturg
d'assurance affaires pour la période concemée.
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Toutefois, dans le cas d'un employé occasionnel embauché pour une durée inférieure A
un an, ce remboursemeant n'est effectus qu'a la fin de son emploi, et ce, au proratade la
durée de son emploi,

L'assurance affaires doit comprendre tous les avenants necessaires, y compris ceux qui
permsattent le transport de passagers, et ne doit pas étre annulée avant sa date
d'expiration, 3 moins gue I'employeur n'en soit avisé au préalable.

A la fin d'une année financiére, I'employé qui n'a pas parcouru au moeins 1 60C
kilométres durant celle-ci peut demander le versement d'une indemnité de 0,03 $ par
kilométre pour le kilométrage effectus pendant cette année financiére et ce, jusqu'a
concurrence du montant de sa prime d'assurance affaires. Pour étre rembourse,
'employd doit fournir ia preuve de sa prime relative 4 la couverture d'assurance affaires
pour la période concernés,

{farticle 11 entre ep vigueur fe 2005-09-01)

5.5.2 - Frais de repas

12

13.

L'employée a droit au remboursement de ses frais de repas pour les repas pris A plus de
seize kilométres par route et ce, en utilisant la route la plus directe, entre le port
d'attache et l'endroit du déplacement ou a l'extérieur du territoirg habituel de travail pour
un employd travaillant a 'extérieur.

Cependant, lors de circonstances particuliéres justifiables, le sous-ministre cu le
dirigeant d'crganisme peut autonser le remboursement de frais de repas pour un
déplacement 4 mains de seize kilométres du port d'attache ou A limtérieur du temiteire
habituel de travail pour un employé travaillant a I'extériaur ou un employé itinérant.

L'employé en déplacement a droit pour ses frais de repas pour chague jour complet, 3
une indemnité forfataire de 46,25 §, incluant les pourboires et les taxes. Si un jour de
déplacement s5'dtend sur moins d'un jour complet, les sommes maximales admissibies
pour frais de repas. incluant les pourboiraes et les taxes, sont établies comme suif

a) pour le déjeuner ; 10,40 %
by pour le diner : 14,30 §
¢} pour le souper : 2155 %

d) pour le repas de auit . 2155%
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L'emplayé qui, lars d'un depiacement, apparte ses repas de sor domicile qu assume ia

14.
codt de |a nourriture qu'il apporta at prépare sur place, a droit pour chague jour complet,
& une indemnité forfaitare Stabiie 4 21,45 3. Si un déplacemeant g'étand sur mains d'un
jour complet, les sommas maximales admissibles pour frais de repas sont étabiias
comme suit
al pourle déjeuner: 82553 =
b} pourle diner : B0 3
£ pourle soupar: 8103

15.  Les mentants prévus aux articies 13 2t 14 sont majorés de 30 % pour les repas pris sur la

tarritoire situg entre |2 48° at 50° paralldle et de 50 % sur tout le tarmitoire situé au nord du
50" paralteis.

Ces majarations ne s'appliguent pas aux villes de Baie-Comeau, Port-Cartiar, Sept-Nes
at 4 loutes ‘a5 viles &t municipalités de fa paninsule de la Gaspésia.

5.5. 3 - Frais d'hébergament

1B.

L'empioya 2n déplacement a droit au remboursement des frais d'hébargement
affectivemnent supponés dans un etablissement hdtelier ou tout autre stablissement ted
une pourvoime. et ca. jusdu'd concurrencs des montants maximaux indiguds dans le
tableau ci-gassous. Ces mantants maximaux incluent, le cas achéant, ia taxe sur les
produits &t sarvices (TFS) et |a taxe de vente provinciaie {TVQ), mais ne comprennent
pas {a taxa c'hébergement gui peut, lorsqu'elle est appliquée, atre remboursée en sus :
fen viguaur fa 2005-08-01)

. Basse saison Haute saison
iDu 1" novembre au 31 maiy Oy 1% juin au 31 ogbre)

a) dansg les etaplissements hateliers; !

siugs sur le famtore Se |3 ville e
Montréal !

126 %

1385

b} dans les atacussaments ndteliers,
situds sur le larrtors de la ville zal
Québar - !

106 &

c] dans les etahlissements Adtahers
sfués dans las ulles de Laval |
Gatineau. Longueuil. Lac-Beauecrt et

Lac-Dalage -

1025

110§

d) dars les atabliszsaments Fataliers:
situgs ailleurs au Cueasec -

835

1
&} dans out auire etaolissemert |

735
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Malgré le premier aiinéa, les frais de logement effactivement supportés par 'employé
dans un &tablissement hitelier ou tout auvtre établissement sont remboursables dang les
municipalités situées au nord du 51° paralléle.

L'employé a droit, pour chaque coucher dans un é&tablissement hbtelier ou tout autre
établissement, a une indemnité forfaitaire de 585 5.

L'amployé a droit au remboursement des autres frais suivants :

a) les frais raisonnables de repassage ou de blanchissage supporés pendant la
daplacement, a condition qu'il soit de plus de trois jours consécutifs;

k) les frais d'appels téidphonigues, dans la mesure ol ils sont faits pour les bescins du
service. Toutefois, un empioyé a droit @ une indemnité forfaitaire de 2,45 3 par
coucher pour ses frais d'appels téléphonigues personnels, lors de tout déplacement
coamportant dewx couchers et plus.

5.5.4 - Allecation forfaitaire quotidienne

17.

Un employé peut &galernant choisir de recevoir une allocation forfaitaire quotidienne
tenant fisu d'indemnité pour les trois repas quotidiens {(déjeuner, diner, socuper) et de
frais d'hébergement pour tout déplacement comportant un coucher. Ce choix dait étre
autorisé, et ce, préalablement au déplacement. Dans le cas de I'employé autorisé a
utiliser son véhicule personnel, celui-ci devra convenir du kilemétrage quotidien 3
parcourir eéntre la ligu du dépiacement et I'endreoit du coucher.

Cette allocation forfaitaire quotidienne est établie 3 90,00 $ pour chague jour complet de
sédjour. Si un dépiacement couvre deux journées complétes ou moins avec un seul
coucher, 'emptoyéd a droit au remboursement des repas excedentaires aux trois repas
guatidiens conformément aux dispositions prévues a lFarticte 13, Par ailleurs, les frais de
repas non encourus ou comprs dans l'activité inbérente & un déplacement comportant
un coucher sont déduits de I'allocation forfaitaire quetidienne selon les dispositions
prévues 4 ce méme article.

Aux fins du versement de cette allocation, une preuve de déplacement appropriée doit
étre sournise par 'employe avec sa réclamation de frais de voyage.
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L'employe qui cheisit I'allocation forfaitaire quotidienne ne peourra réclamer les autres
indemnités et frais suivants ; lindemnité forfaitaire de 5,85 % pour un coucher, les frais
de blanchissage ou de repassage et les frais d'appels téléphoniques personnels.

SECTION IV - ASSIGNATION

18.

19.

Le sous-ministre ou le dirigeant d’'organisme peut procéder a 'assignation avac séjour d'un
employd st ce, aprés un préavis &crit d'au moins sept jours en y indiquant les motifs et sa
durée probable. Le lieu d'assignation constitue le port d'attache d'un employg, aux fing d'un
déplacament dans l'exarcice de ses atirfbutions. La période prévue d'assignation peut atre
preiongée si las besoins du travail I'exigent.

L'empioyé en assignation a droit aux indemnités remboursables lors d'un déplacarment
pour se randre & son domicile et en revenir & toutes les trois semaines. Toutefois, le sous-
ministre ou le dirigeant d'erganisme peut etablir d'autres dispositions si les circonstances
ou le ligu d'assignation le justifient,

Le sous-ministre ou te dirigeant d'crganisme fixe par écrit, aprés discussion avec
'employe, les modalités Jd'assignation avec séjour et les frais remboursables
admissibles. [l s'agit des montants relatifs

a) auylogement

i} - le remboursement du prix d'une chambre ou d'une chambra &t pension
{coucher et repas) pour I'employé préférant ces modes ¢’hébergement;

iy - le colt de location mensuel ou hebdomadaire d'un appartement meublé
avec bail & durée indéterminée ou un appartement-hétel pour I'employé
preférant ces modes d’hébergement ainsi que les colts d'électricité et
d'assurance le cas échéant;

i} - uneindemnité forfaitaire de 22,25 $ pour chaque jour complet comportant un
coucher chez un parent ou un ami pour I'employé préférant ce mode
d'hebergement;

b} aux dépenses connexes

ung indemnité forfaitaire de 5,85 $ pour chaque jour complet passé 3 son liey
d'agsignation aux fins de compensatian des frais de blanchissage ou de repassage,
du raccordement au cable et au téléphone et leurs frais de services mensuels de
méme gue les autres frais relies aux autras commodités de |a vie courante;
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c)

d)

a la nourriture

une indemnité forfaitaire de 21,453 pour chaque jour complet passé a4 son lieu
d'assignation pour fins de compensation de [a noumriture. Cette aiiocation est
applicable [orsque |'employé loge en chambre, en appartement, en appartement-hétel
ou chez un parent ou un ami. Si 'employé demeure 2 son lieu d'assignation moins
d'un jour complet, les sommes maximales admissibles pour les frais de repas
suppertas, sont établies comme suit ;

i} pourle déjeuner : 525 5%
i) pourle diner: 8,108
Hi) pour le scuper : 810%
au transport

le remboursement de ses frais de transport entre son domicile et son lieu
d’assignation et ce, selon les modalités fixées par te sous-ministre ou le dirigeant
d'organisme. De pius, celui-ci peut autoriser le remboursement de certains frais de
transport ou de stationnement au lieu d’assignation lorsque tes circonstances e
justifiznt,

Par ailleurs, au regard des montants accordés en application du présent article, le sous-
ministre ou le dingeant d'organisme détermine |es déductions applicables lors
d'absences du travail cu du lieu d'assignation, le cas échéant.

SECTION V : INFORMATION DE GESTION

20.

Le sous-ministre ou |8 dirigeart d'organisme doit fournir sur demande du Secrétariat du
Conseil du trésor un rapport de nature statistique sur le remboursement des divers frais
et indemnités encourus lors des déplacements effectués dans son ministére oo
orgamsme ainsi gue les lignes direcirices émises en application des dispositions de la
présente directive.

SECTION V| . DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

29.

22,

Supprimé par le C.T. 198519 du 25 juin 2002

La présante directive entre en vigueur le 30 mars 2000,




