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COMITE EXECUTIF
le 12 février 201349 h 15

bureau du SAPFQ
4902, boul. Gouin
Montréal, Qc.

Paul LEGAULT
Pierre GAGNE
Sylvain MILETTE
Hugues GAGNON
Alain GUAY

Ordre du jour :

1-
2=
3=
4-
5-

Ouverture par le président provincial

Appel des officiers

Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture et adoption du procés-verbal des 6 et 7 décembre 2012
Suivi de I'exécutif des 6 et 7 décembre 2012 :
- Modification récurrente de I'ordre du jour

- Demande de texto et numéros de cellulaires
- Cartes d'affaire, papier entéte et enveloppes
- Frais de voyage du 7 décembre 2012
Rapport des officiers

Jours cumulés par les officiers

Varia:

Formation Outlook a 10 heures et uniformisation des
correspondances et rapports

Nomination d'un représentant FondAction CSN

Cofits des différents dossiers de griefs et de SST
Assistants inter Zec Mauricie

Date et endroit du prochain conseil syndical (P. Gagné)
Comité paritaire : Certificats médicaux, politique de mobilité, présence
du SAPFQ lors de démantélements (S. Millette)
Demande de commandite tournoi de hockey

Frais de voyage vs heures de travail

Revue CRDP

9- Date du prochain exécutif

10- Ajournement



9h30 - Ouverture par le président provincial Paul Legault

Le président souhaite la bienvenue a tous les participants et ouvre la rencontre. Il
informe les officiers que M. Jean-Frangois Gagné sera présent vers 10 heures afin de
les former sur I'utilisation d'Outlook.

Item 2- Appel des officiers

Tous les officiers sont présents,

Item 3 - Lecture et adoption de I'ordre du jour
Le président procéde a la lecture de 'ordre du jour.
Proposition no 1118
Proposeur : Alain Guay
Secondeur : Hugues Gagnon

Je propose I'adoption de I'ordre du jour en conservant le « Varia » ouvert
tout au long de I'assemblée.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 4 - Adoption du procés-verbal de I'exécutif du 6 décembre 2012

Le proces-verbal a été transmis aux officiers préalablement et est déposé par le
secrétaire général pour adoption. Le secrétaire général mentionne que la
proposition no 1112 sur I'adoption du proces-verbal du 4 octobre a été modifiée par
I'ajout de la demande d’amendement du directeur aux griefs.

Proposition no 1119
Proposeur : Hugues Gagnon
Secondeur : Alain Guay

Je propose I'adoption du procés-verbal de I'exécutif du 6 décembre 2012
avec modification.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 5 - Rapport des officiers
Rapport du président provincial Paul Legault

Le président dépose et commente son rapport du 7 décembre 2012 au
11 février 2013. Il informe aussi les officiers de la teneur de sa rencontre avec le
ministre Blanchet. Le président rencontrera aussi le ministre lors du dépéot des
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crédits du 14 février et il a aussi été invité a participer a une annonce du ministre le
15 février. Considérant qu'il s’agit d’'un nouveau ministre, le président convient que
ces rencontres seront bénéfiques pour lI'avancement de nos dossiers soit la
proposition pour le plan nord, la possibilité de nouveaux mandats et I'amélioration
des conditions de travail des TPR.

Rapport du vice-président Hugues Gagnon

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 11
décembre 2012 au 12 février 2013. Le vice-président précise qu'il a continué son
travail sur les comparatifs salariaux inters agents de la paix Canadiens. Il dépose un
document qu'il a rédigé intitulé « négo 2015 ». Une discussion est tenue sur le
contenu du document et il est conclu que le
vice-président présentera une forme plus synthétisée de son document lors du
prochain exécutif.

Rapport du vice-président Alain Guay

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du
8 décembre 2012 au 2 février 2013. Il apporte des précisions sur la composition et
le réle du nouveau groupe de travail paritaire « agents de la paix », en mentionnant
qu’il a bon espoir que les travaux seront efficaces grace, entre autres, a I'échange
d’expertise de chacun.

Rapport du directeur aux griefs Sylvain Milette

Le directeur aux griefs dépose et commente son rapport couvrant la période du 8
décembre 2012 au 12 février 2013. Il propose le désistement du grief no 61834
concernant un refus de vacances dans la région des Laurentides, compte tenu que,
dans ce dossier, 'employeur a démontré que ce refus respectait le cadre
d’application de l'attribution des vacances prévu par la convention. Il avait
préalablement convenu du désistement avec I'employé concerné.

Proposition no E-1120

Proposeur : Sylvain Millette

Secondeur : Alain Guay

Je propose que le syndicat se désiste dans le grief no 61834.

Vote sur la proposition ; Unanime

Rapport du secrétaire général Pierre Gagné

Depuis le dernier exécutif, le secrétaire général a participé aux activités suivantes :
10 au 13 décembre 2012 au bureau, 14 décembre travail au domicile, 17 au 20
décembre travail au bureau dans dossiers d’arbitrage,
7 au 10 janvier bureau préparation conseil syndical et dossier déontologie région 2
vs poursuites criminelles, 28 janvier au 1¢r février bureau et travail domicile le 1er
en PM (dossier SST - CLP St-Jean et Val-d'Or).

Le secrétaire général présente et dépose les états financiers au 31 décembre 2012,



Proposition no E-1121
Proposeur : Pierre Gagné
Secondeur : Sylvain Millette

Je propose I'adoption des états financiers au 31 décembre 2012, tels que
présentés.

Vote sur la proposition : Unanime

Le secrétaire général présente aux officiers le bilan financier 2012 pour étude. Le
bilan officiel sera déposé aprés la vérification de la firme comptable en mars 2013.
Le comité de surveillance procédera a I'examen des livres les 27 et 28 février 2013.

SST - Défense : En ce qui a trait aux dossiers SST, le secrétaire général souligne que
deux dossiers sont actuellement en cours.

Dans le dossier de Val-d’Or, l'audition a la CLP est prévue pour le
16 septembre 2013. Dans ce dossier, nous sommes en appel sur une seconde
réclamation en récidive - aggravation - ce que la CSST conteste.

Dans le dossier de St-Jean-sur-Richelieu, I'audition en CLP est prévue pour le 14
février 2013. Notre procureure estime avoir de bonnes chances d’obtenir gain de
cause.

Plainte a la Commission des relations de travail : Dans ce dossier, I'audition doit
se poursuivre le 25 avril prochain 4 Montréal.

Déontologie policiére : Dans le dossier impliquant trois agents de la région du Lac-
St-Jean I'enquéte est terminée et l'audition devant la Commission est prévue la
semaine du 29 avril au 3 mai 2013.

L’autre dossier impliquant deux agents de la région de Lanaudiére est sous enquéte
et sera fort probablement présenté devant la Commission. Dans ces deux derniers
cas, les agents de liaison seront fort probablement assignés.

Il reste un dossier en attente de d’audition pour conciliation. Me Duo étant
actuellement en convalescence, il risque fort que l'audition soit reportée au
printemps.

Item 6- Jours cumulés par les officiers

Paul Legault - 0
Pierre Gagné 0

Sylvain Milette 1

Item 7- Varia:

A) Formation Outlook a 10 heures avec M.
Jean-Frangois Gagné: Le secrétaire général explique qu'a
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B)

0)

compter de ce jour, les officiers devront utiliser leurs adresses
courriels syndicales. Pour la rédaction des rapports et autres
documents, il y a uniformisation des polices, soit « Cambria 12 ».

Les officiers sont aussi été informés que les lettres avec entétes,
enveloppes et cartes d'affaire sont maintenant disponibles.

Nomination d'un représentant FondAction CSN : Le secrétaire
geénéral soumet aux officiers le fait qu'un membre de la région de
la Gaspésie désire agir a titre de représentant pour le FondAction
CSN. Pour ce faire, et afin de pouvoir agir 2 ce titre, le représentant
doit pouvoir bénéficier de journées de libération qui, par la suite,
seraient remboursées par le FondAction. Toutefois, le membre
n'étant pas officier syndical, il nous est impossible de le libérer
pour une telle activité. En conséquence, et compte tenu des
avantages bénéfiques pour nos membres, le président suggére que
I'un des membres de I'exécutif provincial agisse a ce titre.

Coiits des différents dossiers de griefs et SST: Le secrétaire
geénéral présente aux officiers les comptes d’honoraires engendrés
par les dossiers d'importance récemment traités :

Un dossier de congédiement dans le nord du Québec qui s’est soldé
par une entente prévoyant la réintégration du membre : 1 779,24 $;

Un dossier de congédiement dans la région de I'Abitibi qui s’est soldé
par une entente maintenant le congédiement et prévoyant une
compensation monétaire a la satisfaction du membre : 2 272,49 $;

Un dossier de poursuite contre le syndicat pour manquement a son
devoir de représentation : 8 139,90 $ (dossier non terminé).

D) Assistants inter ZEC région Mauricie : Le vice-président Alain

E)

Guay fait mention qu'il a pris acte des inquiétudes de certains
agents sur les regroupements d’assistants a la Protection. Il siege
maintenant au comité assistants du ministére et assure que
I'encadrement de la fonction sera faite de fagon conforme.

Date et endroit du prochain conseil syndical: Le secrétaire
général présente les résultats de trois soumissions qu'il a fait
préparer et informe les officiers sur les différents scénarios
possibles pour le prochain conseil syndical. Il précise que
contrairement a ce qui fut décidé lors du dernier exécutif sur les
dates retenues, il est fort possible que nous soyons dans
I'obligation de déplacer le conseil pour les 29 et 30 mai plutdt que
les 28 et 29. Nous profiterons de cette occasion afin de procéder a
I'inauguration officielle de nos bureaux et nous tenterons
d’obtenir la présence du nouveau directeur général. Le secrétaire
général rappelle que les rapports des officiers devront étre
envoyés au secrétariat avant le 1e mai 2013. Les officiers
examinent les trois soumissions et conviennent que le I'Hotel
Hilton Laval offre le meilleur rapport qualité/prix convenant a nos
besoins.



F)

G)

H)

1)

)]

Proposition no E-1122
Proposeur : Pierre Gagné
Secondeur : Alain Guay

Je propose que le conseil syndical des 29 et 30 mai 2013 se
tienne au Hilton Laval.

Vote sur la proposition : Unanime

Comité paritaire - certificats médicaux, politique de mobilité,
présence du SAPFQ lors de démantélements :

Le directeur aux griefs informe les officiers des sujets en titre qu'il
a l'intention de présenter au prochain comité paritaire. Il y a
discussion sur chacun des sujets et les officiers prennent une
entente commune sur la présentation.

Demande de commandite tournoi de hockey: Le secrétaire
général présente et dépose une de demande de commandite pour
le prochain tournoi de hockey des agents qui se tiendra a
Sherbrooke.

Proposition no E-1123
Proposeur : Sylvain Millette
Secondeur : Alain Guay

Je propose qu'un montant de 200,00 $ soit versé pour le
tournoi de hockey 2013 des agents de protection.

Vote sur la proposition : Unanime

Frais de voyage vs heures de travail : Lors du dernier exécutif,
le secrétaire général a informé les officiers qu'ils doivent
obligatoirement faire mention des heures de début et de fin pour
chaque jour réclamé en frais de voyage. Ainsi, celui-ci sera en
mesure d'évaluer les droits aux différents frais en

fonction des heures travaillées. Il leur rappelle I'importance de
tenir un registre précis des heures travaillées au moyen de leur
agenda. Il présente une copie des frais de chaque officier pour en
faire I'examen. Tous s’entendent sur la procédure suggérée par le
secrétaire général. De plus, les officiers entament une discussion
sur les roles et responsabilités pour les postes occupés par les
officiers. Plusieurs précisions sont aussi apportées quant a I'avenir
du syndicat et les fagons d’assurer le maintien de sa réputation.

Revue CRDP: Le président s’enquiert auprés des officiers sur la
pertinence de participer a la revue du cercle représentant la
défense des policiers. Compte tenu du succés de notre
participation a la parution de I'an dernier, les officiers s’entendent



pour répéter I'expérience. Le président rédigera donc un article a
cet effet.

Proposition no E-1124
Proposeur : Alain Guay
Secondeur : Hugues Gagnon

Je propose qu'un montant de 1 000,00 $ soit versé pour la
participation de notre syndicat dans la parution de la revue
du CRDP.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 8- Date du prochain exécutif

La prochaine rencontre préalablement prévue pour les 16 et 17 avril
est déplacée aux 23 et 24 avril 2013.

17h 15 - Levée de I'assemblée.

& o

~ Pierre Gagné

Secrétaire général

Adopté par I'assemblée générale du comité exécutif le 23 207, /403

et contresigné par le président provincial h: ou son

remplacant ce méme jour.



Rapport du président

Déja pres d'un an et demi depuis les élections générales au SAPFQ.

A ce stade, les membres de I'exécutif provincial doivent avoir acquis suffisamment d'autonomie
pour étre en mesure de piloter leurs dossiers et avoir acquis un minimum de connaissances.

Nous aurons, lors du prochain exécutif, a discuter du réle de chacun en vue de la prochaine
ronde de négociations.

En 2014, le SAPFQ devra élaborer le prochain projet de convention collective en vue du
renouvellement en 2015.

Comme je vous I'ai déja mentionné, je laisserai mon siége au comité paritaire en 2014 afin de
permettre a un délégué de joindre le comité paritaire et par le fait méme, le comité de
neégociation. Ce délégué pourra travailler au projet de convention collective et prendre de
I'expérience dés 2014 en siégeant au comité paritaire.

Seul Pierre Gagné a I'expérience d'une negociation et les membres du futur comité de négos
auront beaucoup de travail pour étre préts pour la prochaine négociation. Nous aurons a nous
prononceé aussi, lors du prochain exécutif, sur la nomination du porte-parole du SAPFQ lors de
mon retrait du comité paritaire en 2014.

Voici donc mon rapport pour le prochain exécutif :

10, 11, 12, 13,14 Montréal, administration, signature de chéques, courrier,
17, 18, 21,27 et réponse aux partenaires et aux membres, retour d’appels, etc.
31 décembre 2012 Le 10 décembre, vérification des nouvelles échelles

salariales suite a 'augmentation de .05% et confirmer au

Conseil du trésor.

Le 17, discussion avec Réjean Rioux sur les accusations
criminelles portées contre 2 agents au Saguenay-Lac-Saint-Jean.
Le 19, intervention de mon domicile 4 Réjean Rioux pour régler
le dossier de 2 agents congédiés qui aurait avorté. Suite @ mon
Intervention, Réjean a téléphoné & Pierre Gagné et les dossiers
se sont réglés.

Le 21, signé document changement de nom du SAPFQ.

Le 31, fermé I'année fiscale du SAPFQ.

Débuté ma préretraite 4 jours/semaine le 4 janvier 2013 qui se terminera par ma retraite totale le
4 janvier 2016.



7,8, 9et Travail & Montréal.

10 janvier 2013 Appris en ce début d'année qu’un projet de loi sur le registre
des armes a feu serait déposé par le gouvernement. Je vous
donnerais les détails lors de I'exécutif. J'ai eu des discussions
avec Simon Gélineau du cabinet du ministre sur ce projet de loi.
Travail d’administration, retour d'appels, courriels et courrier,
travail dans dossiers, etc.

14 janvier 2013 Québec, rencontré Réjean Rioux, discussion sur divers dossiers,
entre autres, dossier des assistants. Trés belle rencontre sur un
ton respectueux.

15, 16, 17 janvier 2013 Administration, retour d’appels, courriels, courrier, travail dans
dossiers, entrevue a Radio-Canada (radio) Ottawa, Gatineau, sur
présence de champignons et condamnation du bureau de
Campbell’s Bay, discussion avec direction régionale et agents de
Campbell’'s Bay.

18 janvier 2013 Campbell's Bay, entrevue a Radio-Canada (télé) pour dénoncer
la négligence de la Société immobiliére du Québec suite a la
contamination de I'air au bureau de Campbell's Bay. Cette
entrevue fut la 2° nouvelle de la journée. Diner avec I'agente et
les agents du bureau de Campbell's Bay qui sont trés contents
de l'intervention du SAPFQ. La direction de la Protection de la
Faune, 8 ma demande, fera passer des tests de dépistage aux
agents et demandera une enquéte sur ce dossier a la SIQ
(Société immobiliére du Québec). Ai mis Alain Guay au courant
du dossier et fait un communiqué aux membres le 17 janvier.

20, 21 janvier 2013 Queébec, reunion du comité des assurances au SFPQ, décision
sur le placement des surplus du régime. Par |a suite, visite au
Centre de formation de Duchesnay.

22, 23, 24 janvier 2013 Montréal, administration, travail dans différents dossiers,
rédaction du rapport du président pour prochain exécutif,
retour d’appels aux membres, courriels, courrier, analyse de la
convention collective regue des contréleurs routiers, etc.



28,29,30,31 janvier 2013

45,6 février 2013

7,8 février 2013

11 février 2013

12 février 2013

Paul Legault

Montréal, travail d'administration, retour d’'appels, courriels et
courrier des membres, etc., préparation de la rencontre du 8 février
avec le ministre Blanchet.

Administration, réponses aux membres, courriels, courriers, appels
teléphoniques. Discussions avec la direction et la sous-ministre
Camden pour préparer la rencontre avec le ministre Blanchet.
Reégler problemes de surfacturation d’assurances collectives d’un
membre en Montérégie avec Desjardins Sécurité financiére.

Travail a la maison en avant-midi @ Montebello. Le 7 en aprés-midi
voyage vers Québec pour la rencontre avec le ministre le 8 février.
Rencontre le ministre Yves-Francois Blanchet au complexe G le 8
fevrier. Discussions sur plusieurs sujets dont je ferais rapport a
I'exécutif.

Montréal, administration, retour d’appels, correspondances,
courriels, travail dans différents dossiers, etc.

Montréal exécutif.



Rapport du vice-président

Alain Guay

Période du 8 décembre au 2 février 2013.

10 décembre 2012 j’ai une rencontre avec Esther Thibault et Ann Soucy au bureau
de ’APSSAP. Les sujets discutés : ceinturon, Epipen, compte rendu des comités
SST sur un site commun, rencontre trauma.

21 janvier 2013 groupe agent de la paix au bureau de ’APSSAP.

26 janvier rappelle a tous les coprésidents employés que c’est la derniére semaine
pour soumettre sa candidature au gala APSSAP.

Autres sujets : Problématique au bureau de Chandler.
Présentation études sur les chasseurs Québécois.
Gilet pare-balles.
Epipens
APF qui seront aux rencontres trauma.
Sieges des nouvelles camionnettes Ford.
Comit€ assistants.



Rapport du Vice Président

Hugues Gagnon

Entre le 11 décembre 2012 et le 12 Février 2013 :
Recherche informatique sur les salaires des corps d’agent
de la paix du Québec. Préparer un projet de document
pour déposer au conseil du trésor pour les Négo 2015.

24 Janvier rencontrer Dominic Gagnon pour
problématique régional

Hugues Gagnon
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*RAPPORT DU DIRECTEUR AUX GRIEFS*

Période du 8 DECEMBRE 2012 au 30 JANVIER 2013.

8 DECEMBRE 2012 Je suis en libération, de retour de Montréal en AM je
travail a la maison en PM sur mon agenda et les notes aux dossiers de grief
traité la semaine précédente.

DU 9 AU 11 DECEMBRE 2012 je suis en libération et de retour @ Montréal.
Je travaille sur les dossiers pour I'arbitrage suite & I'entente survenue le 6
décembre dernier. Je travaille également sur des dossiers qui ont été réglés
en comité de grief le 5 décembre 2012 ou je dois correspondre avec les
différents intervenants. Courriel et téléphone, assiduité et rapport.

14 DECEMBRE 2012 Je suis en libération sur CH et regoit un appel de la
DRH, ses derniers reviennent sur leur parole de jeudi dernier.

DU 16 AU 18 DECEMBRE 2012 Je suis en libération (exception faite pour
le voyage du 16 (code 140)) ou Je travaille & Montréal sur le retour de
Ientente refusé par I'employeur. Je rencontre également le membre inscrit
au réle d'arbitrage pour le 7 janvier 2013 en compagnie de P. Gagné, Mtr.
Dufour nous accompagne. Rapport, courriel et téléphone de membre.

LE 12 ET 13 JANVIER 2013 je suis en CH, reprise des jours de libération
du 8 et 9 DECEMBRE 2012.

DU 14 AU 17 JANVIER 2013 je suis a Montréal en libération. Je travaille
sur les dossiers de grief; congédiement en marche, congédiement
administratif, la politique de mobilité, un membre en attente de décision de
la CSST, un autre membre en conflit avec son gestionnaire. Je rencontre
également le secrétariat du SAPFQ afin de reprendre la production du
manuel d'interprétation de la convention collective en place.

4902, boul. Gouin Est, Montréal-Nord (Québec) H1G 1A4
Téléphone : (514) 722-0492 - Télécopieur : (514) 722-4569 - contact@sapfq.gc.ca - www.sapfq.qc.ca



LE 24 JANVIER 2013 je suis en reprise de CH du 14 DECEMBRE 2012,

DU 27 AU 30 JANVIER 2013 je suis en libération. Le 27 a la maison ou Je
travaille a mettre a jour mon agenda et courriel, puis je voyage a Montréal. A
Montréal je travaille sur les dossiers de grief actif. Je prépare et transmets
lordre du jour pour le comité paritaire du 26 février 2013 ainsi que les
dossiers & présenté au comité de grief du méme jour. Je travaille également
sur la liste de grief de la DRH pour la mise & jour. Breafing sur le manuel
d'interprétation.

COMPLEMEMENT A MON RAPPORT

DU 31 JANVIER AU 12 FEVRIER 2013 jai recu plusieurs appels
téléphoniques de membres dans des dossiers actifs. Une entente fut signée
pour une réintégration suite d de nouvelles négociations sur le texte de
lentente. Le 11 février je suis @ Montréal ou je me prépare pour l'exécutif.

DESISTEMENT ) .
GRIEF 61834 DE LA REGION LAURENTIDE-LANAUDIERE-LAVAL

Jour & reprendre en date du 30 janvier 2013; 1 jrs.

Sylvain Milette
Directeur aux griefs

4902, boul. Gouin Est, Montréal-Nord (Québec) H1G 1A4
Téléphone : (514) 722-0492 - Télécopieur : (614) 722-4569 - contact@sapfq.qc.ca - www.sapfg.qc.ca



Négo 2015

Lors de la derniere ronde de négociation, le conseil du trésor a
permis la comparaison entre les corps d’emploi de la fonction
publique du Québec et ceux des autres provinces. Le syndicat des
agents de protection de la faune a donc fait une comparaison, de
ou se situe les agents de protection de la faune des autres
provinces par rapport au autres corps d’agent de la paix de
chacune d’elles et aussi une comparaison en pourcentage des
salaires qu’il y a entre les agents de protection de la faune de
chaque province par rapport au corps de police en fonction.

Sil'on regarde en premier ou se situe le corps d’emploi d’agent de
protection de la faune au Québec par rapport aux agents du
service correctionnel ce dernier a une rémunération supérieur a
celle des agents de protection de la faﬁﬁé." Lorsque I'on compare
juste avec les deux provinces limitrophes ce sont les agents de
protection de la faune qui ont une rémunération supérieur a celle

des agents en services correctionnel.

Le pourcentage de rémunération se situe en Ontario, entre
39% a I'entrée et au maximum d’échelon a 31% supérieur a celui
des agents en services correctionnel.

Au nouveau Brunswick le salaire de I'agent de protection de
la faune lui se situe a I’entrée a un niveau de 1.3% inférieur et au



maximum il se situe a 10.25% supérieur a celui des agents en
services correctionnel.

SiI'on regarde au niveau du Canada :

Il'y a une province ou les agents de protection de la faune
ont la méme rémunération que les agents des services
correctionnels.

Il'y a seulement 4 provinces a part le Québec ou les agents
des services correctionnel ont une rémunération supérieur a celle
des agents de protection de la faune.

Ce qui veut dire qu’il y a 6 provinces ou territoire ou la
rémunération des agents de protection de la faune sont supérieur
a celle des agents des services correctionnels.

Au niveau des agents fédéraux les agents des péches ont
une rémunération inférieure au maximum d’échelon de 3.9%
seulement, aux agents des services correctionnels mais il ne faut
pas oublier que dans leurs taches ils n’ont pas la chasse a
s’occuper. Alors que les agents d’environnement Canada ont une
rémunération supérieure entre 19.95% a I'entrée et de 8.05% au
maximum salariale, a celles des services correctionnels.

Ce qui montre lorsque I'on regarde les tableaux, en faisant
une moyenne du Canada, que lorsque les agents de protection de
la faune ont une rémunération supérieur a celle des agents en
services correctionnels, ceux-ci sont de 15.61% a I’entrée a
25.95% au maximum salarial supérieur a ceux des services
correctionnels.



Tandis que lorsque ce sont les services correctionnels qui
ont un salaire supérieur, cela représente une moyenne de 25.32%
a I’entrée et au maximum salarial, 16.82%. Si I’on fait une
moyenne avec ces deux disparité, ca voudrais dire que les agents
de protection au niveau du Canada incluant les agents fédéraux
les agents de protection gagne un salaire inférieur a I'entrée de
10% et au maximum gagne 9% de plus que les agents des services
correctionnel.

Donc si I'on maintien la moyenne national il serait logique et
normal que les agents de protection de la faune ait une
rémuneération égale ou supérieur aux agents de la paix en service
correctionel.
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AAPFQ

Association des agents de
protection de la faune du Québec

Section Estrie
Montréal Montérégie
Sherbrooke, le 31 janvier 2013

Monsieur Paul Legault
Président du syndicat des agents
de protection de la faune du Québec.

OBJET : Votre présence et demande de commandite lors du tournoi de hockey provincial
des agents de protection de la faune.

Monsieur,

L’association des agents de protection de la faune du Québec, section Estrie-Montréal et Montérégie, présente la
22 ¢dition du tournoi de hockey provincial des agents de protection de la faune. Cette activité aura lieu les 5,
6 et 7 avril 2013 au tout nouveau Complexe sportif Thibault GM a Sherbrooke. Prés de 90 agents (tes) de
protection de la faune, provenant de 8 régions, seront présents sur place.

Comme par le passé, votre présence serait grandement appréciée lors de la mise au jeu officielle du tournoi (le 5
avril) et lors de la remise des trophées lors des Finales le 7 avril (fin a.m.). De plus, ¢a serait un plaisir de vous
compter parmi nous lors du souper le samedi soir (6 avril).

Egalement, nous vous sollicitons afin de recevoir un appui financier de votre part afin de nous aider a réaliser
cette activité, qui se veut avant tout une rencontre d’échanges entre agents de partout de la province.
L’employeur ne prévoit pas répondre positivement 4 la demande d’aide annuelle pour les 2 activités majeures de
I’AAPFQ (rencontre plein air et tournoi de hockey).

Pour de plus amples informations, n’hésitez pas a communiquer avec moi.

Vous remerciant a I'avance de I’intérét que vous portez a cet événement depuis plusieurs années, veuillez
accepter I’expression de mes sentiments les meilleurs.

Guy Perron apf
Bureau de Sherbrooke, té1.(819) 820-3121.
Pour le comité organisateur.



S.A.C.F.Q.

ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2012

ltems $

2013-01-23

No $ $ $
1052 Encaisse Policiers 117 953,51
1060 Encaisse 84 557,01
202 510,52

1058 Fonds de réserve E.T.1 pol. 129 437,01
1100 Echéance 31-12-2012 0,00
_1 105 Echéance 23-09-2012 Transféré dans 1060 E.T.3 0,00

DEPENSES REEL BUDGET
3540 Jours a rembourser - Divers 542322 0,00
5002 Conseil syndical 25 339,34 30 000,00
5004 Conseil syndical - J.R.G. 3 530,21 3 169,53 9 000,00
5005 Comité paritaire 5 930,91 12 000,00
5010 Comité «Constitution» 221,44 1 000,00
5015 Comité «Constitution» - J.R.G. 435,04 500,00
5020 Comité de négociation 155,34 0,00
5025 Comité de négociation - J.R.G. 452,72 0,00 0,00
5030 Comité sur I'organisation du travail (COT) 0,00 0,00
5035 Coalition syndicats fonction publique 391,64 1 000,00
5040 Coalition syndicats fonction publique J.R.G. 0,00 0,00
5045 Comité «Bénéfices marginaux» 2706,71 1 000,00
5050 Comité «Bénéfices marginaux» - J.R.G. 494,28 125,00
5052 Education et formation (Frais déplacement MLL pour CARRA) 93,99 2 000,00
5054 Education et formation - J.R.G. 0,00 250,00
5055 Comité "Saisonniers" 0,00 0,00
5060 Comité «Saisonniers» - J.R.G. 0,00 0,00
5065 C.S.S.T. 4 430,95 8 000,00
5070 C.S.S.T.-JRG. 593,80 267,21 800,00
5075 Comité "Prévention" SST 1947,05 3 500,00
5080 Comité "Prévention" SST - J.R.G. 217,52 1 000,00
5085 Comité de surveillance 2 802,58 3 000,00
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No

Items

2013-01-23

5410
5605
5615
5620
5640
5685
5690
5700
5710
5715
5720
5730
5735
5740
5745
5750

Salaires et avantages sociaux
Services professionnels

Taxes

Chauffage et électricité
Timbres et messagerie
Assurances

Frais bancaires

Dépenses générales de bureau

Aménagement et déménagement bureau

Ameénagement et déménagement bureau J.R.G.

Mobilier de bureau

Versement au Fonds de réserve (fin décembre)
Photocopieur

Frais - Marge de crédit

Télephonie

Loyer

Total dépenses

$ $ $
107 060,41 130 000,00
201,41 5 000,00
2 524,50 3500,00
1.220,30 1 500,00
2 660,79 2 000,00
676,89 800,00
473,75 600,00
5492 51 5 000,00
49 558,21 0,00
133,61 1 336,05 0,00
0,00 2 000,00
19832,00 19 500,00
318274 3 500,00
186,00 200,00
1294922 14 000,00
1410966 15 000,00
14 214,87 433 258,53 400 575,00
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No

Items

2013-01-23

2100
2105
2110
2180
2190
2200
2205
2206
2210
2212
2240

2245

4200
4440
4220
4430
4435

COMPTES A PAYER

Comptes a payer

Veérification comptable (frais courus a payer)

Jours a rembourser au gouvernement

Assurance-emploi a payer

Impot fédéral

RRQ

Imp6t provincial

CsSsT

FSSQ

RQAP

C.AR.R.A. employé (décembre 2012)

C.AR.R.A. employé (crédit versé en novembre 2012)

C.A.R.R.A. employeur (décembre 2012)

C.ARR.A. employé (credit versé en novembre 2012)
Total

REVENUS

Cartes de membres

Intéréts compte courant (ristourne)
Cotisations syndicales

Intéréts ET 1 Caisse Desjardins (pour le 20,000$)
Intéréts Caisse des Policiers (pour le 153 000%)

Total

1687,74
5 000,00
7 138,15
871,59
319419
1 649,26
3373,59
212,45
667,29
331,62
324,89
301,03
324,89
301,03
25 076,69

REEL

BUDGET

115,00
459,35

396 640,07
180,00
3410,89

400 805.31

50,00
125,00

390 000,00
100,00

390 275.00
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FONDS DE RESERVE

2013-01-23

No Items $ $ $
ACTIF A COURT TERME
1065 Epargne stable au 31 decembre 2011 108 796,93
1210 Intéréts courus au 31 décembre 2011 150,00
REVENUS REEL BUDGET
4460 Intéréts au 31 décembre 2012 Desjardins Montrose 11,04 100,00
4470 Intéréts au 31 décembre 2012 Desjardins Policiers 649,13
intéréts de 2,09 non transférés du 1er au 15 mars 2012 -2,09
4480 5% des cotisations 2012 19 832,00
Total 20 490.08
1058 TOTAL AU 31 DECEMBRE 2012 129 437,01
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