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COMITE EXECUTIF

le 10 décembre 2014, 9 h 30

ieu: bureau du SAPFQ

4902, boul. Gouin
Montréal (QC)
1- Ouverture par le président provincial
2- Appel des officiers
3- Lecture et adoption de l'ordre du jour
4- Lecture et adoption du proceés-verbal du 24 septembre 2014
5- Suivi de I'exécutif du 24 septembre 2014
6- Rapport des officiers
7- Jours cumulés par les officiers
8- Varia:
- Société du ruban commémoratif des policiers et agents de la paix (P. Legault)
- Dossiers a prioriser en 2015 (P. Legault)
- Négociations (P. Legault)
- Rapport sur la sécurité nautique (P. Legault)
- Retraite Mme Martel

- Veste pare-balles

9- Date du prochain exécutif

10-Ajournement



Item1 — QOuverture par le président provincial, Paul Legault

Le président ouvre la rencontre a 9 h 35 et souhaite la bienvenue a tous les participants.

[tem 2- Appel des officiers

Tous les officiers sont présents.

Item 3 — Lecture et adoption de I'ordre du jour

Le président procéde a la lecture de I'ordre du jour.

Propositionno 1171

Proposeur : Martin Perreault
Secondeur : Alain Guay

Je propose 'adoption de I'ordre du jour en conservant le « Varia » ouvert tout au long de
'assemblée.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 4 — Adoption du procés-verbal de I'exécutif du 24 septembre 2014

Le procés-verbal a été transmis aux officiers préalablement et il est déposé par le secrétaire
général pour adoption.
Proposition no 1172

Proposeur : Alexandre Faucher
Secondeur : Pierre Gagné

Je propose l'adoption du proceés-verbal de l'exécutif du 24 septembre 2014, sans
modification.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 5 — Suivi du dernier exécutif

Suite au dernier exécutif, 'achat et la distribution des 400 casquettes aux membres ont été
complétés. Le coiit total s’éleve a 3 797,23 $.



Item 6 — Rapport des officiers

Rapport du président provincial, Paul Legault

Le président dépose et commente son rapport du 25 septembre au 10 décembre 2014. Le
président tient a souligner le travail de I'’équipe du SAPFQ lors des derniers mois. Il est a noter
que le président lui-méme a multiplié les entrevues avec les médias et les discussions avec le
cabinet du ministre afin de faire pression sur le ministére pour éviter le pire. Lors des derniers
mois, le SAPFQ a eu une présence médiatique impressionnante et cela sur une longue période.

Il a également conclu une entente avec la DGPF concernant la présence des agents a la cérémonie
annuelle pour les policiers et agents de la paix morts en devoir (voir rapport en annexe).

Rapport du vice-président, Martin Perreault

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 25 septembre au 10
décembre 2014 (voir rapport en annexe).

Rapport du vice-président, Alain Guay

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 25 septembre au 10
décembre 2014 (voir rapport en annexe).

Rapport du directeur aux griefs, Pierre Gagné

Le directeur aux griefs dépose et commente son rapport couvrant la période du 25 septembre au
10 décembre 2014. Il nous informe qu’en date du 10 décembre, 32 griefs sont toujours actifs,
dont 9 sont en attente de rappel pour désistement (voir rapport en annexe).

Rapport du secrétaire général, Alexandre Faucher

Le secrétaire général dépose et commente son rapport couvrant la période du 25 septembre au
10 décembre 2014 (voir rapport en annexe).
Proposition no E-1173

Proposeur : Alexandre Faucher
Secondeur : Pierre Gagné

Je propose 'adoption des états financiers au 30 novembre 2014, tels que présentés.

Vote sur la proposition : Unanime



[tem 6 - Jours cumulés par les officiers

Paul Legault 34
Pierre Gagné —
Alexandre Faucher —

[tem 7 - Varia:

1) Société du ruban commémoratif des policiers et agents de la paix (P. Legault)

La Société du ruban commémoratif des policiers et agents de la paix est dédiée a honorer la
mémoire de tous les policiers et des agents de la paix du Canada qui sont décédés alors qu'ils
servaient les membres de leur communauté. Une demande de la part de la société a été faite
au SAPFQ afin d’avoir une personne ressource au sein du syndicat. Le dossier a été confié au
vice-président Martin Perreault.

2) Dossiers a prioriser en 2015 (P. Legault)
Apres discussion, I'exécutif s’entend pour prioriser en 2015 trois grands dossiers;

- Premiérement, entamer et mener a terme la négociation de notre prochaine
convention collective.

- Faire en sorte que les 16 agents de protection de la faune mis a pied en
septembre dernier soient de retour dans nos rangs pour le printemps.

- Assurer la pérennité de notre corps d’emploi en embauchant une nouvelle
cohorte a Duchesnay.

3) Négociation (P. Legault)

En décembre 2014, nous avons regu une lettre de M. Yves Guérette (DRH) concernant le
dépot de nos demandes syndicales pour la prochaine ronde de négociation. La demande visait
un dépdét pour le 19 du mois.

Compte tenu que le SAPFQ doit déposer le projet de convention au comité paritaire et que ce
dernier est toujours en attente d'un président depuis environ 1 an, le syndicat déposera ses
demandes lors du premier comité paritaire suivant la nomination du futur président (voir
lettres en annexe).

4) Rapport sur la sécurité nautique (P. Legault)

Le président dépose une lettre du ministre, M. Laurent Lessard, concernant le pouvoir
d’appliquer la réglementation sur la sécurité nautique. Le ministre considérera la demande
dans la réflexion globale du secteur faune et des parcs (voir lettre en annexe).



5) Retraite Mme Martel (A. Faucher).

Le secrétaire général mentionne aux officiers que suite au départ de Mme Martel a la fin du
mois, le SAPFQ devra lui émettre un chéque pour le paiement de ses banques de vacance,
maladie et de sa prime de départ. Il dépose également une lettre rédigée par Mme Martel.

6) Veste pare-balles (A. Guay).

Alain Guay nous mentionne que le dossier SST pour le remplacement des vestes pare-balles
est toujours en suspens malgré le fait qu’elles soient désuétes.
Proposition no E-1174

Proposeur : Alain Guay
Secondeur : Pierre Gagné

Je propose que le syndicat demande & la DGPF via un expert, un certificat attestant la
conformité des vestes pare-balles portées par les APF. Sur réception de cette attestation, le
SAPFQ pourra attendre la confection des nouvelles vestes.

Vote sur la proposition : Unanime

[tem 8- Date du prochain exécutif
La prochaine rencontre est prévue pour le mois de mars, a Montréal.

Levée de I'assemblée 312 h 10

P
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Alexandre Faucher
Secrétaire général

Adopté par le comité exécutif le (\/}2’— et contresigné par le président provincial
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&Jb o4 Jo ou son remplagant ce méme jour.




25 septembre

26 septembre

28 septembre

29, 30 septembre
1, 2, 6 octobre

7 octobre

8,9, 14 octobre

15 octobre

16, 20, 21 octobre

22 octobre

23 octobre

27, 28 octobre

29 octobre

Rapport du président

Québec, rencontre avec Martin Coiteux et vis-a-vis patronaux
du Conseil du trésor. Présentation de l'état des finances
publiques.

Québec, rencontre-chef de cabinet Laura Lizotte sur relations
avec le cabinet du ministre Laurent Lessard. Inauguration
nouvelle Maison La Vigile a Beauport (présence de Réjean
Rioux).

Ottawa, cérémonie annuelle pour les policiers et agents de la
paix morts en devoir.

Montréal, administration, préparation d’entrevues avec
journalistes, retour d’appels, de courriels et courrier. Travail
dans divers dossiers.

Québec, enregistrement d’'une émission a MA TV

Montréal, administration, travail dans divers dossiers, retour
d’appels aux membres, courrier, courriels, etc.

Québec avec Martin Perreault, diner avec candidat comité
paritaire Pier-Luc Bilodeau, et rencontre Yves Guérette en
apres-midi a 'Atrium pour donner notre réponse positive a la
candidature de M. Pier-Luc Bilodeau.

Montréal, administration, travail dans différents dossiers,
retour d'appels, courriels, courrier, discussion avec
journalistes.

Québec, remise d’'un chéque a La Vigile avec Denis Gaudreault,
et rencontre en apres-midi avec Nathalie Camden.

Québec, rencontre avec Pierre Gagné, négociation sur les
libérations syndicales de Pierre Gagné - vis-a-vis Myléne
Martel, Réjean Rioux et Yves Guérette.

Chicoutimi, proces criminel de Sylvain Rangers et Laurier
Bédard. Fin du proces - Jugement le 19 décembre 2015.

Montréal, travail de bureau et enregistrement d’entrevue pour
"émission « Enquéte » du 4 décembre 2015.



30 octobre

3,4, 5et
6 novembre

9, 10 novembre

11,12 et
13 novembre

14 novembre

17,18,;19, 20,

24, 25, 26, et
27 novembre

ler, 2,3 et
4 décembre

5 décembre

(vendredi, préretraite)

8, 9 décembre

10 décembre

Montréal et St-Jérome, travail de bureau, administration,
rencontre commandant Pierre Raymond, retour d’appels,
courriels, courrier, etc.

Montréal, administration, courrier, courriels, retour d’appels,
travail dans différents dossiers (travailler textes de convention

collective).

Québec, concert-bénéfice pour La Vigile en I'honneur des
soldats, policiers et agents de la paix morts en devoir.

Montréal, administration, travail dans différents dossiers,
discussion avec journalistes, courrier, courriels, retour
d’appels, etc.

Sur mon temps, sans frais pour le SAPFQ (soirée hommage a
Gilles Bouchard) prit la parole pour lui rendre hommage
(rencontré sur place plusieurs membres de la DGPF (Philippe
Laliberté, Réjean Rioux).

Montréal, travail dans différents dossiers, administration,
courrier, courriels, retour d'appels, préparé document pour
I'émission «J].E.» Denis Thériault et Patrick Campeau du
Journal de Montréal. Le 24, conférence téléphonique négos
pour libération syndicale de Pierre Gagné. Discussions avec le
cabinet du ministre Laurent Lessard le 26, sur le prochain
budget.

Montréal, travail dans différents dossiers. Vérifier les textes sur
'entente de libération syndicale. Administration, retour
d’appels, courrier et courriels.

Entrevue le matin a la radio de Radio-Canada suite a ’émission
« Enquéte » du 4 décembre. Entrevue téléjournal de Radio-
Canada en studio a Ottawa a 18 h 30.

Québec, rencontre avec Réjean Rioux, signature entente de
libération syndicale et discussions sur certains dossiers.
Rencontre avec Nathalie Camden, sous-ministre. Rencontre
avec Yves Guérette. Derniere signature pour entente de
libération syndicale et diner avec Marc Alain, attaché politique
du ministre.

Exécutif & Montréal.



Rapport 1" Vice-Président

25 septembre au 10 décembre 2014

10 Octobre : Travail au SAPFQ pour préparation de I'envoi des casquettes
+ travail sur la page Facebook.

15 Octobre : Rencontre du potentiel président de comité paritaire a
Québec. Arrét a I'Atrium et rencontre avec Yves Guérette pour lui donner
notre « Ok » suite a la rencontre de M. Bilodeau.

Fin Octobre : Recherche et discussion avec la cour concernant la
comparution d'une APF en conge de maternité vs depenses octroyées.

14 Novembre : Formation syndicale a Montreal, donné par le cabinet
d’avocats Poudrier Bradet.

26 novembre : Convocation a une « table de consultation » sur la civilité
au bureau de St-Jérdme. Discussion animee par N. Connoly et F. St-
Jacques des RH.

28 Novembre : Rencontre et discussion avec un APF et par la suite
Pierre Fortin concernant un congé, suite au décés du pére. Une journée
refusée par le gestionnaire. Peut-étre un grief s'en suivra.

Fin Novembre : Plusieurs discussions avec des APF de St-Jean
concernant des problématiques entre eux et le CO + Lieutenant.

Début decembre : Discussion avec des APF concernant des attentes qui
leurs sont remises vs signature des attentes.

03 décembre : Entretient avec un APF lors d'une réunion SST a
Sherbrooke. Les problemes de semblent pas vraiment regler.

++ Lecture d'un dossier déontologique.



Rapport du vice-président Alain Guay

Pour la période du 25 septembre au 10 décembre 2014

29 septembre

6 octobre

7 septembre

15 septembre

16 septembre
de

27 octobre

au ler novembre

12 novembre

18 novembre

24 novembre

1¥" décembre

3 décembre

5 décembre

8 décembre

Appel d’un APF pour savoir si on doit poser les grilles dans les nouveaux
camions.

Rejoindre Ann Soucy a propos des grilles. Il n’y a aucune directive en ce
qui a trait aux grilles, mais il est fortement conseill¢ d’installer des grilles
dans les nouveaux camions.

Répondre par courriel a un agent en rapport aux grilles.

Un membre se questionne au sujet des CGI, il ne trouve pas ¢a correct que
c’est le lieutenant et le CO qui rencontre ’agent qui est seul. Il se demande
la pertinence de se faire accompagner par un autre APF.

J’ai regu les casquettes et je les ai envoyées la méme journée aux bureaux

la Gaspésie.

en conge
Appel d’un APF de Causapscal, mauvaise odeur dans le bureau causé par
le voisin qui brile des déchets dans son poéle. Appris qu'un APF de

Matane tombe en maladie. Parler au commandant.

Un membre a eu une suspension pour ne pas avoir avisé son supérieur lors
d’une journée de maladie. Je les réfere a la convention.

Modification de vieille charmose, prendre des infos a Marius Poulin.
Donner info a un agent qui désire avoir acces a son dossier personnel.

Contacter Ann Soucy pour le prochain comité directeur du 5 décembre
Soumettre des sujets.

Question d’un membre : un TPR en accident de travail, le % de ses gains
est-il établi en fonction de son salaire annuel?

Comité directeur SST.

Prendre rendez-vous avec Marius Poulin, vendredi le 12 décembre
Objet : Cahier de charge pour les camions



Rapport du directeur aux griefs, exécutif du 10 décembre 2014

Pour la période du 25 septembre au 10 décembre 2014

Activités :

Semaine du 22 septembre : A Québec et Montréal.Recherche, rencontre conciliation commission des droits et
libertés. Dossier déontologie, choix de I'avocat exercé et payé par le sapfg. Entrevue et rédaction communiqué
en rapport aux coupures. Terminé commande des casquettes.

Semaine du 29 septembre : A Montréal, travail sur problématiques de paye et maladies pour les TPR. Travail
dans dossier déontologie attribution de I'avocat. Préparation 2 plaintes a la commission de la fonction
publique.

Semaine du 6 octobre : A Montréal,travail dans dossier CSST Drummond, préparation contestation de décision.
Préparation dossier déontologie pour Me. Fiset. Modification mode de classement de dossiers et création de
registres. Fermé dossier CSST Gaspé, contestation hors délais. Ouverture dossier CSST Maniwaki et préparation
demande de révision. Rencontre APF Mt-Laurier pour plainte de salubrité en SST.

Semaine du 20 octobre : A Montréal, ouverture de 4 nouveaux griefs. Travail avec DRH dans 2 dossiers
harcélement. Travail dans dossier déontologie. Suivi dosssier grief syndical pour attribution procureur en
déontologie. D0 apporter modifications suite a la consultation de Me. Dufour. A Québec, les 22 et 23 rencontre
avec DRH avec Paul sur libérations syndicales.

Semaine du 27 octobre : A Montréal,travail sur dossiers administratif Laurentides. Travail dossier déontologie,
étude de la preuve. Rencontre avec les 2 intimés et Me. Fiset. Ouverture nouveau grief Bas St-Laurent.
Préparation documents sur libérations syndicales. Préparation rencontre dossier harcélement. Travail avec Alex
sur prévisions budgétaires. Echanges avec DRH et enquéteur CFP.

Semaine du 3 novembre : A Québec et Montréal, sur dossiers coupures de salaire vs maladie région Gaspésie.
Echanges avec reviseure csst dossier Maniwaki. Préparation et rencontre conciliation Montmagny avec DRH.
Rencontre DRH avec Alex. Rencontre enquéteur et DRH dossier harcelement. Recherches convention pour
compléments d’information membres.

Semaine du 10 novembre : A domicile Senneterre, Travail sur dossier St-Jean. Conférence téléphonique
médiation CDLP. Travail ds dossier plainte CFP. Installation équipements informatique domicile. Etude
documents preuve ds dossier criminel et faune région Laurentides. Interventions dans 2 dossiers csst au niveau
de la revision. Préparation de deux griefs sur le refus de 'employeur d’assurer la défense de deux membres en
déontologie avec Martin Perreault. .

Semaine du 17 novembre : Montréal et Québec. Préparation et rencontre dossier harcelement Montmagny.
Echanges dossier harcélement Matane. Interventions dossier St-Jean. Recherches pour info membre PATT.
Etude et complément rapport d’enquéte harcélement. Participé au gala du mérite policier avec Me. Fiset.
Travail dans dossiers maladie vs coupures salaire. Un nouveau grief coupure maladie entammé.




Semaine du 24 novembre : A domicile. Suivi du rapport dans dossier harcélement Bas-St-Laurent. Conf.
Téléphonique sur libérations. Echanges révision csst Maniwaki. Plainte csst St-Jéréme, pas de suite. Travail sur
dossier criminel et faune Laurentides. Echanges avec DRH sur dossier récidive csst Drummond. Préparation info
sur travail solo rég.10. Echanges dans dossier plainte CDLP. Recherches et échanges avec Paul Montpetit sur
programmes de formation. Rencontre agents et gestionnaire bureau Senneterre.

Semaine du 1* décembre : A Montréal, conférence téléphonique déontologie avec Me. Fiset et les deux
intimés. Recherches et suivi de I'information sur régimes de préretraite. Rédaction rapport exécutif. Echanges
et recherches dans deux dossiers de harcélement. Préparé et suivi de I'entente CDPDJ. Signature de 'entente
sur libérations syndicales.

Semaine du 9 décembre : 3 jours a Montréal. Suivi dans dossier de harcélement Drummond, étude du rapport
sur maintient du refus. Regu et étude de la 2™ partie du rapport enquéte harcélement.

Cheminement des griefs : 32 griefs actifs, dont 9 sont en attente de rappel pour désistement suite au retrait de
mesures (4-14.18). Il y a 4 griefs de harcélement (1-4.09) et 5 griefs concernant divers articles et deux griefs
syndical concernant le non respect du mode de compensation du temps supplémentaire et le refus d’assurer la
défense en déontologie.

Désitements griefs :
Procédure a été revue avec les nouveaux intervenants a la DRH. Plusieurs désistements déja soumis sont a
refaire.

Evolution des dossiers particuliers :

SST Réparation : Un dossier en matiére de lésion psychologique de la région du Bas St-Laurent est en attente
d’audition. L'enquéte en matiére de harcélement est terminée et le rapport nous a été présenté. Il conclut que
les allégations du plaignant ne constituent pas du harcélement. Nous soutenons tout de méme le membre au
niveau du grief et de la CLP. Un dossier de la Gaspésie a été classé pour non respect du délais de contestation.
Un dossier de Maniwaki va étre contesté devant la CLP, sans que le SAPFQ assume la totalité de la défense. Le
directeur aux griefs va accompagné le membre pour l'audition. Un dossier de récidive refusé a été maintenu

par la révision, a discuter en exécutif,

Déontologie : Dossier Lac St-Jean : Audition 2 membres devant la commission prévue en automne 2014,
dossier criminel, procés terminé, décision a venir en décembre. Dossier St-Michel des Saints, recu citations 2
membres, attente de date d’audition. Dossier Valleyfield, recu citations 2 membres, refus de 'employeur
d’assurer la défense des membres. Le SAPFQ va I'assurer et un grief a été formulé a I'endroit de I'employeur
par le syndicat et par chaque memhre concerné. Le procureur a rencontré les intimés et la stratégie de défense
a été élaborée. Attente de la date d’audition qui devrait avoir lieu en février 2015. Aucune date d’audition n’a
été fixée pour le dossier de St-Michel des Saints.

Commission des droits de la personne: Un dossier en médiation dans la région du lac St-Jean. Une proposition
de réglement a été faite et est présentement soumise a notre procureure pour approbation.

Jours a reprendre : 0

Solde des jours de libération : Au 31 décembre 2014 : - 0,5 jours

Pierre Gagné
Directeur aux griefs



Rapport du Secrétaire général

Période du 25 septembre au 10 décembre 2014

10 octobre Travail a Montreal avec Martin Perreault pour finaliser I'envoi des
casquettes.
27 octobre Réunion dossier déontologie policiere avec Pierre Gagné et Me Fiset.

Travail dossier secrétaire général.

28 octobre Travail a Montréal sur le proces-verbal de I'exécutif du 24 septembre.
29 octobre Travail a Montréal sur le proces-verbal du conseil syndical téléphonique.
4-5 novembre Transport pour Québec et rencontre avec M. Yves Guérette pour mettre a

jour le comité de grief.
10 novembre Travail a Montréal sur le cahier de charge de la convention collective.

14 novembre Journée de formation a Montréal avec le cabinet d’avocat Poudrier Bradet
accompagné de Martin Perreault. Voir ordre du jour en annexe.

4 décembre Travail a Montréal sur dossier secrétaire général, préparation exécutif du
10 décembre et rédaction de mon rapport.

10 décembre Exécutif a Montréal.

Je tiens a souligner que depuis 'ouverture de la page Facebook du Syndicat des agents de
protection de la faune du Québec, 1022 personnes suivent notre page et que pour certaines
publications déja publiées, plus de 15 000 utilisateurs ont lu les articles.

Alexandre Faucher



SAPFQ

Synd]rat des agents de protection
de la faune du Québec

Montréal, le 26 novembre 2014

Monsieur Yves Guérette, Conseiller en relations professionnelles

Direction générale des Ressources humaines et des Ressources informationnelles
Ministére de I’Energie et des Ressources naturelles

5700, 4° Avenue Ouest, local D-416

Québec (Québec) G1H 6R1

Objet : Renouvellement de la convention collective des agents de protection de
la faune du Québec

Monsieur,

Par la présente, nous voudrions vous confirmer notre intention d’entamer des
négociations pour le renouvellement de notre convention collective, qui expirera le 31
mars 2015.

Comme vous le savez, nous attendons depuis presque un an la nomination d’un nouveau
président du comité paritaire. Le 15 octobre dernier, nous vous avons avisé que nous
retenions la candidature de M. Pier-Luc Bilodeau que vous nous avez proposée comme
président du comité paritaire.

Aussitot que celte nomination sera entérinée par le gouvernement du Québec, nous
pourrons procéder au dépot de nos demandes lors d’un premier comité de négociation en

présence du nouveau président du comité paritaire.

Etant le porte-parole patronal, nous croyions important que vous connaissiez nos
intentions pour que vous puissiez en informer les autorités compétentes.

Recevez M. Guérette, mes salutations distinguées.

PL/mll

4902, boul. Gouin Est, Montréal, Québec H1G 1A4 ¢ Tél.: 514 722-0492 ¢ Fax:514 722-4569



Québec

Direction générale des ressources humaines et des ressources informationnelles

Le 3 décembre 2014 09 Dec. a0y

Monsieur Paul Legault

Préesident

Syndicat des agents de protection de la faune du Québec
4902, boulevard Gouin Est

Montréal-Nord (Québec) H1G 1A4

Objet : Dépot des demandes syndicales

Monsieur,

Concernant le dépét de vos demandes syndicales, I'article 111.8 du Code du travail
(chapitre C-27) prévoit qu’une association accréditée des secteurs publics et
parapublics visée par l'article 1 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs publics et parapublics (chapitre R-8.2) doit,
par I'entremise de son agent négociateur, transmettre par écrit & l'autre partie, au
plus tard le cent cinquantiéme jour (150°) précédant la date d'expiration d'une
convention collective ses propositions sur 'ensemble des matiéres qui doivent faire
I'objet de négociations & I'échelle nationale a I'exclusion des salaires et échelles de
salaires.

Nous vous avons contacté, M. Réjean Rioux et moi-méme, le 24 novembre 2014
pour connaitre le moment, au cours du mois de décembre, ol vous seriez en
mesure de déposer vos demandes syndicales.

Vous nous avez indiqué ne pas vouloir présenter vos demandes avant que ne soit
nommé officiellement le nouveau le président du comité paritaire. Je tiens a vous
mentionner que les démarches concernant la nomination d’un nouveau président du
comité paritaire se poursuivent et que nous souhaitons sa nomination dans les
meilleurs délais.

Afin de ne pas retarder indiment le début des négociations, nous vous invitons a
procéder au dépét de vos demandes dans les plus brefs délais, soit diici le
19 décembre 2014. Les représentants patronaux au comité paritaire se rendront
disponibles pour tenir une rencontre a votre convenance afin de recevoir vos
demandes.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, mes salutations distinguées.

;
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/" Yves Guérette
~ Conseiller en relations professionnelles

c. ¢. M. Réjean Rioux

5700, 4¢ Avenue Ouest, local D-416
Québec (Québec) G1H 6R1
Télécopieur : 418 643-8663



SAPFQ

j Syndicat des agents de protection
de la faune du Québec

Montréal, le 17 décembre 2014

Monsieur Yves Guérette, Conseiller en relations professionnelles

Direction générale des Ressources humaines et des Ressources informationnelles
Ministére de I’Energie et des Ressources naturelles

5700, 4° Avenue Ouest, local D-416

Québec (Québec) GI1H 6R1

Objet : Dépdt des demandes syndicales

Monsieur,

En réponse a votre lettre du 3 décembre dernier, bien que I'article 111.8 du Code du travail
fixe un délai pour la transmission de nos propositions, les articles 71 a 73 de la Loi sur la
fonction publique prévoient également un régime de négociation trés particulier en ce que
le législateur exige que le mode de négociation se fasse par un comité paritaire composé
notamment d’un président. Or, le président n’est toujours pas nomme.

Considérant que le président du comité paritaire n'est pas encore nomme, alors que la loi
prévoit que ce dernier est un membre du comité paritaire, que c'est le comité paritaire qui
est chargé de débuter et de poursuivre les négociations et que le comité se réunit a la
demande du président, nous vous confirmons que nous sommes a évaluer les impacts d'une
telle situation. Nous vous reviendrons a ce sujet en janvier prochain.

Recevez M. Guérette, mes salutations distinguées.

Le Président provincial,

e

Paul Legault

PL/mll

4902, boul. Gouin Est, Montréal, Québec H1G 1A4 + Tél. :514 722-0492 ¢+ Fax:514 722-4569



Gouvernement du Québec

Ministre des Foréts, de la Faune et des Parcs

Ministre responsable de la région du Centre-du-Québec 1 ﬂ NUV 2{”4
Député de Lotbiniére-Frontenac !

Québec, le 5 novembre 2014

Monsieur Paul Legault

Président

Syndicat des agents de protection
de la faune du Québec

4902, boulevard Gouin Est
Montréal (Québec) H1G 1A4

Monsieur le Président,

J’ai pris connaissance de votre lettre du 2 octobre 2014 dans laquelle vous suggérez de
donner aux agents de protection de la faune le pouvoir d’appliquer la réglementation
en matiére de sécurité nautique. En effet, cette proposition provient des
recommandations incluses au rapport final sur la sécurité nautique et la qualit¢ de vie
sur les lacs et cours d’eau produit par le gouvernement du Québec en 1999.

Sachez que je suis sensible & votre demande et que j'y pressens le potentiel
d’améliorer la prestation de service aux citoyens en cette matiere.

Cette suggestion sera donc considérée dans I'exercice de réflexion plus global’
actuellement en cours au Secteur de la faune et des parcs.

onsieur le Président, I’expression de mes sentiments

Laurent Lessard

5700, 4° Avenue Ouest, A 301
Québec (Québec} G1H 6R1
Téléphone : 418 643-7295
Télécopieur ; 418 643-4318
www.mffp.gouv.qc.ca



Le 30 octobre 2014

Messieurs Paul Legault, Président provincial
Pierre Gagné, Directeur aux griefs
Alexandre Faucher, Secrétaire général
Alain Guay, Vice-président
Martin Perreault, Vice-président

Messieurs,

Tel que je vous en faisais part le printemps dernier, c’est avec un brin de nostalgie,
mais la téte remplie de souvenirs, que je quitterai pour la retraite le
31 décembre prochain.

Mon travail au syndicat a été plus qu'une carriére, pour moi ce fut une trés grande
partie de ma vie que j'ai partagée avec des gens que jaimais et que j'appréciais
beaucoup.

Je me sens privilégiée d’avoir pu, & ma fagon, contribuer a faire grandir le SAPFQ et
le voir devenir un syndicat respecté et envié par plusieurs dans le monde syndical.

Merci de la confiance que vous m’avez accordée et je suis certaine qu'une fois le
choc de la séparation passé, j'aurai un petit sourire chaque fois que je penseral aux
personnes que j'ai eu le plaisir de cotoyer durant les 32 derniéres années.

Bonne chance a chacun d’entre vous et longue vie au Syndicat des agents de
protection de la faune du Québec !

Giséle Martel



