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COMITE EXECUTIF

le 26 aofit 2015 a 09h00
bureau du SAPFQ

4902, boul. Gouin
Montréal (QC)

1- Ouverture par le président provincial
2- Appel des officiers
3- Lecture et adoption de 'ordre du jour
4- Lecture et adoption du proces-verbal du 22 avril 2015
5- Suivi de I'exécutif du 22 avril 2015
6- Rapport des officiers
7- Jours cumulés par les officiers
8- Varia:
- Négociation (P. Gagné, A. Faucher, M. Perreault)
- Conseil syndical 2015 (A. Faucher)
- Coalition des syndicats (P. Legault)
- Projetde loi 54 (P. Legault)
Déontologie policiére (M. Perreault)

9- Date du prochain exécutif

10- Ajournement



[tem 1 — Ouverture par le président provincial Paul Legault

Le président ouvre la rencontre a 9 h 03 et souhaite la bienvenue a tous les participants.

[tem 2 — Appel des officiers

Tous les officiers sont présents.

[tem 3 — Lecture et adoption de 'ordre du jour

Le président procede a la lecture de I'ordre du jour.

Proposition no 1180

Proposeur : Martin Perreault
Secondeur : Alain Guay

Je propose I'adoption de I'ordre du jour en conservant le « Varia » ouvert tout au long de
'assemblée.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 4 — Adoption du procés-verbal de I'exécutif du 22 avril 2015

Le procés-verbal a été transmis aux officiers préalablement et il est déposé par le secrétaire
général pour adoption.

Proposition no 1181

Proposeur : Pierre Gagné
Secondeur : Martin Perreault

Je propose I'adoption du proces-verbal de I'exécutif du 22 avril 2015, sans modification.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 5 — Suivi du dernier exécutif

— Suite a I'annonce de la DGPF concernant la conversion de 20 postes saisonniers en postes TPR
et de 17 postes TPR en postes temps complets 12 mois, le président nous informe que le
processus n’est pas complété a 100 %.

— Un chéque de 300 $ pour soutenir la rencontre plein-air a été fait.



— Depuis le dernier exécutif, 4 rencontres de négociations ont eu lieu soit; les 13 et 27 mai ainsi
que les 12, 22, et 23 juin de retour a la table de négociation le 9 septembre.

[tem 6 — Rapport des officiers

Rapport du président provincial Paul Legault

Le président dépose et commente son rapport du 23 avril au 26 aoiit 2015.

[l nous mentionne qu'’il sera important de vérifier a la fin de I'année le montant exact récupérer
par le gouvernement suite a 'augmentation des permis de chasse et péche.

Le président dépose 2 textes concernant les négociations (voir en annexe).

Rapport du vice-président Martin Perreault

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 23 avril au 26 aofit
2015

Le vice-président nous mentionne avoir beaucoup travaillé avec le directeur aux griefs dans

quelques dossiers ainsi que dans la mise en place d'une structure de classement pour des
rapports d’événements vécus par des agents, mais ne nécessitant pas de grief.

Rapport du vice-président Alain Guay

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 23 avril au 26 aoft
2015.

Il nous informe qu’'un site commun sur l'accés réservé de l'intranet sera bientét disponible pour
les comités SST régionaux.

Une formation de secouriste en milieux éloigné serait bient6t disponible pour les agents partout
en province.

Il commente également le projet du dernier rapport du comité directeur, il nous informe qu'’il
sera disponible pour tous au courant du mois de décembre.

Rapport du directeur aux griefs

Le directeur aux griefs dépose et commente son rapport couvrant la période du 23 avril au 26
aolt 2015.

Il nous mentionne le cheminement de plusieurs dossiers de grief, déontologie policiére et SST. Il
nous explique le nouveau systeme de classement concernant les dossiers importants qu’il a congu
avec le vice-président.



Rapport du secrétaire général

Le secrétaire général dépose et commente son rapport couvrant la période du 23 avril au 26 aofit
2015.
Proposition no E-1182

Proposeur : Alexandre Faucher
Secondeur : Martin Perreault

Je propose I'adoption des états financiers au 31 juillet, tels que présentés.

Vote sur la proposition : Unanime

[tem 7 - [ours cumulés par les officiers

Paul Legault 16
Pierre Gagné —
Alexandre Faucher —

[tem 8 - Varia:

Négociation (P. Gagné, A. Faucher, M. Perreault)

Les membres du comité présentent 'état d’avancement des présentes négociations. Ils
présentent également des documents qu'ils produiront a la partie patronale lors de la prochaine
rencontre du 9 septembre. Les documents concernent principalement l'ancienneté, les
libérations syndicales et les déplacements de CH lors de formation.

Conseil syndical 2015 (A. Faucher)

Le secrétaire général informe I'exécutif qu’il a regu trois soumissions pour la tenue du conseil
syndical 2015 et que I'évenement aura lieu les 26 et 27 novembre prochain a I'hétel Sheraton de
Laval.

Il mentionne aux membres du comité exécutif qu’ils devront fournir leur rapport annuel pour le
1er octobre 2015.

Coalition des syndicats (P. Legault)

Le président provincial nous mentionne que le 21 aofit 2015, accompagnés de Steve Cléroux, ils
ont assisté a une rencontre de la coalition des syndicats de la fonction publique.



Il a été question de I'avancement de la négociation a la table centrale. Ils ont été informés plus
particulierement des sujets chauds soit; les congés de maladie et du régime de retraite.
Un mandat de gréve du front commun a été voté pour une durée de 6 a 10 jours en octobre. La

prochaine rencontre aura lieu le 28 septembre.

Projet de loi 54 (P. Legault)

Le président mentionne que le SFPQ I'a approché afin de savoir si le SAPQ allait se positionner et
commenter le projet de loi 54 concernant I'amélioration de la situation juridique de 'animal.
Apres discussions avec le comité exécutif, nous concluons que le SAPFQ ne commentera pas ce

projet de loi.

Déontologie policiére (M. Perreault)

Le vice-président nous informe qu'un membre a été convoqué en conciliation la semaine derniére
suite a une plainte en déontologie policiére de la part d’un citoyen.

Suite a la lecture du jugement de la cour supérieure daté du 19 juin 2015 concernant 3 APF, la
conciliatrice nous informe que le dossier sera retiré étant donné que les événements avaient eu
lieu dans un dossier de péche (loi fédérale). L'agent n’aura pas a se présenter a la conciliation.

[tem 9 - Date du prochain exécutif

La prochaine rencontre est prévue le 25 novembre, a Montréal.

[tem 10 - Levée de 'assemblée a3 16 h 15 heures.
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Alexandre Faucher
Secrétaire général

Adopté par le comité exécutif le N\ et contresigné par le président provincial

E)? [l- 2215 ouson remplacant ce méme jour.




23,27 avril

28 avril

29 avril

30 avril, 1¢r mai

4,5,7,12,13 mai

14 mai

19, 20, 21, 26,
27 mai

28 mai

30, 31 mai

1,2, 3,4, 8juin

9 juin

10 juin

11,15,16,17,18,

22,23,29, 30 juin

6,7,8,9,13, 14,
15, 16 juillet

Rapport du président
23 avril au 26 aolt 2015

Travail a Montréal, administration, retour d'appels, courriers,
courriels.

Etude des crédits avec Steven Cléroux, assisté aussi a la période des
questions au Parlement. Rencontrer ministre Lessard, Serge Simard
et député du Parti québécois, Guy Leclair.

Travail a Montréal et voyage vers Nicolet a I'école nationale de
police en vue du colloque sur 'usage de la force du CRDP.

Sommet interdisciplinaire sur I'usage de la force a I'école Nationales
de police organisé par le CRDP avec Steven Cléroux, Martin
Perreault et Alexandre Faucher.

Travail a Montréal, administration, travail dans différents dossiers,
retour d'appels, courriers, courriels, etc.

Rencontre procédurale a St-Jérome accompagné un agent et travail
a Montréal, administration, courriers, courriels et retour d’appels.

Travail a Montréal, administration, retour d’appels, courriers,
courriels, travail dans différents dossiers, etc.

Travail a Montréal en AM et rencontre procédurale en PM a St-
Jéréme accompagné un agent.

Québec, invité au banquet de cloéture du Congres de ’APPQ.

a

Travail a Montréal, administration, retour d’appels, courriers,
courriels, travail dans différents dossiers. Aller chercher revue
CRDP a Ste-Julie le 8 juin pour la cohorte a Duchesnay.

Duchesnay avec Steven Cléroux rencontre 34¢ cohorte.

Rencontre sur le climat de travail a Labelle avec I'équipe en place, le
commandant, le lieutenant et les ressources humaines.

Travail a Montréal, administration, travail dans différents dossiers,
retour d’'appels, courriers, courriels, etc.

Travail a Montréal, administration, travail dans différents dossiers,
retour d’appels, courriers, courriels. Le 15 juillet, discussion avec le
cabinet du ministre sur l'avenir du Centre de formation de
Duschesnay. Rédaction du rapport du président pour l'exécutif du
26 aolt, etc.



Du 17 juillet au
16 aofit

17 aolt

18,19, 20 aofit

21 aofit

24, 25 aofit

26 aolt

Rapport du président
23 avril au 26 aolit 2015

Préretraite et reprise de CH, vacances et jours de préretraite
depuis 2013.

Rencontre procédurale a St-Jéréme en avant-midi.
P.M. Montréal, retour d’appels, courriers, courriels, administration,

etc.

Montréal, administration, retour d’appels, courriers, courriels,
travail dans différents dossiers, etc.

Réunion a Québec de la coalition des syndicats de la fonction
publique relativement aux négociations du secteur public

accompagné de Steven Cléroux du comité de négociation.

Montréal, administration, courriers, courriels, travail dans différents
dossiers, etc.

Exécutif 3 Montréal.



Rapport 1 Vice-Président

23 avril au 26 aolt

23 Avril . Travail au SAPFQ pour remodeler notre cahier de dép6t du
comité de negociation.

29-30 avril et 01 mai: Transport + Conférence sur 'usage de la force a
Nicolet.

04-05 mai : Rencontre du comité assurance a Québec.

12-13-14 mai: Transport + Préparation du comité de négociation a
Québec.

26-27-28 mai : Transport + Préparation du comite de negociation a
Queébec.

11-12 juin : Transport + Préparation du comité de négociation et paritaire
a Québec.

21-22-23 juin: Transport + Preparation du comité de négociation a
Québec.

09 juillet : Travail au SAPFQ pour dossiers de griefs + retour a Valleyfield
pour accompagner 2 APF en procédurale.

16 juillet . Travail au SAPFQ pour la négo. + rédaction du présent rapport.
21 juillet : Travail au SAPFQ pour la préparation d'une rencontre SAPFQ /
gestionnaires du lendemain + travail sur registre des rencontres

procédurales.

22 juillet : Rencontre sur le climat de travail du bureau de Valleyfield avec
P. Fortin, S. Lessard, P. Gagné et moi-méme.

31 juillet : Accompagnement de 2 APF de St-Jean-sur-Richelieu pour une
conciliation en déontologie.

25 au 30 juillet + 01 au 11 aolt : Vacances.




- 13 aodt: Travail au SAPFQ pour compléter la mise a jour du registre des
rencontres procédurales + Envois de courriels a certains délégués pour
leur avis sur un point de la négo.



23 avril

5 mai

10 mai
11 mai

13 mai

14 mai

21 mai

6 juin

11 juin au 3 juillet
7 juillet

11 au 13 aolt

RAPPORT DU VICE-PRESIDENT, ALAIN GUAY

Pour la période du 23 avril au 17 aoiit 2015

Assemblée générale annuelle de ’APSSAP.

J'apprends qu'il n’y aura aucun TPR qui sera nommé a temps complet
en Gaspésie et au Bas St-Laurent. Je communique la nouvelle a Paul.
J'appelle le directeur pour avoir des explications. La journée méme
j'apprends par 'entremise de I'attaché politique M. Steve Bujold que le
député de Bonaventure M. Sylvain Roy qui est le nouveau porte-parole
du PQ en matiére de protection de la faune.

Appel d’'un TPR qui a un probléme de paie.
Lecture des comptes rendus des comités SST.

Communiqué avec Pierre Gagné, au sujet de la nomination d'un
coordonnateur aux opérations a New Richmond.

Envoie de 10 sujets pour le comité directeur SST a Jean Philippe
Dumaine et Ann Soucy.

Comité directeur SST a Québec.

Faire parvenir a Réjean Rioux des recommandations pour les
Equipements dans les camions (voir plan d’action du comité directeur
SST;

Vacances.

Appel d’une conseillére SST au SFPQ.

Suivi des actions du comité directeur SST avec Ann Soucy. La plus belle
nouvelle est que nous aurons sous peu un site commun pour les

comités SST. Dans notre site accés réservé, il y aura un onglet santé-
sécurité.
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Rapport du directeur aux griefs, exécutif du 26 aolt 2015

Pour la période du 23 avril au 26 ao(t 2015

Activités :

Semaine du 27 avril : Travail Montréal dans dossiers invalidité Havre St-Pierre et Drummondpville. Travail sur
document négociation. Travail sur dossier trop payé a une agents.

Semaine du 4 mai : Travail domicile sur document de négociation. Travail dans dossiers déontologie St-Jean et
Maniwaki, dossier médical Sept lles. Négociations dans dossir CLP Shawinigan. Préparation rencontre
procédurale Montmagny. Préparation comité de griefs. Rédaction de lettres de contestation pour
avertissements. Eté palais justice de Mont Laurier pour procés criminel APF, retrait des plaintes.

Semaine du 11 mai : Montréal et Québec préparation et rencontre de négociation et comité de griefs.

Semaine du 18 mai : Travail a domicile. Travail dans dossiers invalidité H St-Pierre. Entente conciliation dossier
CSST Shawinigan. Dossier Invalidité Drummondville avec Me. Dufour par conférence téléphonique. Dossier
déontologie St-Jean. Services et informations aux membres. Préparation rencontre déontologie dossier
Valleyfield avec Me.Fiset. Etude dossier CSST Valleyfield.

Semaine du 25 mai: A Montréal, travail sur finaliser dossier CSST Shawinigan. Préparation et rencontre de
négociation a Québec. Rencontre DRH dans dossier invalidité Michaud.

Semaine du 1% juin : A Montréal, dans dossier CSST Drumondville. Rencontre préparatiore déontologie avec
Me. Fiset. Echanges dans différents dossiers de griefs avec APF impliqués et DRH. Audition dossier déontologie
devant la commission. Services et informations aux membres.

Semaine du 8 juin: A Montréal et Québec. Travail sur dossier de déontologie Maniwaki, transféré a Steve
Cléroux. Préparation grief sur mesure disciplinaire a Montmagny. Préparation et rencontres de négociations et
paritaire.

Semaine du 15 juin: En vacance.

Semaine du 22 juin : A Montréal et Québec, Préparation et rencontre de négociation a Québec les 22 et 23
juin, 24, 25 et 26 en congé.

Semaine du 29 juin: En vacance

Semaine du 6 juillet: A Montréal et Québec, Travail sur préparation CLP Matane. Préparation et rencontre
procédurale a Charlesbourg. Préparation de grief pour suspension a Montmagny. Rencontre et préparation de
grief pour suspension a St-Jéréme. Services et informations aux membres.

Semaine du 13 juillet : A Montréal. Travail dans dossier invalidité Claude Michaud pour procés au civil.
Interventions 2 dossiers griefs a St-Jean. Travail dans griefs patronnaux. Echanges avec direction Estrie.
Préparation d’une rencontre concernant la vigile en accord avec la DRH. Echanges avec Nicolas Roy délégué
substitut de André Grenier. Travail dossier CSST Drumondbville. Rencontre du comité de négociation avec Alex
et Martin pour faire le point et préparer les travaux a faire. Travail sur nouveau classement pour dossiers
autres que griefs.




Semaine du 20 juillet: A Montréal. Suivi dossier CSST Drumondville. Préparation dossier contestation
évaluation Montmagny, échanges avec la DRH. Création de nouveau registre et dossier jaunes. Rédaction d’un
communiqué négo aux membres. Rencontre direction Estrie Montérégie avec Martin. Echanges avec DRH sur
réintégration Matane et dossier Montmagny. Services et informations aux membres.

Semaine du 27 juillet : Vacances

Semaine du 3 ao(t : Vacances

Semaine du 10 ao(t : Vacances

Semaine du 17 ao(t : A Montréal. Suivi des courriels. Rédaction du rapport d’activité pour I'exécutif. Services et
informations aux membres.

Cheminement des griefs : 42 griefs actifs, dont 9 sont en attente de rappel pour désistement suite au retrait de
mesures (4-14.18). Il y a 5 griefs de harcélement (1-4.09) et 5 griefs concernant divers articles et deux griefs
syndical concernant le non respect du mode de compensation du temps supplémentaire et le refus d’assurer la
défense en déontologie.

Désitements griefs : Aucun, puisque qu’aucun comité de grief ne s’est tenu depuis le dernier exécutif.
Evolution des dossiers particuliers :

SST Réparation : Un dossier en matiére de lésion psychologique de la région du Bas St-Laurent est en attente
d’audition. Nous soutenons le membre au niveau du grief et de la CLP. Deux autres dossiers se sont ajoutés et
vont étre conteste devant la CLP, sans que le SAPFQ assume la totalité de la défense. Le directeur aux griefs va
accompagné le membre pour l'audition dans I'un de ces dossiers.

Déontologie : Dossier Lac St-Jean : Il y a eu requéte en révision judiciaire a I'encontre de la décision rendue par
le comité de déontologie policiére. Cette requéte est a I'effet que les agents intimés ont agit a titre d’agent des
péches et gu'ils n'agissaient pas comme agent de la paix en vertue de I'article 6 de la LCMVF, rendant ainsi le
comité de déontologie sans compétence a |'égard des citations portées contre eux. La requéte fut acceuillie par
le tribunal de la cour supérieure et délais d'appel est maintenant prescrit. Au niveau criminel, il y a eu retrait
des procédures toutefois, le poursuivant a porté appel de la décision. Il ne reste donc que le dossier au civil qui
devrait étre entendu cet hiver.

Dossier St-Michel des Saints, le jugement du comité a été rendu le 20 juillet 2015 et la commission n’a retenu
aucun des 8 chefs a 'endroit des deux agents intimés.

Dossier Valleyfield, 2 jours d’audition ont été tenus les 4 et 5 juin prochain nous sommes toujours en attente

de la décision.

Quatre autres dossiers ont été entendus en conciliation. Deux dossiers proviennent du bureau de St-lean sur
Richelieu ont été traités par le vice-président Martin Perreault et les deux autres dossiers provenant du bureau
de Maniwaki ont été traités par Steve Cléroux délégué de I'Outaouais. Les quatres dossiers ont résulté en

conciliations signées.

Jours a reprendre : 0

Pierre Gagné
Directeur aux griefs



23 avril ;

Rapport du Secrétaire général

Période du 23 avril au 26 aout 2015

Mtl, rencontre comité négociation pour préparation document
complémentaire avec Martin, Pierre et Steven

29,30 avril et 1ermai ; Transport pour I'école national de police pour assister au sommet

11, 12,13 mai;

14 mai;

26,27,28 mai;

10 juin;

11, 12 juin;

21,22,23 juin;

26 juin, 12 juillet;

16, 17 juillet;

28-29,30,31 Juillet;

13 aolit:
20 aolit:

25-26 aolt;

interdisciplinaire sur 'usage de la force, présenté par le CRDP. Accompagné
de Steven, Paul et Martin.

Transport, préparation et rencontre de négociation a Québec. Accompagné
de Steven, Pierre et Martin.

A.M. Rencontre a Charny avec I'employeur et un membre
P.M Comité de grief a Québec.
Accompagné de Pierre

Transport, préparation et rencontre de négociation a Québec. Accompagné
de Steven, Pierre et Martin.

Mtl, préparation négociation avec Pierre.

Transport, préparation et rencontre de négociation et comité paritaire sur le
climat de travail a Québec. Accompagné de Steven, Pierre et Martin.

Transport, préparation et rencontre de négociation a Québec. Accompagné
de Steven, Pierre et Martin.

Vacance

Mtl, travail administratif, préparation négociation, préparation conseil
syndical 2015 et travail secrétaire général.

Mtl, travail administratif, compte rendu comité exécutif, préparation conseil
syndical 2015

Mtl, travail administratif, préparation conseil syndical
Mtl, travail administratif, préparation rencontre négo

Préparation exécutif et exécutif

Alexandre Faucher



