COMMUNIQUE

Montréal, le 28 mars 2012 NO 07

AUX AGENTES ET AGENTS
DE PROTECTION DE LA FAUNE « Pour affichage »

COMITE PARITAIRE DU 27 MARS 2012

Chéres consceurs,
Chers confréres,

Le 27 mars 2012 s’est tenue a Québec une rencontre du comité paritaire ou
plusieurs sujets ont été discutés suite a des problématiques soulevées par les
agents et agentes.

Voici les résultats des échanges que nous avons eus sur certains sujets
d’intéréts :

Politigue de mobilité de I'employeur

Certains agents et agentes récemment nommés, étaient insatisfaits du fait que
dans leur propre région, ils ne pouvaient poser leur candidature pour un poste
temps complet 12 mois ou un autre poste TPR dans un bureau visé avant d’avoir
terminé leur stage probatoire.

Apres de nombreux échanges de part et d’autre, 'employeur a consenti a
assouplir sa politique de mobilité et de considéré également a I'étape 1A, les
agents ou agentes détenant le statut temporaire c’est a dire, ceux ou celles
n'ayant pas terminé leur stage probatoire, qu'ils soient TPR ou temps complet 12
mois.

Nous vous rappelons que le choix de I'agent ou de I'agente pour un poste vacant
revient a 'employeur et que la politique bien que nous avons été consultés
appartient a 'employeur.

Vous devez vous assurer si vous voulez une nouvelle affectation, que ce soit sur
un poste TPR ou régulier 12 mois, de mettre votre nom dans la banque en vertu
de l'article 5.20.04.

Pour le reste de sa politique, le ministére maintient I'obligation d’avoir travaillé 36
mois dans le bureau de provenance pour I'agent ou I'agente qui voudrait changer
de région.
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Rappel a la cour pour les agents et agentes en préretraite ou a la retraite

Dorénavant, un agent ou une agente qui doit se rendre a la cour en préretraite
seront payés en temps supplémentaires pour les heures requises pour se rendre
a la cour. Pour les agents et agentes a la retraite, ils seront payés a taux simple.
Les frais de déplacement et les repas continueront & étre payés par les palais de
justice. Cette pratique sera uniformisée a la grandeur de la province et nous vous
demandons d’en aviser vos ex-confréres et consceurs.

Problématique vécue par les TPR depuis la mise en place du statut

Autant la partie patronale que syndicale sont fiere de la mise en place de ce
statut qui assurera la sécurité d'emploi a un plus grand nombre d’agents et
d’agentes.

Par contre, les parties sont conscientes que des irritants causer par le retard du
versement des premiéres paies et des formules de cessation d’emploi on fait en
sorte de créer de la grogne chez les agents et agentes TPR.

Nous avons convenu que I'employeur s'assurera pour la prochaine année que
tous les intervenants, agentes et agents TPR, gestionnaires, SAR régional et le
Centre de service partagé, respectent les délais impartis & chacun d’eux afin
d’éviter les problémes que nous avons eus cette année.

De notre cété, les agents et agentes malgré que ce ne soit pas de leur
responsabilité, devrons notamment s’assurer a la fin de leur bloc de 120 jours
aupres de leur SAR régional, que le Centre de service partagé a été avisé pour
que la cessation d’emploi leur soit envoyée. Certains TPR ont regu la cessation
d’emploi cette année, 3 mois aprés avoir terminé leur bloc de 120 jours, alors
que la loi oblige Iemployeur a le faire parvenir dans les 5 jours aprés la fin de la
période d’emploi. Ce qui est tout a fait inacceptable

Nous annexons pour votre information, le calendrier opérationnel du SAGIP
2012-2013 pour 'acheminement des données pour les paies des TPR.

Nous remercions ceux et celles qui nous alimentent avec les problématiques

vecues afin de nous permettre de les corriger.

Syndicalement vétre,

Paul Legault
Président provincial
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Calendrier opérationnel du SAGIP 2012-2013
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