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AUX AGENTES ET AGENTS
DE PROTECTION DE LA FAUNE « Pour affichage »

DEPOT SECTORIEL DU 17 DECEMBRE

Chers collégues,

Vous trouverez ci-joint le dépot sectoriel fait au SFPQ concernant les congés de maladie,
le 17 décembre dernier, par le gouvernement du Québec.

Ce dépdt vise ni plus ni moins & nous enlever des acquis obtenus par des luttes
syndicales dans le passé.

Ce dépot voudrait faire passer le nombre de congés de maladies annuelles de 12 a 7 qui
ne seraient plus cumulables pour la retraite, vider ces banques sur 5 ans a raison de

20 % par année rachetable a 70 % de leur valeur.

Je vous rappelle que cela est un dépot patronal et que le SAPFQ n’a nullement
I'intention de les accepter.

Syndicalement votre,

Paul Legault
Président provincial

PL/mll
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2. Le ragimea d'assuranca salaire et les congas do préretraite

Objactif: Racantrer le régime d'assurance salaire sur son objectif premier et
favoriser la présance au travail

Contaxte

La ragime actue! d'assurance salairz ne favorise pas la présanca au travail el ger*érn des
couts an haussa constanta L'attribution d2 12 jours de cong? de maiadie par annes ast
supériaura 3 tous les régimeas ayant cours dans les réseaux af 'accumulation sans limites
de cas jours 3 la rasarve donre lieu A des prarzirailes parfois longues

L2 gou 'femememl sstima qu'una ravisior compiats de Varchilacture du régime savera
assantialls. Catte ra2vision inclut upe remise en guastion de 'accumulation sans imitas das
rasarvas de jours de maladia =t 'a mise en place d'une methode de résorption des résarves
axistantes

Proposition patronals

Ravoir le rigime d'assurance salaire pour favorisar la présance au travail

Instaurer uns méthode ds résorption das raservas existantes des jours de cong? de
maladie

La proposition ast 13 suvanta :

Congernant 1a ravision du r2gima d'assurance salaira

»  Uniformiser la péricde de « requalification » a 30 jours peu import2 la durss ds
linvalidits;

»  Ajustar les prastations d'assurance salairz da tous les employés a temps partial au
prorata de leur semaire de travail,

» Ravoir les dispositions relatives au versament des prastations d'assurance salaire a
I'androit des employés saisonniers de fagon 3 ce que les prastations ne soient
payatles que durant les pérdcdas effectivement travaillzes, mais sans axceder
104 semaines df.calendrier suivant le début des prestations;

s Réaduirs a4 7, le nombre de jours de congé de maladie attribués annuellement (3
raiscn de 7/12 de jour par mois),

s Rambourser annuellement 2 100% las jours d2 congé de maladie non utilisés de la
réserve (déduction faitz, le cas échéant, d'un solde de 7 jours reportable pour
utilisation I'annéa suivante);

+  Augmentar a 7. le nomors de jours pouvant atre débités de la raserve de conge de
maladia aux fins de respaonsabilités parantales ou familiales,

s Pravoir, en dispositions transitoires, que I'amploy2 assujatt aux dispesitions du
ragime d'assurance salair2 4 la date d'anir2e en vigu%lr de la convention collective,
demeurs assujetii aux dispositicns de I'article 3-38.00 de la convantion collective
2010-2015 =t que les nouvelles dispositicns n2 s'appliqueront qu'au terme de sa
période de requalification.

Corcarnant les corgés de praratraite

s Ravoir les modalités de gestion suivanias ;

o abrogation das dispositions relalives a la priratraite gradualle et 3 la
praratraita totala,

o ajout d'un préavis de 30 jeurs avant la prise d'un cang? de prarstraits ou
la prise d'une retraits;

o raduction de la samaine ds travail d'au meins une jecurnés lers de la prisa
d'un corg? de prératraite graduslie ou lors de la prise d'une reiraite
prograssive

Cancamant la rascrntion des rasaryes sxistantes

» Irstaursr une methode da r@sorption des réserves existantes {déduction faite, le cas
échéant, d'un solde de 7 jours utilisables salon les modalitds prévues au nouveau
ragimaj;

o ramboursament en fin d'annéa civila, sur 5 ans, du solde de |a réserve &
monnayer, a raison de 20 % par annee,;

o pour chaque jour a monnayer, paiement a P'employé d'une indemnite
correspondant a 70 % du salaire quotidien qui lui est applicable au moment
du ramboursemsant;

« Pravoir des dispositions transitoiras pour les employés admissibles a une retraita
sans raduction actuarielle au plus tard 3 ans suivant la date de signaturs de la
convantion si les conditions suivantas sont rencontraes :

o l'amployé an fait la demande au olus tard 120 jours suivant !a date de
signature de la convention; at

o lamployé s'angage 4 débuter une ratraita totale et définitive au plus tard
3 ans suivant la date de signatura da la cenvention. A défaut d'avoir débuté
talle retraite dans le dalai przscrt, I'employe recevra ung indemnit2
équivalente a la moitié du solde de sas jeurs de congés de maiadie
accumules 3 sarasarve « gelde » sans axcédar 883 jours de salaira brut Les
jours additionnels, le cas échéant, ne pourront étr2 pris en temps ni
monrayes



