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Taux de participation 

Tableau 1

Région Envoyés répondant Participation

Bas St-Laurent 33 20 61%

Saguenay / Lac St-Jean 26 20 77%

Québec / Chaudières-Appalaches 61 35 57%

Mauricie / Centre-du-Québec 35 22 63%

Estrie / Montréal / Montérégie 35 28 80%

Outaouais 31 22 71%

Abitibi / Témiscamingue 32 24 75%

Côte-Nord 38 8 21%

Nord-du-Québec 30 14 47%

Gaspésie 30 27 90%

Laurentides / Lanaudière / Laval 28 21 75%

Nil 7

total 379 248 65%



Taux participation suite

Tableau 2

Régions Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18

Bas St-Laurent 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Saguenay / Lac St-Jean 20 19 20 18 17 16 19 20 19 20 19 19 19 19 19 19 20

Québec / Chaudières-
Appalaches

35 35 35 35 35 34 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Mauricie / Centre-du-Québec 22 22 22 21 20 20 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Estrie / Montréal / Montérégie 28 27 27 27 26 26 27 27 26 25 28 27 28 27 27 27 28

Outaouais 22 22 21 19 19 18 22 22 20 22 22 22 21 22 22 22 22

Abitibi / Témiscamingue 24 24 24 23 23 23 23 23 23 24 24 24 23 23 23 23 24

Côte-Nord 8 8 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Nord-du-Québec 14 14 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 13 12 12 13

Gaspésie 27 27 22 23 24 24 27 27 27 26 27 27 27 26 26 26 27

Laurentides / Lanaudière / Laval 21 21 21 21 20 20 20 20 20 21 21 21 21 20 20 20 21

Pas précisé leurs région 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Total 248 246 239 234 232 229 243 244 240 244 247 246 245 242 241 241 247



Taux participation suite
Tableau 3

Groupe âge Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18

18-25 11 11 8 9 10 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

25-35 55 55 53 50 47 47 53 53 52 54 55 55 53 53 53 53 55

35-45 53 52 51 50 49 47 51 51 48 52 53 53 53 50 50 50 53

45-55 100 99 99 95 97 96 99 100 100 98 98 98 99 100 99 99 99

55-60+ 22 22 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 21 21 21 22

Pas précisé le groupe d'âge 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Total 248 246 239 233 232 229 243 244 240 244 246 246 245 242 241 241 247

Tableau 4

Année 
d'expériance

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18

1-5 53 53 48 44 43 42 50 50 48 53 53 53 51 50 50 50 53

5-10 29 29 28 29 27 28 28 28 28 28 29 29 29 28 28 28 29

10-20 52 52 51 50 51 49 52 52 50 51 52 52 52 51 51 51 52

20-30 63 63 63 62 61 61 62 63 63 62 62 62 63 62 61 61 62

30+ 44 44 42 41 43 42 44 44 44 43 43 43 43 44 44 44 44

Total 241 241 232 226 225 222 236 237 233 237 239 239 238 235 234 234 240



Q1: Comment qualifiez-vous le climat de travail dans votre 
bureau au cours des deux dernières années?

Sain
27%

Vivable
39%

Médiocre
19%

Malsain
15%

Portrait provincial



Q1: Suite

Répartition par région

Régions Sain Vivable Médiocre Malsain

Bas St-Laurent 25 20 30 25

Saguenay / Lac St-Jean 70 20 5 5

Québec / Chaudières-Appalaches 20 51 17 11

Mauricie / Centre-du-Québec 14 59 14 14

Estrie / Montréal / Montérégie 7 32 39 21

Outaouais 32 36 14 18

Abitibi / Témiscamingue 25 46 25 4

Côte-Nord 25 38 25 13

Nord-du-Québec 36 43 14 7

Gaspésie 41 30 4 26

Laurentides / Lanaudière / Laval 19 43 24 14



Q2: Avez-vous songé à quitter votre emploi au cours des deux 
dernières années, ou quitteriez-vous votre emploi si on vous 

offrait un emploi similaire ailleurs?

OUI
57%

NON
43%

Portrait provincial



Q2: Suite
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Q3: Comment qualifiez-vous les nombreux changements dans 
l’organisation du travail relié à la vision 2016 de l’employeur ?

Prometteurs
6%

Positifs
25%

Utiles
32%

Inutiles
19%

Négatifs
18%

Portrait provincial



Q3: suite

Répartition par groupe d’âge

Groupe d'âge Prometteurs Positifs Utiles Inutiles Négatifs

18-25 25 25 38 0 13

25-35 8 30 30 15 17

35-45 6 29 29 16 20

45-55 5 19 37 22 16

55-60+ 5 33 14 24 24



Q4: Considérez-vous que ces nombreux changements reliés à la vision 
2016 aient été implantés trop rapidement?

OUI
73%

Non
27%

Portrait provincial



Q5: Considérez-vous avoir été suffisamment consulté concernant la 
vision 2016 de l’employeur?

OUI
10%

Non
90%

Portrait provincial



Q6: Considérez-vous avoir été bien préparé aux changements 
reliés à la vision 2016 ?

OUI
17%

Non
83%

Portrait provincial



Q6: Suite
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Q7: Êtes-vous affecté par le manque d’effectif ?

Peu
6%

Moyennement
28%

Très
66%

Portrait provincial



Q7: Suite

Répartition par région

Régions Peu Moyennement Très

Bas St-Laurent 10 15 75

Saguenay / Lac St-Jean 11 58 32

Québec / Chaudières-Appalaches 0 40 60

Mauricie / Centre-du-Québec 5 18 77

Estrie / Montréal / Montérégie 4 11 85

Outaouais 18 45 36

Abitibi / Témiscamingue 4 26 70

Côte-Nord 13 25 63

Nord-du-Québec 0 38 62

Gaspésie 7 30 63

Laurentides / Lanaudière / Laval 5 10 85



Q8: Vous a-t-on, au cours des deux dernières années, refusé des 
vacances, des reprises de temps, un programme d’aménagement de 

travail, à cause du manque d’effectifs ?

Souvent
11%

À l'occasion
38%

Rarement
18%

Jamais
33%

Portrait provincial



Q8: Suite
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Q9: Vous a-t-on payé du temps supplémentaires que vous vouliez en 
temps compensé ou l’inverse ? (non-respect de votre choix au cours 

des deux dernières années)

Souvent
13%

À l'occasion
33%

Rarement
19%

Jamais
35%

Portrait provincial



Q9: Suite
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Q10: Considérez-vous que votre gestionnaire exerce son droit de 
gérance de façon abusive ?

OUI
35%

Non
65%

Portrait provincial



Q10: Suite
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Q11: Considérez-vous que l’organisation exige trop de votre part ?

OUI
69%

Non
31%

Portrait provincial



Q11: En quelle matière
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Q11: Suite
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Q12: Avez-vous subi depuis les deux dernières années, de la part 
de votre gestionnaire, des propos déplacés, vexatoire, des 

insultes ou des menaces ?

OUI
29%

Non
71%

Portrait provincial



Q12: Suite
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Q13: Avez-vous subi depuis les deux dernières années, de la part de 
vos consœurs et confrères de travail, des propos déplacés, vexatoire, 

des insultes ou des menaces ?

OUI
27%

NON
73%

Portrait provincial



Q13: Suite
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Q14: Considérez-vous que les irritants vécus dans votre milieu de 
travail actuel puissent éventuellement vous atteindre 

psychologiquement ?

OUI
34%

NON
23%

Peut-être
43%

Portrait provincial



Q14: Suite

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

18-25 25-35 35-45 45-55 55-60+

%

Groupe d'âge

Répartition par groupes d'âge

oui

non

peut-être



Q15: Vous considérez-vous heureux dans votre milieu de travail ?

Très
23%

Moyennement
61%

Pas
16%

Portrait provincial



Q15: Suite
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Q15: Suite
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Q16: Le climat de travail à la protection de la faune a-t-il des 
répercussions négatives dans votre vie privée ?

Beaucoup Moyennement Très peu Aucunement

18%

33% 34%

15%

Portrait provincial



Q16: Suite
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Q18: Au cours des deux dernières années à ce jour, êtes-vous ou 
avez-vous été en arrêt de travail pour des motifs de surmenage, 
fatigue psychologique, harcèlement ou autre motifs du genre?

OUI
17%

NON
83%

Portrait provincial



Q18: Suite

0

10

20

30

40

50

60

18-25 25-35 35-45 45-55 55-60+

10%

18%

51%

21%

%

Groupe d'âge

Répartition par groupe d'âge



Q18: Suite
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