SIXIEME RENCONTRE DU COMITE POUR L'INTEGRATION DES
AGENTES DE PROTECTION DE LA FAUNE: LE C.I.A.

Compte rendu de réunion

Les 12 et 13 septembre 2002
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Endroit: Edifice Marie-Guyart, salle 10.02, Québec

Etaient présents: M™% Cynthia Girard
Dominique Leroux
Claudine Naud
Caroline Guay
Johanne Ouellette
MM.  Paul Legault
Renald Roy

Invités: M™  Manon Chrétien
MM. Jean-Yves Desbiens
Yvon-Pierre Gagnon

Copie : Tous les membres du comité
Tous les directeurs & la Protection de la faune
MM. Eric-Yves Harvey
Jean-yves Desbiens

Rédigé par : Renald Roy et Paul Legault

Date : Le 24 septembre 2002




1. Accueil de M™ Caroline Guay.

~  On souhaite la bienvenue @ M™ Guay, chacun des membres du CIA fait
part de sa motivation a faire partie du comité.

~  J'explique & M™ Guay les engagements que chacun des membres a pris
par rapport au fonctionnement du comité et elle y adhere.

2. Suivi du dernier compte rendu

~ Une validation du dernier compte rendu est faite et les sujets qui
demandent suivi sont précisés.

3. Invité : Le directeur a la formation et au développement de Duchesnay
(M. Yvon-Pierre Gagnhon).

Trois points ressortent de notre entretien.

1. Ajustement du contenu de formation du cours de base en fonction
des relations professionnelles agenfragentes au sein du service la
Protection de la faune.

2. Une affirmation concréte et évidente du droit au respect a toute
personne qui fréquente le centre de formation de Duchesnay
(affiche a cet effet a produire).

3. Des conditions facilitantes en logistique pour la tenue d'un colloque
en aolit 2003 possiblement.

Nous remercions M. Yvon-Pierre Gagnon d'avoir accepté |'invitation du
C.I.A. et de son engagement face a ce dossier.

4. Invité: Le directeur du support aux opérations (M. Jean-Yves Desbiens).

Le dossier de |'uniforme est abordé, M. Desbiens nous demande d'étre
patient en soulignant la complexité des démarches qui sont axées sur des
résultats efficaces et durables.

Une note lui sera envoyée pour préciser que M™* Johanne Ouellette et
Caroline Guay seront dorénavant représentantes des agentes pour siéger
sur le comité ad hoc se rapportant & |'habillement des femmes. Ces deux
agentes feront aussi leurs commentaires sur les piéces qui seront mises a
I'essai dans leurs régions.
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“Fe remercie M. Jean-Yves Desbiens d'avoir accepté notre invitation et
d'avoir répondu a nos questionnements.

Invité @ La coordonnatrice en santé et sécurité du programme sur le
harcelement et la violence en milieu de travail (M™ Manon Chrétien).

M™ Chrétien nous explique le programme en cours et les étapes pour
concrétiser sa mise en place. Deux membres du CIA se montrent
intéressés a devenir répondantes pour leur région. Le dossier est a
suivre.
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Trousse waenpnéf#e'l‘ion pour les nouvelles agentes.

~ Le contenu est mis a jour et nous devrons le revoir périodiquement.
~ La liste des répondants en harcélement et violence en milieu de travail
sera lorsque disponible incluse a ce contenu.

Retour sur les trois objectifs du CIA.

1. Uniforme adapté pour les agentes.

2. Trousse facilitant I'intégration de nouvelles agentes.

3. Promouvoir la confribution des agentes comme différente,
complémentaire et enrichissante au sein de la Société.

Les deux premiers objectifs sont en voie de réalisation alors que des
avenues sont & cerner pour réaliser davantage le troisiéme objectif.

L'idée d'un collogue pour 2003 est lancé et accepté par le CIA et le vice-
président a la Protection de la faune. Les prochaines rencontres serviront
a la préparation du contenu de ce colloque . Cette rencontre se veut
ouverte non seulement & la réalité des agentes mais aussi a ce que vivent
tout le personnel de la Protection sur le méme sujet.

Le livre « Etre policiére » une profession masculine,

Un tour de table est fait pour résumer |'essentiel des propos. L ensemble
des lecteurs s'entendent sur le fait que les questions soulevées par
I'auteur sont les mémes que dans les corps de police pour les agentes de
protection de la faune.

Ce livre est suggéré a tout le personnel de la Protection de la faune.. I
est disponible aux Editions CURSUS Universitaire chez votre libraire.

Une copie sera envoyée a la vice-présidence et une aufre au centre de
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formation de Duchesnay pour lecture et référence.

Atelier avec la GRC.

M™* Johanne Ouellette et Cynthia Girard nous résument leur journée sur
le harcélement en milieu de travail.

~ D'apres leurs commentaires, c'est une approche simple et ouverte qui

permet des prises de conscience et incite & des changements de
comportements qui pourraient nous €tre avantageusement utile.

Correspondance.

Il est convenu que toutes les agentes qui ont des photos rattachée a leur
profession les feront suivre a la Direction des communications.

Tour de table.

Chacun des membres du CIA se dit satisfait du déroulement de notre
rencontre, de I'esprit d'équipe que nous avons développé dans un contexte
de transparence et de franchise.

Nos prochains efforts seront concentrés sur la préparation d'un collogue
pour |'été 2003. Les membres du CIA consulteront leur consceurs pour
connaftre les points qu'elles aimeraient y voir traités.

Je remercie tout le monde de leur participation.

Renald Roy




