RENCONTRE DU COMITE POUR L'INTEGRATION DES AGENTES DE
PROTECTION DE LA FAUNE: LE C.I.A.

Compte rendu de réunion

Date: Le let 2 février 2007

Endroit: Duchesnay

’

Etaient présents: M™% Julie Lemay
Johanne Cyr

Dominique Leroux
Danielle Dionne

Cynthia Girard
MM. Paul Legault
Renald Roy
Copie : Tous les membres du comité

Tous les directeurs a la Protection de la faune
M. Denis Gagnon

M. Gilles Bouchard

M. Guy Nadeau

M. Carl Laliberté

Tous les chefs de service

Toutes les agentes permanentes et saisonnieres

Rédigé par : Renald Roy
Le: 8 fevrier 2007




A faire

Retour sur le dernier compte rendu

» Un retfour est fait sur le dernier compte rendu pour convenir du suivi a
donner aux décisions prises.  Dominique Leroux continuera sa
démarche pour faire inclure un groupe contact C.I.A. accessible & tout
le monde.

Suivi des recommandations
« Une relecture des recommandations & présenter a la Direction
générale est faite en vue de la rencontre avec le directeur, M.Denis
Gagnhon, a 10h15,
+ Les recommandations portent sur les éléments suivants :
« L'accueil ;
« L'information ;
« L'uniforme ;
« Les relations de travail ;
» La conciliation travail-famille ;
« Le retrait préventif.

Rencontre avec M.Denis Gagnon
« M. Gagnon avait déja pris connaissance des recommandations du C.I.A.
en rapport aux éléments du point 2. Il considére l'ensemble des
recommandations recevables et la suite des choses est a établir dans
le « comment ».
+ Il a fait suivre les recommandations a la Direction des ressources
humaines pour analyse, & savoir :
- ce qui peut &tre modifié au niveau de la convention ;
- ce qui est d traiter en comité paritaire ;
» ce qui est a traiter dans le cadre de la gestion quotidienne.
« M.Gagnon nous informera a ce sujet lorsqu'il aura eu un retour de la
D.RH.

Uniforme

- Dominique Leroux aménera les améliorations souhaitées des agentes d
la prochaine rencontre du comité uniforme qui se tiendra a la fin
février (bottes, pantalons, habit de motoneige).

Dominique Leroux



5. Rencontre avec le directeur du Centre de formation de Duchesnay,
M.Gilles Bouchard
+ M. Bouchard nous donne sa vision et ses projets en regard de la
formation et du développement a Duchesnay et de ce que cela implique.
« Par la suite, le C.I.A, lui fait part de ses préoccupations en regard des
agentes. Une approche globale serait souhaitée pour tenir compte des
agentes dans les contenus de cours, certains sujets devraient &tre
traités pendant le cours de base :
» La réalité homme/femme en milieu de travail (protection de la
faune) ;
» Le harcelement psychologique, I'éthique ;
«Les instructeurs comme relayeurs du message « tolérance
zéro ».
+ On demande aussi que dans la mesure du possible, il y ait au moins
deux agentes en méme temps sur les cours de base.
+ Les agentes se disent aussi disponibles pour participer aux séances de
simulation lors des cours pratigues.

6. Varia
« On veillera a I'élaboration d'un systéme de suivi pour toutes les
nouvelles agentes qui entreront en fonction. On pourra faire un
jumelage avec les plus anciennes et ainsi s'assurer d'échanges
périodiques.

7. Prochaine rencontre
« Enattente de la D.R.H. sur les suites a donner aux recommandations.

Trés bonne rencontre, tous sont satisfaits du cheminement des dossiers
traités.
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Renald Roy Paul Legault




