Comité d’intégration des agentes de la Protection de la Faune (C.LA.)

Résumé des discussions
Atrium, salle 208.13
5 et 6 septembre 2012

Présents: Claude Beauchemin, commandant (EMM)
Josianne Déraspe, adj. au directeur (EMM)
Danielle Dionne, agente
Hugues Gagnon, syndicat
Julie Lemay, agente
Dominique Leroux, agente
Marie-Josée Neveu, agente

Absente:  Nathalie Villeneuve, agente (enceinte, ne peut se rendre sur place)

5 septembre 2012

Ajouts en varia
= J. Lemay propose de parler des exemples qu'elle a monté pour les cas possibles de

revenu lors de maternité
J. Lemay propose de faire un Défi tétes rasées
D. Dionne propose une discussion sur les tests physiques exigés pour accéder a la
fonction d'APF

s Les trois points sont acceptés et seront traités ultérieurement lors de la présente
rencontre

C. Beauchemin annonce son départ a la retraite mi-novembre. Il ne connait pas le gestionnaire
qui prendra sa reléve au C.LA. Il réitére I''mportance de ce comité pour la DGPF et donc
I'importance d'étre présent(es) aux rencontres et conférences téléphoniques. De prochaines
dates seront d'ailleurs envoyées par J. Déraspe pour que les membres les aient a leur
calendrier. C. Beauchemin vérifiera avec Guy Nadeau la fagon de faire pour les Tpr et
saisonniéres qui seront hors contrat, concemant leur présence lors des conférences
téléphoniques.

Révision de I'échéancier des tdches

= Un nouveau délai est fixé au 31 octobre 2012 pour que D. Leroux informe les agentes
des rencontres du C.L.A. et leur envoie les fiches de présentation de sujet et le modéle
pour les remplir

= La mise a jour des coordonnées des agentes se fera & raison de 2 fois par année. Les
dates sont a déterminer, en fonction des cohortes de Duchesnay

=  Une section réservée dans Intranet (point suivant) était impossible, J. Déraspe va
relancer Ann Soucy a ce sujet



Section réservée dans intranet
* Une telle section est souhaitée pour pouvoir diffuser aux agentes et aux membres du

C.LA. diverses informations sur le travail de I'agente. Il peut s'agir de conseils, de
références ou autres

= | y aurait lieu aussi de permettre aux agentes d'inscrire des informations, comme dans
un forum

Une lecture est faite du dernier compte-rendu de la derniére conférence téléphonique (13 juin).

Diners-causeries
= La fiche préparée par J. Lemay est lue. La problématique est un manque de rencontre
entre les agentes qui sont souvent isolées dans leur bureau ou région.
= Siles agentes ont des occasions de se voir, il y aura une certaine prévention et si des
problémes surviennent les agentes se sentiront davantage supportées.
= J. Déraspe va mettre a jour la fiche et I'envoyer pour approbation aux membres, avant
qu'elle soit soumise a la DGPF

VTT vs Cancer du sein
= La fiche préparée par J. Lemay est lue. Il est suggéré que les agentes soient avisées

des conséquences du travail sur la santé des seins et de l'importance de porter un
soutien-gorge avec un bon maintien. Pas de lien connu avec le cancer comme tel, mais
plutét un risque d'affaissement, d'irritations et d’hématomes.

Le colloque des agentes sera traité le 6 septembre, par conséquent il est convenu de passer les
points en varia dés maintenant.

Maternité, par J. Lemay

» Selon certaines situations, il y aurait une possibilité d’absence de revenu pour une
agente tpr ou saisonniére enceinte. |l est démontré que si le 40 jours « flottant » des
contrats des agentes est appliqué a la fin de son congé de matermnité cette possibilité
devientdrait nulle étant donné que son contrat se retrouverait & commencer dans la
periode ol I'agente aurait une absence de revenu

* La DGPF s'est montrée favorable a cette fagon de faire car la gestion en est facilitée et
que toutes les parties semblent gagnantes

* |l demeure important que I'agente enceinte avise son supérieur a 'avance de la période
de perte de revenu qui pourrait survenir, afin que ce dernier puisse la combler par le
_rappel au travail ) , _

= __Par ailleurs, il est mentionné fimportance ‘que des travaux I6gers solent offerts atix
agentes encsinfes qui en' sont autorisées jpar leur médecin. Lal PGPF esf en accord
avec ce piincipe.

Défi tétes rasées, par J. Lemay
= Ce défi est proposé et pourrait avoir lieu dans un colloque. J. Lemay va prendre des
infos et informer le C.1.A. & une prochaine rencontre

Tests physiques, par D. Dionne
* D. Dionne a eu connaissance d'une candidate au poste d’APF qui n‘aurait pas été

retenue suite aux tests physiques exigés. Elle se demande si les femmes ne devraient
pas avoir des exigences différentes des hommes (pour le test TAP)



Les membres ne sont pas tous en accord, certains mentionnent qu'il est important que
les femmes aient les mémes tests que les hommes afin de ne pas les privilégier et
inciter la colére des hommes & ce sujet

Les différents corps de police ne font pas de descrimination pour les femmes lors de leur
test et si nous en faisons c'est ia que la grogne pourrait survenir de la part des agents
Par contre, il y aurait peut-étre plus de femmes dans la profession

Par ailleurs, il est rapporté que le test avec la chaloupe ne représente pas la réalité

Le dossier de plaintes contre le test TAP suit présentement son cours

6 septembre 2012
Collogue des agentes

Les membres débutent par discuter de la pertinence de tenir un tel colloque. Les
membres pensent qu'un colloque est nécessaire, mais pas par rapport & l'intégration
des agentes comme tel. Un théme devra étre trouvé afin de plutdt axer sur la
valorisation du travail de I'agente. Les membres sont invités a soumetire leurs idées a J.
Déraspe pour le 1° octobre

Divers arguments sont amenés pour avoir un tel colloque : un tel colloque existe pour
les policiéres, il n'a jamais eu lieu a la protection de la faune, les femmes subissent
encore du harcélement au travail ou avec le public (sujet potentiel pour un colloque), les
femmes commencent a gravir les échelons de la PF, ...

Il sera important que les commandants et lieutenants véhiculent bien les messages en
lien avec un tel colloque, afin que les agents macsulins comprennent bien sa raison
d'étre et également éviter que de la jalousie s'installe entre agents et agentes.

Diverses idées sont lancées : Mme Nathalie Camden comme présidente d’honneur, M.
Alain Moore comme maitre de cérémonie, pourrait se tenir a la mi-septembre, sur 2
jours & Duchesnay, ...

J. Déraspe va mettre & jour l'ancien plan de communication réalisé, le faire parvenir aux
membres st convoquer une conférence-téléphonique pour le mercredi suivant pour en discuter.

Prochaine rencontre réguliére du C.I.A. (par conférence téléphonique) : 13 février 2012.



