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Bureau du SAPFQ
4902, boul. Gouin
Montréal (QC)

1- Ouverture par le président provincial

2- Appel des officiers

3- Lecture et adoption de 'ordre du jour

4- Lecture et adoption du procés-verbal du 10 septembre 2018
5- Prévisions budgétaires au 31 décembre 2019 (S. Cléroux)

6- Rapport des officiers

7- Varia:

Texte de la revue du C.R.D.P. sur les armes a feu
Conseil syndical et comité de surveillance
Déontologie

Griefs

Appartement

Employé juridique versus confidentialité
Dossier congédiement

Griefs versus 1-4.08 (charte et +)

9. Salon chasse et péche a Québec

10. Tournoi hockey

11. Programmer rencontre avec Philippe Laliberté
12. Comité Corsar (M. Laforge)

13. Dossier Rémi Fortin

14. Ressources humaines

15. Communiqué pour les procédurales

16. Lettre au ministre pour diminution des permis
17.Congé 730 pour TPR (2 jours)

18. Facebook

PN ARWNRE



19. Formation Duchesnay
20. Guide d’interprétation

8- Date du prochain exécutif

9- Ajournement



Item 1 — Ouverture par le président provincial (Martin Perreault)

Le président ouvre la rencontre a 9 h 00 et souhaite la bienvenue a tous les participants.

Item 2 — Appel des officiers

Tous les officiers sont présents.

Item 3 — Lecture et adoption de l'ordre du jour

Le président procéde a la lecture de 'ordre du jour.

Proposition no 1210

Proposeur : Martin Perreault
Secondeur : Stéphane Collin

je propose I'adoption de I'ordre du jour en conservant le « Varia » ouvert tout au long de
I'assemblée.

Vote sur la proposition : Unanime

[tem 4 — Lecture et adoption du procés-verbal de I'exécutif du 10 septembre 2018

Le procés-verbal a été transmis aux officiers préalablement et il est déposé par le secrétaire
général pour adoption.

Proposition no 1211

Proposeur : Stéphane Collin
Secondeur : Martin Perreault

Je propose l'adoption du procés-verbal de I'exécutif du 10 septembre 2018, sans
modification.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 5 — Prévisions budgétaires au 31 décembre 2019 (S. Cléroux)

Le secrétaire général explique les dépenses pour I'année 2018 et nous explique ses prédictions
pour I'année 2019.



Proposition no 1212

Proposeur : Denis Rousseau
Secondeur : Mike Laforge

Je propose 'adoption des explications du secrétaire général pour les dépenses 2018 et ses
prédictions 2019.

Vote sur la proposition : Unanime

Item 6 — Rapports des officiers

Rapport du président provincial, Martin Perreault

Le président dépose et commente son rapport couvrant la période du 10 septembre 2018 au 21
mars 2019.

Rapport du 1¢r vice-président, Denis Rousseau

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 10 septembre 2018 au
21 mars 2019.

Rapport du 2e vice-président, Mike Laforge

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 10 septembre 2018 au
21 mars 2019.

Rapport du directeur aux griefs, Stéphane Collin

Le directeur aux griefs dépose et commente son rapport couvrant la période du 10 septembre 2018
au 21 mars 2019.

Rapport du secrétaire général

Le secrétaire général dépose et commente son rapport couvrant la période du 10 septembre 2018
au 21 mars 2019.

Item 7 - Varia:

1. Texte delarevue du C.R.D.P. sur les armes a feu
Texte sur la dangerosité de notre métier (régions éloignées, communication déficiente,
manque d’effectifs). Le président provincial, Martin Perreault, demande nos opinions et
idées pour composer un texte afin de le soumettre au C.R.D.P.



Conseil syndical et comité de surveillance

Les 27,28 et 29 mai 2019 aura lieu le conseil syndical a I’'Hétel le Dauphin @ Drummonduville.
Les sujets qui seront apportés sont les suivants : Griefs, rencontre procédurale, cahier de
charge de la future convention collective, constitution, rencontre téléphonique avec les
délégués. L’'avocate Marie-Christine Dufour sera I'invitée au conseil syndical, elle va venir
parler de I'arrét Saskatchewan et des droits des représentants syndicaux.

Les dates ont été envoyées pour la rencontre du comité de surveillance.

Déontologie
En octobre 2018 et mars 2019, le président provincial Martin Perreault s’est rendu dans les

régions de la Gaspésie, du Bas-St-Laurent, de la Mauricie et du Centre-du-Québec pour
accompagner trois (3) agents en rencontre déontologique. Toutes ces rencontres se sont
terminées avec une entente signée par les parties.

Griefs
Rien n’avance, on recule... Aucune réponse des ressources humaines a nos courriels. Le

syndicat a remis des désistements pour montrer sa bonne foi. Concernant les modalités de
déménagement en lien avec la liste de mobilité (5-20.04), nous croyons que I'employeur
devrait octroyer certaines choses conventionnées. Une stratégie concrete sera mise de
I'avant pour faire bouger.

Appartement
Le secrétaire général, Steven Cléroux, nous informe que I'appartement loué pour le syndicat

n’est pas rentable. L'exécutif est unanime pour ne pas renouveler le bail. Le vice-président,
Mike Laforge, va communiquer avec le propriétaire pour briser le bail le plus tot possible.
Si la réponse est positive, le président provincial, Martin Perreault, va s’occuper de
ramasser 'équipement pour ensuite décider ce que nous allons faire avec tout I'équipement.

Employé juridique versus confidentialité
Le président provincial, Martin Perreault va faire des recherches.

Dossier congédiement
Nous revenons sur le congédiement d’'un agent et nous discutons sur les actions de

I'exécutif.

Griefs versus 1-4.08 (charte et +)

Lors du comité de griefs, les ressources humaines nous confirment que le dép6t d’un grief
peut pénaliser un agent. (Exemple : deux (2) griefs pour le méme événement avaient été
déposés contre un gestionnaire et environ huit mois plus tard un différend grief a été
déposé par le méme agent contre le méme gestionnaire, compte tenu de cela, I'entente
verbale prévue pour les deux (2) premiers griefs, ne tenait plus).




9. Salon chasse et péche a Québec
Suite a plusieurs discussions du président provincial, Martin Perreault, avec des gens
influents du domaine de la chasse et de la péche, il apprend qu’un recours judiciaire contre
le registre des armes a feu a été fait le 26 février 2019, par la Cour Supérieur du Québec.

10. Tournoi hockey
Le syndicat remet en commandite aux organisateurs du tournoi 3008, et ce, a la demande

du comité dii au co(t des glaces qui augmente chaque année. Le syndicat sera représenté
par un des deux vice-présidents soit ; Denis Rousseau ou Mike Laforge.

11. Programmer rencontre avec Philippe Laliberté
Le président provincial, Martin Perreault, va communiquer par écrit a Philippe Laliberté

pour programmer une rencontre le 15 avril prochain, en matinée.

12. Comité Corsa (M. Laforge)
Le président provincial, Martin Perreault, a mentionné a M. Laliberté que s’est déplorable

que le syndicat ne soit pas impliqué et que si nous ne sommes pas impliqués, il serait
plaisant d’enlever la mention qui dit « que le syndicat est impliqué ».

13. Dossier Rémi Fortin
Le président provincial, Martin Perreault, explique 'avancement du dossier.

14. Ressources humaines
Solution a discuter a la prochaine rencontre du comité paritaire.

15. Communigué pour les procédurales

Le but est que les agents entrent en communication avec I'exécutif pour étre accompagné
dans cette démarche qui trop souvent a des effets négatifs sur les agents concernés.
L’employeur outrepasse trop souvent son pouvoir de gestion lors des rencontres.

16. Lettre au ministre pour diminution des permis
Le président provincial, Martin Perreault, va produire une lettre pour le ministre Pierre
Dufour.

17. Congé 730 pour TPR (2 jours)
Le salaire des TPR est majoré de 9.44% pour plusieurs raisons, dont les maladies. Dongc, les
nouveautés des normes du travail concernant les deux (2) journées payées pour des raisons
familiales ne s’appliquent pas pour les TPR.




18. Facebook
Le président provincial, Martin Perreault va faire parvenir une entrevue qu’il a eue pour la

mettre sur la page Facebook. Le vice-président, Mike Laforge, va communiquer avec
'agent Brousseau concernant le souper de venaison.

19. Formation Duchesnay
Un communiqué va étre fait concernant le 5,85$, les agents vont pouvoir refaire leur SAGIR
pour réclamer le 5,85%. L’'employeur va éventuellement sortir une directive concernant les

modalités lors de formation a Duchesnay.

20. Guide d’interprétation
Le président provincial, Martin Perreault, va revenir au comité paritaire pour savoir s’il

nous donne leur guide d’interprétation.

Item 8 - Date du prochain exécutif

La prochaine rencontre est prévue a une date indéterminée.

Levée de I'assemblée le 21 mars 2019 a 15 h 45
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