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COMITE EXECUTIF

ate le 31 octobre 2019310 h 00
ieu Bureau du SAPFQ

4902, boul. Gouin

Montréal (QC)

1- Ouverture par le président provincial

2- Appel des officiers

3- Lecture et adoption de I'ordre du jour

4- Lecture et adoption du procés-verbal du 21 mars 2019
5- Suivi de I'exécutif du 21 mars 2019

6- Rapport des officiers

7- Jours cumulés par les officiers

8- Varia:

Secrétariat du syndicat (S. Cléroux)

Etat des prévisions budgétaires a ce jour (S. Cléroux)
Compte rendu des griefs (M. Laforge)

Comité paritaire provincial (M. Laforge)

Promotion des APF a travers le Québec (M. Laforge)
Guide interprétation (M. Laforge)

Dossier Anthony Fauteux (M. Laforge)

Retour sur mon souper avec le DG (M. Perreault)

Lettre d'intention de négocier (M. Perreault)

10 Secrétariat du comité paritaire (M. Perreault)

11. Comité de griefs vs plainte d'entrave syndicale (M. Perreault)

12. Libération syndicale vs 1,5, ETC. (M. Perreault)

13. Lettre d'avertissement pour |'échec d'une formation (M. Perreault)
14. Sujets de discussion avec le cabinet du MFFP (M. Perreault)

15. Participation aux rencontres syndicales régionales (M. Perreault)
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16. Factures cellulaires mensuelles de 'exécutif (M. Laforge)
17. Capsules « » (M. Perreault)

9- Date du prochain exécutif

10-Ajournement



Item1— Quverture par le président provincial (Martin Perreault)

Le président ouvre la rencontre 4 10 h 00, et souhaite la bienvenue a tous les participants présents.

Item 2 — Appel des officiers

Tous les officiers sont présents a I'exception de M. Denis Rousseau 1¢r Vice-Président en congé de
maladie.

Item 3 — Lecture et adoption de 'ordre du jour

Le président procéde a la lecture de I'ordre du jour.

Proposition no 1212

Proposeur : Martin Perreault
Secondeur : Stéphane Collin

Je propose I'adoption de l'ordre du jour en conservant le « Varia » ouvert tout au long de
I'assemblée.

Vote sur la proposition : Unanime

[tem 4 — Lecture et adoption du procés-verbal de 'exécutif du 21 mars 2019

Le procés-verbal a été transmis aux officiers préalablement et il est déposé par le secrétaire
général pour adoption.
Proposition no 1213

Proposeur : Stéphane Collin
Secondeur : Martin Perreault

Je propose 'adoption du proceés-verbal de 'exécutif du 21 mars 2019, sans modification.

Vote sur la proposition : Unanime

[tem 5 — Suivi de 'exécutif du 21 mars 2019

Les points du suivi ont été faits par les officiers.



Item 6 — Rapports des officiers

Rapport du président provincial, Martin Perreault

Le président dépose et commente son rapport couvrant la période du 22 mars au 31 octobre 2019.

Rapport du 1er vice-président, Denis Rousseau

Le vice-président est en congé de maladie.

Rapport du 2e vice-président, Mike Laforge

Le vice-président dépose et commente son rapport couvrant la période du 25 mars au 28 octobre
2019.

Rapport du directeur aux griefs, Stéphane Collin

Le directeur aux griefs dépose et commente son rapport couvrant la période du 25 mars au 31
octobre 2019.

Rapport du secrétaire général, Steven Cléroux

Le secrétaire général dépose et commente son rapport couvrant la période du 3 avril au 31 octobre
2019.

Item 7 - Jours cumulés par les officiers
Martin Perreault 0
Stéphane Collin 0
Steven Cléroux 0

Item 8 - Varia :

1. Secrétariat du syndicat (S. Cléroux)
Discussion avec Marie Lucie Lafond, 'adjointe administrative sur le processus d’embauche
de la prochaine secrétaire. Faire affaire avec Emploi Québec ou des agences de placement.
Vérifier le mécanisme des agences et de ceux qui ont passé par ce processus (exemple:
SAPSCQ).

2. Etat des prévisions budgétaires a ce jour (S. Cléroux)
Le secrétaire général discute et fait 'analyse des prévisions budgétaires au 30 septembre,

le tout s’aligne bien.

3. Compte rendu des griefs (S. Collin)
En ce moment, le processus des griefs n’avance pas et d’ici la semaine prochaine, des
demandes officielles seront faites par le syndicat pour tenter de faire avancer les dossiers.
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10.

11.

12.

13.

Comité paritaire provincial (M. Laforge)

Pour le prochain comité paritaire, aucune date de prévue. Nous visons les 3 et 4 décembre
prochain, nous attendons la réponse de I'employeur.

Promotion des APF a travers le Québec (M. Laforge)

Le vice-président veut savoir si le fait que Mme Valérie Dubé de la DGPF en congé de
maladie, est la raison du ralentissement des promotions pour les APF. Le président Martin
Perreault va s'informer aupres du Directeur général, M. Philippe Laliberté.

Guide d’interprétation (M. Laforge)

Voir a relancer Philippe Laliberté pour avoir une copie du guide d’'interprétation de la partie
patronale. Le 8 juillet 2019, Philippe Laliberté confirme a Martin Perreault que les RH ne
veulent pas nous donner une copie (voir les réponses des RH au prochain comité paritaire).

Dossier Anthony Fauteux (M. Laforge)
L’agent n’a pas le choix de refaire le concours, car il a démissionné de son poste d’agent.

Retour le souper du Président avec le Directeur général (M. Perreault)
Le président, Martin Perreault fait un retour des sujets qu’il a discutés avec Philippe
Laliberté lors d’un souper, le 22 octobre 2019.

Lettre d’intention a négocier (M. Perreault)

Le président, Martin Perreault demande a I'exécutif de prendre connaissance de la lettre
d’intention a négocier. Suite a la lecture, tous les membres de 'exécutif I'on approuvée. La
lettre sera envoyée aujourd’hui a Caroline Rodrigue (C.C. Philippe Laliberté).

Secrétariat du comité paritaire (M. Perreqult)

Nous avons eu une discussion sur la demande des RH d’avoir Philippe St-Pierre comme
secrétaire du comité en remplacement de Marie-Eve Boily qui a été renvoyée a la demande
du SAPFQ. La demande a été refusée unanimement.

Comité de griefs vs plainte d’entrave syndicale (M. Perreqult)
Lalecture de la plainte d’entrave syndicale est faite et acceptée par tous. Une rencontre avec
notre avocate, Marie-Christine Dufour est prévue pour demain afin d’envoyer la plainte la

semaine prochaine.

Libération syndicale vs 1,5 ETC (M. Perreault)
Discussion sur la libération du directeur aux griefs, Stéphane Collin, notre interprétation vs

les RH.

Lettre d’avertissement pour I’échec d’'une formation (M. Perreault)

Le président provincial, Martin Perreault, explique le contexte d’une lettre d’avertissement
A trois (3) agents suite a un échec lors d’une formation. Ce point sera apporté ala prochaine
rencontre du comité paritaire.

14. Sujets de discussion avec le cabinet du MFFP (M. Perreault)

Discussions des points & apporter lors d’une éventuelle rencontre.



15. Participation aux rencontres syndicales régionales (M. Perreault
Le président provincial, Martin Perreault désire participer a plus de rencontres syndicales
régionales. 1l va étre présent le 12 novembre prochain, lors de la réunion syndicale

régionale du Nord-du-Québec.

16. Factures cellulaires mensuelles de 'exécutif (M. Laforge)

Aprés discussions sur les factures cellulaires et ayant tous un forfait cellulaire différent,
nous décidons d’apporter au secrétariat une facture de notre forfait qui comptera pour
I'année. Si le forfait change, 3 ce moment-la nous apporterons la nouvelle facture au
secrétariat afin de faire les ajustements.

17. Capsules « SAVIEZ-VOUS QUE 7?7 » (M. Perreault)
L'exécutif discute sur I'ajout d’'une capsule sur notre site WEB afin de mettre a jour et
informe les membres sur différentes situations survenues en province et pour informer les
membres sur leurs droits conventionnés. Les capsules commenceront au début du mois de
janvier et un communiqué sera envoyé pour informer les membres et demander des
situations vécues. Cependant, I'exécutif devra analyser chacune des situations envoyées afin
de ne pas avoir de poursuite contre nous.

Item 9 - Date du prochain exécutif
La prochaine rencontre est prévue a une date indéterminée.

Levée de I'assemblée, le 31 octobre 2019a 16 h 30
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Steven Cléroux
Secrétaire général
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ou son remplagant ce méme jour.

n?”'?e xécutifte q Sof -"-t. ZOZO et contresigné par le président provincial
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