: COMITE PARITAIRE
MINISTERE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE LA FAUNE
et
SYNDICAT DES AGENTS DE CONSERVATION DE LA FAUNE DU QUEBEC

COMPTE-RENDU
RENCONTRE DU 5 DECEMBRE 2011

Lieu : Atrium, salle B-208.1
Heure : 13H00

Président : Me Lukasz Granosik
Secrétaire : Mme Myléne Turgeon

Etaient présents :

Pour la partie patronale : Pour la partie syndicale :

Madame Johanne Lévesque Messieurs Sylvain Milette

Messieurs Guy Nadeau Paul Legault
Réjean Rioux Pierre Gagne
Benoit Levert Hugues Gagnon

ORDRE DU JOUR

-

Adoption de l'ordre du jour
2. Suivis de la rencontre du 3 octobre 2011
21 Politique de mobilité
2.2 Modalités de fonctionnement du comité pour signature des comptes-rendus
23 Entente hors convention : liste K (concours réservés)
3. Remboursement de cotisations syndicales a la suite de nominations & un emploi d'encadrement
4. TPR (temps partiel regulier)
4,1 Temps complet nommé TPR : calcul du minimum garanti
4.2 Absence pour maladie et critéres d'utilisation de la réserve de congés de maladie
4.3 Systéme de paie variable
4.4 Délais d'approbation des H-620
4.5 Période des fétes
Liste de disponibilité (inscription des TPR + disparités régionales de gestion de la liste)
Modifications a la convention collective
Opération calcul de I'ancienneté
Suivi — sondage GRIF

No»




1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Le projet d’ordre du jour est adopté sans modification.

2. SUIVIS DE LA DERNIERE RENCONTRE
21 Politique de mobilité
La partie patronale a fait parvenir précédemment & la rencontre la derniere version de la
politique de mobilité qui entrera en vigueur le 1% janvier 2012.

La partie patronale a fait parvenir précédemment a la rencontre une « entente au comiteé
paritaire concernant les modalités d'application de l'article 5-20.04 de la convention
collective 2010-2015 ». Cette entente vise a encadrer Iapplication du 3° alinéa de
I'article 5-20.04. Ainsi, la période d’inscription des employés réguliers s'étend du 1* au
31 décembre de chaque année et leur candidature est versée dans la banque jusqu’au
31 décembre de I'année suivante. Bien que rien n'empéche un employé de s'inscrire &
un autre moment de l'année, il importe de retenir que sa candidature sera valide
uniquement jusqu’au 31 décembre de la médme année s'il ne s’inscrit pas pendant la
période prévue a cet effet. Les agents de protection de la faune doivent donc se
réinscrire chaque année s'ils désirent que leur nom soit maintenu sur la liste. La partie
syndicale est en accord avec le contenu et les parties signent I'entente. Les parties
conviennent que les délais seront les mémes pour les saisonniers.

La partie syndicale se demande qui sera responsable de la gestion de la banque de
mobilité. La partie patronale I'informe que les employés devront compléter un formulaire
pour étre inscrit sur la banque de mobilité et que cette derniére sera gérée a la DGARH.

Une liste sera créée pour les emplois réguliers et une liste pour les emplois saisonnigrs. { commentaire [t1]: )
Commentaire [r2]: Redondant avec le
paragraphe précédent

2.2 Modalités de fonctionnement du comité pour signature des comptes-
rendus

Un retour est fait sur la derniére expérience de signature électronique des comptes-
rendus convient & la partie syndicale. Les parties s’entendent pour procéder de cette
maniére pour les prochains comptes-rendus.

2.3 Entente hors convention : liste K (concours réservés)

La partie patronale rappelle I'engagement hors convention d’offrir dans les six mois de la
signature de la convention collective un emploi & une personne sur liste K. 20/21 ont
accepté un emploi (13 TPR, 7 Temps complet). La partie patronale mentionne qu'elle a
donc rempli son engagement.

3. REMBOURSEMENT DE COTISATIONS SYNDICALES A LA SUITE DE
NOMINATIONS A UN EMPLOI D’ENCADREMENT
La partie syndicale mentionne qu'elle désire s'assurer que le CSPQ cesse de prélever
des cotisations syndicales le plus rapidement possible lorsqu'un APF est nommé a titre
de cadre. Elle rappelle quelle ne fera aucun remboursement des cotisations aux
nouveaux cadres, conformément & sa position passée. Elle présente également & la
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partie patronale un courriel provenant du CSPQ sommant le syndicat de rembourser les
cotisations versées en trop a un employé réecemment nomme cadre.

La partie patronale informe qu’étant donné les modalités de fonctionnement quant au
traitement de la paie, il est normal qu'un nouveau cadre paie une ou deux cotisations
syndicales a la suite de sa nomination. Il est donc important de faire parvenir le plus
rapidement possible a la DGARH le formulaire de nomination du candidat sélectionné.
De plus, elle précise a la partie syndicale que c'est la Direction générale adjointe des
ressources humaines qui doit faire les liens avec le CSPQ. Il est donc important pour la
partie syndicale de référer le CSPQ & la DGARH si d'autres situations semblables se
reproduisaient. Enfin, la partie patronale mentionne qu'elle fera les vérifications
nécessaires concernant quatre situations soulevées.

4. TPR (TEMPS PARTIEL REGULIER)
4.1 Temps complet nommé TPR : calcul du minimum garanti
La partie patronale rappelle que les dispositions de la convention collective prévoient
que le minimum de 160 jours de travail garantis ne s'applique pas a I'employé pour
Fannée au cours de laquelle il accéde & un emploi & temps partiel. A cet égard, il est
précisé que le temps travaillé comme saisonnier et comme agent a temps complet est
soustrait du calcul du minimum garanti.

4.2  Absence pour maladie et critéres d’utilisation de la réserve de congés de
maladie

La partie patronale se questionne sur la confusion qui semble exister quant aux
modalités d'utilisation de la banque de congés de maladie des TPR.

Tel que prévu aux conditions de travail des TPR, ces derniers n'ont pas droit d'utiliser
leur réserve de congés de maladie lorsqu'ils sont malades, puisqu'ils regoivent déja
4,62% de traitement de plus pour compenser le fait qu'ils n'ont pas de congé de
maladie. Aussi, aucun permis d'absence pour un autre motif (110, 114, etc.) ne doit &tre
autorisé dans un tel cas.

Leur réserve de congés de maladie est donc gelée a partir du moment ou ils deviennent
TPR. Elle peut cependant étre utilisée soit au moment de la pré-retraite, soit & titre de
vacances préalablement autorisées, a condition que la réserve de vacances ait été
utilisée en totalité. Leur banque sera réactivée s’ils obtiennent un emploi a temps
complet.

4.3 Systéme de paie variable

La partie patronale informe la partie syndicale du fonctionnement du calendrier de paie,
des délais d’acheminement des documents et du décalage entre les périodes de paie
standard et de paie variable. A cet effet, & I'aide du calendrier de paie et d'un tableau
(annexe), elle explique pourquoi une période d'emploi identique pour un employé
saisonnier et un TPR ne sera pas couverte par les mémes périodes de paie. Les
exemples soumis démontrent I'importance de I'acheminement des données relatives a
la paie dans les meilleurs délais.

4.4  Délais d’approbation des H-620
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A la demande de la partie syndicale, la partie patronale convient de faire un rappel
auprés des gestionnaires pour sensibiliser ces derniers quant a limportance de
respecter les délais et des impacts gqu’un non-respect peut avoir.

4.5 Période des fétes

La partie syndicale est sensibilisée par le fait que des TPR ne travaillant pas durant la
période des Fétes ne recevront pas de paie durant cette période. Elle demande la
possibilité a la partie patronale de les faire travailler quelques jours durant les Fétes.

La partie patronale précise que seulement 3 TPR sur 66 sont visés par cette situation et
il est prévu que ceux-ci travaillent certains jours au cours de cette période. De plus,
étant donné le décalage des paies en mode variable, il devrait y avoir peu d'impact
pendant les Fétes.

La partie syndicale se questionne a savoir si I'avis de 21 jours s’applique lorsqu’'un TPR
est rappelé au travail peu avant les Fétes et que les congés hebdomadaires sont
déplacés. La partie patronale confirme que la notion de 21 jours ne s’applique pas
puisque dés le moment ot 'employé est informé de son retour au travail, son horaire Iui
est signifié et cela inclut le congé hebdomadaire déplacé.

5. LISTE DE DISPONIBILITE (INSCRIPTION DES TPR + DISPARITES REGIONALES
DE GESTION DE LA LISTE)
1- Inscription des TPR
La partie patronale mentionne que les TPR peuvent étre inscrits sur la liste de
disponibilité uniquement durant leur bloc de travail continu et non a n'importe quel
moment durant 'année.

2- Disparités régionales de la liste

La partie syndicale est préoccupée par le fait que certains gestionnaires auraient
mentionné a leurs employés TPR que s'ils font part de leur disponibilité sur la liste, ils
doivent obligatoirement demeurer a la maison au cas ol ils recevraient un appel. Elle
mentionne également que les employés ne savent pas a quelle fréquence ils doivent
mettre a jour la liste et quelles sont les conséquences s'il y a un changement quant a
leurs disponibilités.

A cet égard, la partie patronale fera les démarches nécessaires pour s'assurer que les
régions fonctionnent uniformément. De plus, elle précise qu'il ne s’agit pas d’'un systéme
de disponibilité avec rétribution. Il n’y a donc pas d'obligation pour les employés de
demeurer a la maison méme s'ils se déclarent disponibles. Il s’agit davantage d'un
engagement moral. || n’est pas nécessaire de modifier la liste pour une non disponibilité
de courte durée. La liste de disponibilité se veut un outil de gestion pour les
gestionnaires et les coordonnateurs aux opérations.

Enfin, la partie patronale rappelle qu'il s'agit d’un projet pilote et invite la partie syndicale
a prendre note des recommandations, modifications et irritants liés au mode de
fonctionnement actuel. Le tout pourra étre réévalué soit a la mi-période ou dans un an.
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6. MODIFICATIONS A LA CONVENTION COLLECTIVE
La partie patronale a fait parvenir a la partie syndicale précédemment a la rencontre un
projet de recommandation du comité paritaire et conjoint quant & 2 ajustements a
apporter a la convention collective 2010-2015 :

1. L’article 5-20.10 de la section 5-20.00 est remplacé par le suivant :

« 5-20.10 Lorsqu'un employé est promu a la classe principale, son taux de
traitement est déterminé par la Directive concernant l'attribution des taux de traitement
ou taux de salaire et des bonis a certains fonctionnaire. »

2. L'article 12-52.08 est ajouté a la section 12-52.00 :

Admissibilité & 'avancement d'échelon de I'employé occasionnel ou saisonnier

« 12-52.08 Aux fins dapplication de larticle 5-19.06, I'employé occasionnel ou
saisonnier est considéré, au 1% avril 2011, détenir le méme échelon et la méme classe
d'emplois que I'échelon et la classe d'emplois qu'il occupait au 31 mars 2011 pour
établir son admissibilité a 'avancement d'échelon a la suite de l'intégration a la nouvelle
structure salariale prévue a la Lettre d'entente no 1. »

La partie syndicale est en accord avec le libellé de la recommandation et les parties
signent le document qui sera acheminé pour approbation par le Conseil des ministres.

7. OPERATION CALCUL DE L’ANCIENNETE
La partie syndicale se questionne sur 'état d’avancement du dossier. La partie patronale
Finforme gu’'une lettre partira sous peu visant & demander aux APF de fournir une copie
de leur dernier relevé de la CARRA, tel qu'il a déja été convenu, pour fins de validation.
La partie patronale précise également que I'opération devrait étre complétée pour le
choix des vacances en mars 2012.

8. SUIVI - SONDAGE GRIF
Etant donné que la partie syndicale, tout comme la partie patronale, s'apprétait & faire
parvenir un sondage de satisfaction quant au systeme GRIF, une approche concertée
entre les deux parties a été convenue pour sonder les employés.

La partie patronale dépose les résultats préliminaires. |l semble notamment que I'impact
du systéme sur le travail soit positif, que la formation recue soit appréciée bien qu'il y ait
place a 'amélioration et que la performance de GRIF soit pergue négativement quant &
la vitesse d'exécution du systéme et au temps requis pour compléter les rapports.

La partie patronale informe que les résultats seront diffusés aux employés,
accompagnés d'un plan d’action. Globalement, elle considére que limplantation du
systeme GRIF est positive et qu'il y a eu une saine gestion du changement. Elle juge
toutefois que des actions seront nécessaires pour améliorer la gestion et le
fonctionnement de l'outil. Un prochain sondage sera fait en mars 2012 pour mesurer
I'évolution de la situation.
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La prochaine rencontre prévue le 14 mars est déplacée au 27 mars 2012 a 9h.

Pour la partie PATRONALE : Pour la partie SYNDICALE :

Johanne Lévesque Paul Legault

Le Président du comité :

Me Lukasz Granosik

Date : 2011
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