oAl EQ

« ACCES SECURISE »

Montréal, le 26 juin 2024

Aide-mémoire des réclamations

Bonjour chers délégués,

Tel que discuté lors de notre tournée provinciale ainsi que lors de la visioconférence provinciale
d’avril dernier, vous trouverez le document « AIDE-MEMOIRE » des réclamations des primes
pour les APF.

Avant d’effectuer la diffusion provinciale par communiqué, nous vous transmettons le document
afin que vous puissiez en prendre connaissance et le regarder attentivement avec les APF de vos
bureaux respectifs. Le but est de s’assurer que nous n’avons pas fait d’erreur et/ou oublié
certaines choses.

Ceci étant dit, vous aurez jusqu’au 12 juillet 2024 pour nous soumettre vos commentaires, apres
quoi nous I'enverrons a tous les APF. Vous pouvez transmettre vos commentaires a Sophie a

I'adresse suivante : s.quintal@sapfqg.gc.ca.

Merci de votre collaboration et je vous souhaite une bonne journée!

Martin Perreault
Président provincial


mailto:s.quintal@sapfq.qc.ca
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Réclamation SAGIR et Prime
Syndicat des agents de protection de la faune du Québec

SITUATION REGIME GENERAL DE TRAVAIL - Occasionnels /saisonniers/réguliers temps complet
l L'employé ne travaille pas L'employé travaille un Lemployé travaille un L'employé travaille soir,
Selon votre nombre d’heures égal ou nombre d’heures supérieur a | nuit ou fin de semaine
e,o moindre a l'horaire régulier | celui prévu a I'horaire selon 'horaire régulier
Cédule — répulier
T Lemployé doit alors Traitement régulier ~A010 | Traitementrégulier = A010 | Prime de soir A035
Our prévu justifier la journée (Art 8-30.01) (Art 8-30.01) Heures
J p il d’absence et produire une travaillées entre 19h et 24
en traval autorisation d’absence. L'employé doit alors justifier | Chaque heure travaillée A030 | hres (art 10-43.01)

Note; Journée
réguliére selon
votre cédule

les heures d’absence et
produire une autorisation
d’absence.

EN PLUS des heures
réguliéres payées ou
compensée a 150% (Art 10-
42.01 + 10-42.02)

Prime de nuit A136
5410 ans d’ancienneté A236
plus de 10 ans d’ancienneté A336

normale de Heures
travail Heures travaillées EN travaillées entre 0h00 et
DEHORS des heures pré- 7hres (Art 10-43.02)
Vues « rappel au travail»
Non requis au préalable par Prime fin de semaine A237
Son supérieur immédiat A047 | Heures ¢
travaillés les samedis et
Ou dimanches (Art 10-43.04)
Requis au préalable par A048
son supérieur immédiat
{Art 10-42.06)
CH Aucune rémunération Toutes les heure travaillée Toutes les heure travaillé A030
Jour prévu A039 3 Payées ou compensée 3
Payées ou compensée 3 150% (Art 10-42.01 + 10-
en «CH » 150% (Art 10-42.01 + 10- 42.02)
42.02)
Note; Congé- . Heures travaillées EN Les primes
hebdomadaire Heures travaillées EN DEHORS des heures pré- Ne s’appliquent pas
prévu a votre DEHORS des heures pré- Vues « rappe] au travail» Sur un CH
cédule réguliere Vues « rappel au travail» Non requis au préalable par
Non requis au préalable par Son supérieur immédiat A047
Son supérieur immédiat
A47 Ou
Ou
Requis au préalable par Requis au préalable par A048
A48 son supérieur immédiat
son supérieur immédiat (Art 10-42.06)
(Art 10-42.06)
T sur CF Aucune rémunération Paiement a2 150% A179 | Paiementa 150% A179 | Prime de soir_ A035
Travail un Les heures travaillées Les heures travaillées Heures
Aok (Art 8-35.02) (Art 8-35.02) travaillées entre 15h et 24
Jour férié hres (art 10-43.01)
0ou ou Prime de nuit Al136
5410 ans d’ancienneté A236
congé d’'une durée congé d’'une durée équivalant | piusde 10 ans d'anciennets  A336

équivalant au temps effectué
(Art 8-35.02)

au temps effectué
(Art 8-35.02)

Chaque heure travaillée A030
EN PLUS des heures

payées ou compensée a
150% (Art 10-42.01 + 10-
42.02)

Heures
travaillées entre Oh00 et
7hres (Art 10-43.02)

Prime fin de semaine A237
Heures

travaillés les samedis et
dimanches (Art 10-43.04)




Réclamation SAGIR et Prime
Syndicat des agents de protection de la faune du Québec

Informations complémentaires « Le texte de la convention collective a préseance en tout temps »

Aux fins du présent document, il est important de tenir compte des définitions suivantes :

Congé Mobile Lemployé, qui travail sur clef de travail, a droit & deux (2) congés mobiles chaque année. Ces congés mobiles
doivent étre pris lors de journées de huit (8) heures consécutives de travail et ils sont calculé par d’année civil

(Art8-30.01 + annexe D)

Ratio (Prorata) des congés mobiles :

Année civile (1 er janvier au 31 décembre)

- Moins de 3 mois = 0 jour

- 3 mois et plus ET moins de 6 mois = 0.5 jour

- 6 mois et plus ET moins de 9 mois = 1jour

- 9 mois et plus ET moinsde 12 mois= 1,5 jour
-12mois = 2 jours

A noter que les congés mobiles ne s’appliquent pas a 'employé occasionnel ou saisonnier. (Art 8-30.13)

Temps supplémentaires Temps de travail en plus du nombre d'heures de la journée ou de la semaine réguliere
OU en dehors des heures prévues a I'horaire de travail = Rémunéré a 150 % (payé ou compensé) (Art. 10-42.02)

Note : Le premier 15 minutes excédentaire (A230) apres la journée réguliére ne peut étre réclamé en heure
supplémentaire, mais en minutes additionnelles dans SAGIR. (Art 10-42.01)

Lemployeur demande a I'employé de revenir au travail une fois que celui-ci a quitté les lieux = 4 heures a temps

simple(AD47) si travaillé 2h40 ou moins.
11 s’agit d’'un rappel au travail non-requis au préalable(avisé du rappel aprés avoir quitté les lieux de travail)

Rappel au travail

ou
Requis au préalable de revenir travailler (avisé du rappel pendant qu'il est au travail} = 3 heures a temps

Simple (A048) si travaillé 2hre ou moins. ( Art 10-42.06)

Lorsqu’un rappel au travail requis ou non-requis coincide avec un jour férié, réclamer le temps fait en A047 ou
A048 (Art. 10-42.06), dépendamment de la situation + réclamer le temps fait en A179 (Art. 8-35.02)

A noter : Lors de la réclamation, inscrire les heures réelles travaillées pour que le systéme effectue la
conversion automatiquement et correctement principalement si travaillé plus de 2h40 pour le A047 ou plus de
2h00 pour le A048.

Moins de la moitié de I'horaire régulier compris entre 19h00 et 24h00 = Rémunération de toutes les

Prime de soir
heures travaillées entre 19h00 et 24h00 prévues a I'horaire régulier (Art 10-43.01)

ou
Moitié ou plus de Phoraire régulier compris entre 19h00 et 24h00 = Rémunération de toutes les heures travaillées

prévues a I'horaire régulier (Art. 10-43.01)

Prime de nuit Totalité ou partie de I'horaire régulier compris entre 00h00 et 07h00 (Art. 10-43.02)

119% traitement régulier moins de 5 ans d’ancienneté (A136)
12% Traitement régulier de 5 a 10 ans d’ancienneté (A236)
149% traitement régulier plus de 10 ans d’ancienneté (A336)

Prime de fin de semaine Heure de travail compris entre 0 H 00 le samedi et OHOO le lundi & droit pour chaque heure travaillé lors d'une fin
de semaines a une prime de 4%.

Notes - Cette prime ne s’applique pas en cas d’absence (Art. 10-43.04)




Réclamation SAGIR et Prime
Syndicat des agents de protection de la faune du Québec

Informations complémentaires « Le texte de la convention collective a préseance en tout temps »

lours fériés Les treize (13) jours énumérés a I'annexe B sont des jours fériés et chdmés sans réduction de traitement.
L'employé qui est requis de travailler a 'occasion de I'un des jours fériés est avisé au moins vingt-quatre (24) jours
a I'avance avec une rémunération d'une fois et demi son taux horaire. (art. 8-35.02)

Prime séjour sous la tente

Lorsqu’a la demande du sous ministre, un employé est requis de séjourner sous la tente, il regoit pour chaque
coucher une allocation de 15,54 $.

Travail en Civil : Allocation quotidienne 2 taux fixe de 4,85% lorsque requis de travailler sans uniforme. (Art. 7-28.04)

Prime pour l'utilisation produits immobilisant

Réclamation de la prime de 49,90 $ pour chaque signalement (voir comité paritaire du 2023-02-24).

Repas en temps supplémentaire

Travail continu de deux heures ou plus (excluant temps de repas) Réclamation 4 une indemnité de quatre dollars (4,00%) en
immédiatement avant ou aprés une journée réguliére ou en CH ou compensation du coiit du repas sauflorsque le repas est déja fourni
en dehors de I'horaire régulier de travail gratuitement par I'employeur (frais de déplacement ou autre)

(art.10-42.05)
Demi-heures (1/2 heure) de repas réclamé en temps
supplémentaire payées ou compensées a3 150% A030(art 10-42.05)

Note : Sure le formulaire, inscrire les demi-heures de repas sur une
ligne différente

10-06-2024 SAPFQ Montréal




Réclamation SAGIR et Prime en Slise
Syndicat des agents de protection de la faune du Québec

SITUATION SLISE - Occasionnels/saisonniers/réguliers temps complet
l L'employé ne L'employé travaille 10 heures | L'employé travaille plus de 10 L'employé travaille soir,
travaille pas heures nuit ou fin de semaine
Selon votre selon I'horaire régulier
Cédule -
T Ne s‘applique pas 4 heures d taux de surtemps ~ A030 | 4 heures d taux de surtemps ~ A030 Prime de soir_ A035
, Si jour régulier de 8h00 Si jour régulier de 8hO0
Jour preyn (Art 8-30.10a) (Art 8-30.10a) Heures
en travail ou ou travaillées entre 19h et 24
hres (art 10-43.01)
NOte;_] ournée 3 heures a taux de surtemps ~ A030 | 3 heures & taux de surtemps ~ A030 . .
réguliére selon Si jour régulier de 9h00 Si jour régulier de 9h00 Prime de nuit. A136
votre cédule (Art 8-30.10b) (Art 8-30.10b) 510 ans d'ancienneté A236
normale de plus de 10 ans d'ancienneté A336
travail ET Heures
x travaillées entre 0h00 et
Chaque heures travaillée A030 7hres (Art 10-43.02)
EN PLUS du 10 heures
Payée ou compensées a 150% Prime fin de semaine A237
Heures !
travaillés les samedis et
dimanches (Art 10-43.04)
CH Ne s'applique pas Remise 1 jour de CH (Art 8-30.10c¢) | Remise 1 jour de CH (Art 8-30.10 ¢}
. ET
Jour prévu ET
en 6h20 A030
«CH » 6h20 A030 | Payées ou compensée a 150% .
Payées ou compensée a 150% (Art 10-42.01) N 'Les Il) rlmest
Note; Congé (Art10-42.01) ET es ZE]: l11?1uce}r; pas
hebdomadaire .
prévu a votre Chaque heure travaillée A030
cédule régulidre Payées ou compensée a 150%
EN PLUS du 10 heures
(Art. 10-42.02)
T sur CF Ne s’applique pas 4 heures a taux de surtemps ~ A030 | 4 heures a taux de surtemps ~ A030 Prime de soir A035
4 Si jour régulier de 8h00 Si jour régulier de 8h00 Heures
Travail un -
jour férié ggt 8-30.10a) ((34(7 8-30.10a) travaillées entre 1%h et 24
3 heures d taux de surtemps ~ A030 | 3 heures a taux de surtemps ~ A030 hres (art 8-43.01)
Si jour régulier de 9h00 Sijour régulier de Sh00 ) )
(Art 8-30.10b) (Art 8-30.10b) Prime de nuit A136
5210 ans d’ancienneté A236
ET Et plus de 10 ans d’ancienneté A336
10 heures Payée a 150% A179 Heur.es |
Toutes les heures travaillées A179 | travaillées entre Oh0O0 et

Ou congé équivalent a taux
simple
(Art. 8-35.02)

Payées 4 150% ou congé
équivalent (Art. 8-35.02)

Chaque heure travaillée A30
payées ou compensée a 150%
EN PLUS du 10 heures

(Art 10-42.02)

7hres (Art 10-43.02)

Prime fin de semaine A237
Heures

travaillés les samedis et
dimanches (Art 10-43.04)

10-06-2024 SAPFQ Montréal

Note : Dans la section «Remarque » toujours préciser :cédule/horaire/justification
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