RENCONTRE DE COMITE PARITAIRE

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES, DE LA FAUNE ET DES PARCS

ET
SYNDICAT DES AGENTS DE PROTECTION DE LA FAUNE DU QUEBEC

COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE DU 10 SEPTEMBRE 2024

Lieu: 6735, boulevard René-Lévesque Est
Edifice Marie-Guyart, salle 3A

Président : Monsieur Pier-Luc Bilodeau

Pour la partie patronale : Pour la partie syndicale :

Etaient présent(e)s : Etaient présents :

Madame Marie-Pierre Lapointe Messieurs Martin Perreault
Steve Cléroux

Monsieur Christian Labbé Mike Laforge

Etienne Gaudreau
Stéphane Collin

. Lecture et adoption de I’ordre du jour
L’ordre du jour est adopté par tous et s’inscrit comme suit :

Mot de bienvenue
1- Lecture et adoption de I'ordre du jour;
2- Suivis et adoption des comptes-rendus de juillet, septembre et décembre 2023;
3- Problématiques liées aux modes de fonctionnement du comité paritaire (FP);
4- Suivi de la partie patronale (FS-56);
5- Interprétation de la définition de la SLISE (FS-55);
6- Pouvoirs en matiére d’analyse des rapports par les agent(e)s de liaison (FS-57);

7- Informations transmises aux nouveaux APF concernant l'assurance collective
(FS-58);

8- Fermeture de bureaux et instauration d’un agent(e) pour deux ou trois bureaux (FS-
39);
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9- Situation de 'accompagnement des assistants au Lac-Saint-Jean (FS-60);

10-Etat de la situation sur I'obtention du libellé de Ia plainte en déontologie policiére
(FS-61);

11-Enquétes d’agent(e)s sur des agent(e)s et/ou gestionnaires (FS-62);
12-Prochaines rencontres;
13-Divers.

2. Suivis et adoption des comptes-rendus de juillet, septembre et décembre 2023

Les comptes-rendus pour les rencontres du 26 juillet 2023, du 26 septembre 2023 ainsi
que celui pour le 5 décembre 2023 sont adoptés et signés en date du 10 septembre
2024 par les parties. Les parties conviennent qu'il est requis de procéder de facon
diligente concernant la signature des prochains comptes-rendus dans un souci
d'efficience et d’efficacité, et ce, dans l'intérét des parties.

3. Problématiques liées aux modes de fonctionnement du comité paritaire (FP)

La partie patronale fait mention qu'il y a différents enjeux en lien avec le mode de
fonctionnement du comité paritaire et souhaite établir des régles de fonctionnement
claires afin de permettre la tenue des rencontres de maniére optimale.

La partie patronale suggére d’enregistrer les prochaines rencontres afin de disposer
d’'un outil pour faciliter la rédaction des comptes-rendus. L’enregistrement serait rendu
disponible aux parties pour une durée déterminée, et ce, uniquement a des fins de
rédaction des comptes-rendus, en respect de certains principes et regles de
fonctionnement a établir ultérieurement.

Les parties ont un intérét mutuel a procéder a I'enregistrement des rencontres des
comités paritaires et lors du prochain comité paritaire, des points spécifiques seront
abordés afin de circonscrire les conditions et modalités entourant 'enregistrement des
prochaines rencontres.

Le président propose de créer un espace partagé ou les documents pourraient étre
deposes facilitant ainsi le transfert et la consultation des documents entre les parties.

4. Suivis de la partie patronale (FS-56)
La partie syndicale mentionne attendre différents suivis et retours de la partie patronale.

La partie patronale mentionne avoir répertorié les différentes actions et suivis effectués,
et ce, depuis 2019. Plusieurs points et éléments ont déja été traités et certains ne sont
plus contemporains. Egalement, les différents comptes-rendus ont été déposés via le
SharePoint afin que tous les agent(e)s de protection de la faune puissent y avoir acces.
La partie patronale s'engage a faire parvenir le tableau a la partie syndicale d'ici la
semaine prochaine afin qu'elle puisse valider les informations s’y trouvant.
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Le document concernant les femmes enceintes mentionné par la partie syndicale doit
étre reacheminé a la partie patronale afin qu’un suivi soit effectué.

Les parties conviennent de l'importance de l'application des différentes pratiques de
travail de maniére uniforme.

Interprétation de la définition de la SLISE (FS-55)

La partie syndicale mentionne que la présentation de cette fiche était lié¢e a une
situation d'urgence et que depuis environ 2-3 semaines, de nouvelles interprétations
sont effectuées en lien avec 'application de la SLISE. La partie syndicale fait référence
aux éléments de disponibilité abordés lors des comités paritaires de 2022 et d’octobre
2023, la localisation de I'hébergement ainsi que la définition dans la convention
coliective. Elle mentionne qu'une trés grande partie des opérations respectent les
critéres énoncés dans la définition de la SLISE mais que récemment, certaines
orientations auraient changé et une grande proportion d’opérations se sont vu retirer les
conditions de SLISE.

La partie patronale questionne afin de comprendre pourquoi certaines opérations
étaient considérées en SLISE et dans quelle intention les paramétres ont changé. La
partie patronale mentionne limportance d’harmoniser les pratiques de travail et
d’assurer une communication efficiente.

Le président rappelle que les ententes intervenues en comité paritaire lient les parties
pour linterprétation des conditions de travail prévues a la convention collective. I
demande aux parties de s'assurer que leurs représentants respectifs soient informés de
ces ententes et respectent celles-ci.

Les parties conviennent que lorsqu’'un agent(e) est en SLISE il est réputé étre
disponible, tel que défini dans les comptes-rendus paritaires de 2022 et 2023. De plus,
il est convenu d’appliquer les paramétres et conditions entourant la SLISE définis lors
de la rencontre du comité paritaire du 23 septembre 2023, point 3.

Pouvoirs en matiére d’analyse des rapports par les agent(e)s de liaison (FS-57)

La partie syndicale mentionne qu'il y a certaines problématiques et incompréhensions
des agent(e)s en lien avec la création du Centre de Vigie et de Coordination a la Liaison
(CVCL) et que certains agent(e)s se questionnent sur la Iégalité de leurs pouvoirs.
Celle-ci mentionne qu’une distinction doit étre effectuée entre un dossier ou il y a une
poursuite intentée et un dossier qui n’en a pas et s’engage a envoyer l'avis juridique
qu’il a demandé, suites aux nombreux questionnements. La partie syndicale mentionne
que les agent(e)s ont besoin d’informations afin d’étre au fait des changements de
méthodes et pratiques de travail et que des explications supplémentaires doivent étre
communiqueées.

La partie patronale mentionne qu'un suivi sera effectué auprés du CVCL. Elle
mentionne qu’une tournée dans les districts a été amorcée par le CVCL et également
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par les agent(e)s de liaison eux-mémes afin dinformer les agent(e)s sur les
modifications légales et processus juridique. Cela semble apprécié par les agent(e)s. La
partie patronale préconise une diffusion d'informations au préalable avant d’effectuer le
changement.

La partie syndicale mentionne que certains dossiers ont été abandonnés en lien avec
des motifs évoqués dans la Charte des droits et libertés. Elle demande a la partie
patronale de faire rapidement des vérifications et d'informer les agent(e)s, si des
informations supplémentaires doivent étre données aux individus rencontrés, et ce,
pour ne pas se confronter a un blitz de dossiers retirés pour des motifs similaires.

Les parties conviennent qu'un rappel du role, pouvoirs, mandats et responsabilités des
agent(e)s de liaison est nécessaire.

Informations transmises aux nouveaux APF concernant I’assurance collective
(FS-58)

La partie syndicale mentionne que de fausses informations concernant les assurances
collectives ont été communiquées lors de la derniére cohorte et que cela a occasionné
plusieurs erreurs administratives. La partie syndicale souhaite informer directement
leurs membres quant & ce volet, ce qui va permettre d’'uniformiser les messages
véhiculés. La partie syndicale mentionne son souhait & ce que I'employeur puisse
rendre accessible une salle au centre de formation afin d'effectuer une présentation
d'accueil aux nouveaux membres.

La partie patronale mentionne qu’elle va effectuer des vérifications afin d’évaluer les
possibilités de rendre disponible une salle pour cette présentation et s'engage a laisser
la partie syndicale a informer les nouveaux agent(e)s concernant I'assurance collective.

Fermeture de bureaux et instauration d’un sergent(e) pour deux ou trois bureaux
(FS-59)

La partie syndicale questionne afin de savoir pourquoi certains postes de sergents(e)s
sont vacants et pourquoi les processus d’embauche ne sont pas en cours actuellement.

La partie patronale mentionne qu’elle devra valider certaines choses, car elle n’est pas
en mesure de répondre a cette question pour le moment.

La partie syndicale mentionne avoir entendu [linformation indiquant qu'un
coordonnateur aux opérations serait prévu par lieutenant ainsi qu'un sergent(e) pour
quatre (4) bureaux.

La partie patronale entend la préoccupation de la partie syndicale d'assurer un suivi et
que l'objectif actuellement est de rendre la protection de la faune du Québec efficiente.

Situation de 'accompagnement des assistants(e)s au Lac-Saint-Jean (FS-60)
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10.

11.

La partie syndicale mentionne que les dossiers d’assistants au sein de certains bureaux
sont une charge importante de travail et que cela va au-dela du pourcentage des taches
prévues a la description d’emploi. Pour certains agent(e)s, le suivi au niveau du
traitement des dossiers a effectuer est trés important et requiert beaucoup de travail.

De plus, la partie syndicale mentionne qu’il y a eu une motion syndicale unanime dans
la région du Saguenay — Lac-Saint-Jean a leffet de créer au moins un poste
uniquement dédié a ce volet. Cette motion a été déposee lors d'un COD de ce district et
la partie syndicale s’engage a la transmettre a 'employeur pour analyse.

Finalement, la partie syndicale mentionne également qu'il y a aussi d'autres régions qui
sont confrontées a un grand volume de dossiers d’assistants, d’ou l'importance de voir
a ouvrir des postes dédiés uniquement au volet « assistants ».

La partie patronale prend bonne note de la suggestion et comprend I'importante charge
de travail associé au volet des assistants dans certaines régions du Québec. Elle
attendra de recevoir la motion syndicale et fera un suivi par la suite.

Etat de situation sur I'obtention du libellé de la plainte en déontologie policiére
(FS-61)

La partie patronale mentionne que la position de 'employeur n’a pas changé.

La partie syndicale fait mention qu'au début du mois de septembre, la Commissaire a la
déontologie policiére a rencontré le Conseil syndical dans le cadre d'une présentation et
elle a indiqué encourager toutes les organisations policiéres a remettre le libellé de la
plainte & leurs agent(e)s avant la séance de conciliation. Aussi, la partie syndicale
abonde dans le méme sens que la Commissaire, soit qu'il est important que I'agent(e)
puisse étre préparé adéquatement en consultant le libellé de la plainte en déontologie
policiére pour réduire considérablement le stress vécu face a une telle situation.

La partie patronale désire avoir information regue de la Commissaire a la déontologie
policiére par courriel afin de prendre un positionnement éclaire.

La partie syndicale s'engage a transmettre un explicatif détaillé dans les prochains
jours.

Enquétes d’agent(e)s sur des agent(e)s et/ou gestionnaires (FS-62)

La partie syndicale fait un rappel a l'effet que des discussions paritaires, lors de
rencontres du comité paritaire de 1994 et 2005, prévoient clairement que des
« agent(e)s n'enquétent pas sur d'autres agent(e)s ».

Aprés quelques échanges de précisions, les parties s'entendent que lorsqu’il y a une
enquéte et des recherches effectuées auprés d’agent(e)s de protection de la faune, le
dossier doit &tre traité a un autre niveau hiérarchique et non du méme niveau pour
éviter des problématiques et des conflits d’intéréts possibles.
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12. Prochaines rencontres

13. Divers

Fin de la rencontre : 15 h 00.

Pour la partie PATRONALE, Pour la partie SYNDICALE,
7 T
Marie-Pierre Lapointe rﬂh—Perrea I
Le prési/dgfﬁ, 3
o

7 o
/
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